ANEXO 2
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR PARA LA ADMISION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Marcar con X la columna correspondiente, si el expediente cuenta con el documento o la
informacién probatoria para cada criterio.

Nombre del candidato:
No Y CRITERIOU o [ Documentacién probatoria Sl | NO
1 |Presentaciéon * Solicitud de participacion (Anexo 1)
2 |Nivel y/o grado académico |* Cédula profesional del ultimo grado obtenido
3 Formaciéon Académica * Titulo de Maestria (perfil solicitado)
(Perfil del aspirante) * Titulo de Licenciatura (perfil solicitado)
* Imparticion de clases frente a grupo o
experiencia en investigaciéon (minimo 3 afios)
Labor Académica Actualizacién Docente
4 |(Experiencia docente o de | Tutoria y/o asesoria
investigacion) Cuerpos académicos y redes de colaboracion
* Publicaciones (minimo 1, en el area que se
contrata)
5 Q?;?:;gﬁ:}:: * Cartas de referencia laboral académica (3)
Convenios
6 | Extension y Vinculaciéon Proyectos de divulgacion
Foros y talleres
7 | Gestion Académica Actividades académicas para la gestion
Afos de experiencia
8 |Académica o en *De 3 a 5 afios
investigacién :
9 Actividades de formaciéon | * Experiencia de acompafiamiento como g
Académica director o asesor en trabajos de titulacion
10 | Investigacion * Propuesta de Proyecto (en el area que se
contrata)
11 | Evaluacion psicométrica * Aprobacion N )
’:,, ligatorio para pasar a la segunda etapa del Concurso. A
N %'_
k) .
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Observaciones:

Revision realizada por la Comision Académica asignada:

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Coordinador -

)
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