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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacén de Ocampo
ekl e i el

P/PFCE-2017-16MSU00B5Z-01  Ajuste y actualizacién de los mecanismos administrativos y académicos de acuerdo a una normativa pertinente
para la mejora de la gestién institucional, optimizacion de los recursos, sistemas de informacion modernos,
seguros y pertinentes y procesos certificados que impulse el desarrollo institucional.

Bescripcion del Objetive Particular
Fortalecimiento Informalico para mejorar la geslion institucional los servicios a los estudiantes y areas docentes.
Dascripcion de la Meta Academica Valares Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Mata Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada v Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer los servicios brindados a la comunidad universitaria por meadia del Sistema Integral de Informacion Administrativa y Academica
madiante el soporte adecuado con &l personal de fa institucion misma,
Descripcién de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado a Programado  Ejercido
1 Capacitacion al personal para desarrolfio de aplicaciones en 3.00 0.00 0.00 152,379.00 12,635.00 8.29
apoyo al SIIAA, mejora de los procesos y la gestion.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 2 Trimestre 3

Trimestre 1
Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido Meta Meta  Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
b1 | 0.00 0.00 0.00 0.00 | 000 | 0.00 1.00 | 0.00 12,635.00

Descripcion del Objetive Particular

2 Fortalecer el sistema bibliotecario de la UCEM mediante la capacitacion del personal, para brindar un servicio eficients y oporiuna & toda la
somunidad universitarla v agentes externos que la requieran.
Descripcion de la Meta Academlica Valores Cualitativos Valores Financiaros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido
0.00 27,705.00 0.00 0.00

1 Capacitacion al personal de la biblioteca para brindar un 2.00 0.00
servicio eficiente y de calidad a los usuarios de la Universidad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Mata Monto Ejercido Meta Meta Monte Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
L 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 | 0.00 2.00 0.00 0.00
Firma

L

o —— — . = Ay

Mtro. Antonio Jaimes Luna "Ing. Luis Felipe Herrera Arteaga

Rector Responsable del Proyecto

en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

Los montos sjercidos que se reflejan an este reporte se presentan con caracter informativo,
acién de los montos asignados, y en su caso, la

concluye Ia revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar ia aplic
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asoclados.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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REFORTE DE ESTADO DE CUENTA DEL FIDEICOMISO

Institucion: UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOA:
Namero de gubcuenta: 204739229 i
Flduciario: BANCOMER

RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO CON CORTE AL: 23 DE MARZO DE 2018

Ejerciclo:

Clava del Conven C/PFGE-2017-16MSU00BEZ01-02
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© |Marzo 2017
¢ [pomzon7 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00

Mayo 2017 50.00 52.00 $0.00 50.00 $0.00] $0.00] 50,00 3000/ $0.00

dunio 2017 50,00 5000 $0.00 $0.00 30.00/ $0.00 $0.00F $0.00 50.00 50.00

Julio 2017 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 so.oo% $0.00 $0.00 $0.00

Agasto 2017 30.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $0.00 F0.00FFE $0.00 $0.00 $0.00

Septismbra 2017 $150,084.00 $0.00 50.00 $0.00, $0.00 $1,849.80 $1,948.00 PR $0.00] §0.00 $0.00
 [Detubre 2017 $0.00 $0.00 50.00 $13,353.00 30.00 50485 30,85 Pt $0.00 $0.00 $0.00
. [Noviembre 2817 $0.00 s0.00 50.00 $0.00 $0.00 $1.45 $1.48) $0.00 $0.00 $0.00
 |Diimbre 2017 50.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 $1.3¢| §1.39 $0.00 50.00 $0.00

Enaro 2018 50.00 $0.00 $0.00 50.00 0.00] 51.43 $1.43F 5000 $0.00 $0.00
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Institucién: UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE
Cuarta | Ejercicio: 2017
Clave del Convenio: C/PFCE-2017-18MBL0065Z-01-02
Fecha de creacidn: 23/03/2018

I Prsero { Sagundn i Tattaro |
: ] I x I 1

ING, LUIS FELIPE HERRERA ARTEAGA
SECRETARIC DE PLANEACION

MTRO. 10 JAMES LUNA
RECTOR

Pégina 1 da 1

Estado de cuenta // Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacén de Ocampo



