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INFORME DETALLADO

Sexagésima Primera Sesion Ordinaria

de Junta Directiva

En congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2022 (PDI 2010-2022) y Programa
Operativo Anual 2022 de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo,

se trabaj6é en conjunto entre todas las areas para atender las funciones sustantivas y adjetivas
institucionales. En el periodo que se informa, las principales actividades de la institucién se
detallan dentro de los 5 ejes del PDI 2010-2022 como se describen a continuacion.
académicos.

Eje |. Aseguramiento de la pertinencia y la calidad en los servicios y productos
INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

La planta docente de la trayectoria de Ingenieria participé en 11 reuniones con en
Energia para organizar los trabajos presenciales del trabajo docente, también se tuvo
participacion en 11 reuniones ordinarias, 5 extraordinarias y 1 de trabajo de CAG; asi
mismo se continla con la participacion en el curso en Linea: “Neuroeducaion y
Docencia para la Educacion Superior” que se inicid el semestre pasado y concluye el
préximo mes de mayo.

Se llevé a cabo 1 concurso de oposicién abiertos para ocupar los interinatos y plazas
vacantes en la trayectoria de Ingenieria en Energia.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se realiz6 el registro como investigador en el programa Delfin 2022, se cuenta con tres
alumnos registrados para asistir de manera presencial a la UCEMICH. Se han tenido
reuniones semanales para plantear el diagnéstico para un proyecto de desarrollo del
centro de agave. Se estdn tomando dos cursos de capacitacion en linea: Uno sobre
Neuroeducacion y el otro en temas de emprendimiento, los dos proporcionados por la
universidad. Se participa como asesor externo del alumno Yaret Ivdn Chavez Soto:
Quien realiza las Residencias Profesionales en la UCEMICH, el alumno esta inscrito en
el Instituto Tecnoldgico Superior Purhépecha, su estancia es de octubre de 2021 a
Mexicana de Ingenieria Biomédica.

marzo de 2022. Se envi6 un articulo de Investigaciéon para su publicacion en la Revista

Se hizo entrega de informe técnico al grupo de investigacion del proyecto “Evaluacion
de los impactos socioambientales del uso de glifosato en las cuencas de Patzcuaro y

Chapala”. Se trabajo en la documentacion para la elaboracién del “Analisis prospectivo
para la actualizacion del Plan de Estudios de Ingenieria en Nanotecnologia.

Se llevo a cabo el primer Seminario INA “Materiales Bidimensionales: Propiedades
Fundamentales, Posibles aplicaciones y perspectivas, impartido por el Dr. Isaac
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Rodriguez Vargas de la Universidad Autonoma de Zacatecas, donde se ven
beneficiados con la charla 50 alumnos INA.

LICENCIATURA EN GENOMICA ALIMENTARIA (LGA)

Se comienza el semestre enero — junio 2022 con clases presenciales con el 100% de

grupos distribuidos en los diferentes grados (2OIO semestre grupo A y B; 40 semestre
grupo Ay B; 60 semestre grupo A y B; 8o semestre grupo A y B.) Ademas, de 5
optativas con temas relacionados con el plan de estudios.

Durante el mes de marzo se presenté el informe de seguimiento a la acreditacién del
segundo afo, a la casa acreditadora COMEAA, A.C.

Después del proceso de evaluacion por parte del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), se actualizé la cantidad de profesores investigadores, logrando tener 6 miembros
de la trayectoria en nivel 1.

Como parte del proceso de evaluacion de los cuerpos académicos por parte del
PRODEP, el cuerpo académico de Biotecnologia cambia su status de “En formacién” a
“‘En consolidacién” y el cuerpo académico de Ciencias Bioldgicas se mantiene “En
formacion”.

Asimismo el 100 % de los profesores se han mantenido atentos a las reuniones de
trayectoria que se han realizado de manera presencial en las siguientes fechas: de 17 y
27 de enero; 10 y 24 de febrero; 10 y 31 de marzo de 2021.

Se participdé en 11 sesiones ordinarias del Consejo Académico General realizadas de
manera virtual en las siguientes fechas: 19 y 26 de enero; 02, 09, 16 y 23 de febrero;
02, 09, 16, 23 y 30 de marzo de 2022, asi como en dos sesiones extraordinarias
durante los meses de febrero y marzo.

Se llevaron a cabo 2 protocolos de titulacién de egresados de la Trayectoria, de los
cuales fueron 1 por la modalidad de Promedio de Excelencia y 1 tesis.

ESTUDIOS POLITICOS Y GESTION SOCIAL (CEPyGS)

La Coordinaciéon de Estudios Politicos y Sociales que contiene a la Licenciatura en
Gestion y Administracion Publica, Licenciatura en Gobernabilidad y Nueva Ciudadania y
la Licenciatura en Gestion Urbana y Rural participd en 11 sesiones ordinarias, 5
extraordinarias y 1 sesion de trabajo del Consejo Académico General.

Se continua con la realizacion del Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Gestion y
Administracion Publica 2022-2026
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Se continua con la reestructuracion del plan de estudios de las licenciaturas en
Gobernabilidad y Nueva Ciudadania, Gestion y Administracion Publica y Gestion
Urbana y Rural para la modalidad a distancia.

Se arranca la modalidad presencial al 100% de las tres licenciaturas.

Asimismo se mantiene la matricula con un ingreso de 29 alumnos al segundo semestre,
16 de cuarto semestre, 14 de sexto semestre y 10 de octavo semestre de la
Licenciatura en Gestion y Administracion Publica.

Se solicitd al departamento de Difusion, difundir actividades y promocionales de la
trayectoria de Gestion Urbana y Rural y Gestibn y Administracion publica en las
distintas redes sociales, pagina web y pantallas de la UCEMICH, de igual manera se
genero y envio informacion a dicho departamento, para generar banners digitales,
vectorizar el logo de las tres trayectorias.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)
Se asistio a 11 Juntas de Consejo Académico General y 1 extraordinaria.

Las estrategias en torno a las clases presenciales, se llevan con normalidad e
incrementando los procesos socio-formativos, vinculando los proyectos de investigacion
con la comunidad social y educativa, de tal manera que se llevan 50 proyectos de
estudiantes en toda la licenciatura, con tematicas relacionadas con: politicas educativa,
educacion y violencia, Género y diversidad sexual, Educacion y tecnologia, salud entre
otros. Esto direccionados por los profesores de la LIE.

Referente a la actualizacién del plan de estudios, se trabaja para la presentacion del
informe ejecutivo para la secretaria académica para su visto bueno, a rectoria con el
mismo propdsito y presentarlo a la junta directiva. De tal manera que permita ponerlo
en marcha para el proximo semestre.

Asimismo, se trabaja en el curso de titulacion para mejorar los indices de titulacion de
la LIE, se plantea el curso de perspectiva de género para mejorar los procesos de
actualizacion en temas de violencia de género.

Docentes de la trayectoria que participaron
Dra. Maria del Refugio Ramirez Fernandez
Dr. Arturo Tapia Quiroz

Psic. lliana Mufioz Garcia

Psic. Mario Alberto Reyes Téllez

Mtra. Cruz Elena Corona Fernandez

Mtro. Eduardo Chavez Flores

Mtro. José Alfredo Cruz Mercado

Lic. Carlos Enrique Garcia Toro.
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finales, de productos especificos.

de Junta Directiva
En este periodo se titularon 4 egresados con cuatro productos: 1 tesis y 3 informes

reuniones de trayectoria.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Se participé en 11 reuniones del CAG ordinarias, y seis extraordinarias; asi como seis

Se trabajoé en el proceso de desarrollo de actividades docentes para el regreso a

SEPIM, se llevé a cabo de manera presencial y virtual, en febrero y marzo.

modalidad presencial, y el paulatino regreso a clases presenciales. Eventos como el

También se comenzaron con los trabajos para la generacién del contenido para el
Laboratorio de Humanidades Digitales.

Sistema de Radio y Television Michoacano, por parte del Laboratorio de Medios, y el

Académica

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (MCE)

También se proyectd el

Interdisciplinares de la Ciénega.

SECRETARIA ACADEMICA

Se particip6é en 10 reunidn ordinarias, 5 extraordinarias y 1 mesa de trabajo del CAG,
de igual manera se participé en 1 reuniones con los alumnos de la MCE vy la Secretaria

plan de difusion de

la M.C.E. Dialogos Educativos

consensos en el seno del Consejo Académico General, sin duda alguna, permite la
comunidad universitaria.

Se efectuaron 11 sesiones Ordinarias, 5 sesiones Extraordinarias y 1 sesion de trabajo
del Consejo Académico General. La toma de decisiones colegiada y la construccion de

consolidacion de las acciones orientadas al fortalecimiento y consolidacion de la

Por otro lado, se hizo la publicacidén, seguimiento y proceso de 6 Convocatorias de
Concursos de oposicion para el area docente. La consolidacion de la plantilla del
personal docente, que cumpla con los perfiles y los requisitos en cuanto a su categoria
y nivel establecidos en el “Reglamento del Personal Académico de la Universidad de La
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo”, ha ocupado a esta Secretaria,
sustentada en el procedimiento P-UCM-SA-02 del “Manual de Procedimientos de la
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Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo”, que incida
directamente en el proceso formativo del estudiantado de la Universidad.

Se realizaron 2 tipos de programas dentro de este periodo; por su parte el “Programa
de Evaluacién entre pares y Evaluacién de Alumnos y seguimiento de los mismos”;
siendo la primera evaluacion entre pares del afio en el mes de marzo. Con la finalidad
de implementar el Sistema Integral de Evaluacion y Actualizacion del Personal
Académico que tiene como objeto el generar la mejora continua en el desarrollo de las
actividades académicas y de docencia que se realizan en la institucion.

Por otra parte el “Programa de Capacitacion para el fortalecimiento de las diferentes
trayectorias”; teniendo 2 productos;

e Diplomado en Neuroeducaién y Docencia para la Educacion Superior.
En modalidad virtual, el cual cuenta con tres modulos, con un total de 120 horas.
Impartido por la Dra. Maribel Rios Granados, iniciando el dia 02 de agosto de
2021 y culmina en el mes de abril 2022, con un total de 46 profesores asistentes.
e Curso Emprendiendo desde Cero (EDC).
En modalidad virtual, Impartido por el Lic. Rubén Romero del distrito
emprendedor, iniciando desde el afio anterior y continua a la fecha, con un total
de 8 profesores asistentes.

Fomentando al fortalecimiento de distintas areas de la Secretaria Académica durante
este trimestre se hicieron algunos movimientos para la mejora de la institucion, entre
ellos 17 profesores con nombramiento del SNI, de los cuales 4 miembros subieron de
nivel a SNI 1, 2 mantuvieron el nivel y agregando que 2 miembros ingresaron al
sistema. Al igual que se entregaron y analizaron los proyectos de investigacion de la
planta docente de tiempo completo de las diferentes trayectorias reportados en los
planes de trabajo semanal. En este sentido los docentes que cuentan con SNI,
coadyuvan a que la actividad cientifica se desarrolle de la mejor manera mediante los
proyectos de investigacion.Tiene como propésito, impulsar y reconocer a los profesores
de la UCEMICH, por la calidad en el desempefio, la dedicacion y la permanencia en las
actividades de la docencia.

Continuando con el fortalecimiento de las areas tenemos los diferentes cuerpos
académicos; en donde la UCEMICH cuenta con 6 Cuerpo Académicos registrados, de
los cuales 3 en Consolidaciéon y 3 en Formacién y se cuenta con una lista de 22
Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento vigente en PRODEP.

Y por ultimo tenemos las trayectorias, a UCEMICH se le notificé por medio de la casa
acreditadora CACEI la permanencia y extension de 5 aflos de acreditacion de la
trayectoria de Ingenieria en Nanotecnologia.



\b“‘d ‘\c“l"" Cy
&

&7

5U,.
Un;
G

40p0 =
5

VE Universidad de La Ciénega del
\‘: Estado de Michoacan de Ocampo

R
D
9 N
(4 mem\\:’\’\

Sexagésima Primera Sesion Ordinaria
RECTORIA

de Junta Directiva

Se tuvo participacion en 11 sesiones ordinarias del Consejo Académico, 5 sesiones
extraordinarias y una sesion de trabajo, para dar seguimiento a los asuntos entre los
gue destacan, los lineamientos de difusion, seguimiento a posgrados, regreso a clases
presenciales temas académicos en general.

También se otorgd el nombramiento al Mtro. José Norwin Oliveros Lily como
Coordinador de Estudios Politicos y Gestidon Social.

Se realizé la firma de los siguientes tipos de convenios y contratos:

Contrato de licencias por volumen de Microsoft.

Convenio entre la UCEMICH y el SMRTV con el objetivo de mantener
intercambio y colaboracion de servicio social y practicas profesionales.
Convenio entre la UCEMICH y SEIMUJER.

De igual manera se tuvieron diferentes tipo de reuniones tanto presenciales como
virtuales:

Reunion con Secretaria de Educacion en el Estado Yarabi Avila Gonzélez, para
dar seguimiento a los asuntos de calidad y mejora en términos educativos de la
UCEMICH, Derivado de su visita a UCEMICH se llevé a cabo la firma de 57
titulos de ex alumnos de la institucion.

Reunidn con profesores para dar seguimiento a las actividades de trabajo en
relacién con el Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
[ ]

Reunidn con la Universidad Autonoma de Sinaloa para revisar el desarrollo de
proyectos en conjunto y fortalecer lazos institucionales.
[ ]

Reunién virtual con el encargado de la MAGOPP y con el consejero Técnico
presidente del Instituto Electoral de Michoacan para generar trabajos en materia
de la trayectoria de Gestion y Administracion Publica y la MAGOPP.
Reunién con el Coordinador y docentes de la trayectoria de Estudios
Multiculturales para revisar asuntos referentes a estrategias de difusion de la
trayectoria para incrementar la matricula de esta.
Reunidn con alumnos que realizaron estancia en la UCEMICH.
Reunidn con el vocal de organizacion del INE.

Reunién con la directora del COBAEM plantel Jiquilpan Ing. Paulina Martinez
Villafan.

Reunion para la conformacion del comité de ética universitaria.
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e Reunion virtual con Metro Carrier para detallar las necesidades de mejora de la
red WIFI en la institucion y obtener una propuesta de proyecto por parte de la
empresa.

e Reunion con el cuerpo académico integrado por Ing. En Nanotecnologia e Ing.
En Energia y con la Secretaria Académica.

e Reunion con el CSSMA para dar seguimiento a los proyectos del comité y
asignacion de responsabilidades.

Por otro lado se extendi6 la condonacién de becas de posgrado a personal que labora
en la institucion, con la finalidad de que continuen preparandose académicamente.

También se ratific6 ante la DGSUI a la responsable de Contraloria Social del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Eje Il. Difusion cientificay cultural

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

A través de una campafa de difusion en la pagina principal de la UCEMICH vy las redes
sociales de la trayectoria; se publico la oferta educativa de la IEN.

Se coordind la organizacién del “1° ciclo de Seminarios de energia”. También la
trayectoria se contactd con la preparatoria “Instituto Don Bosco” de el municipio de
Sahuayo para que conocieran las instalaciones de la UCEMICH.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se publicé el articulo de Investigacion: Gonzélez-Garcia, G., Borjas-Garcia, S.E.,
Landeros-Paramo, L. Y. Salinas-Delgado, L. A. Bretado-Aragon & G. Rosas. Ag
Nanoflowers and Nanodendrites Synthesized by a Facile Method and Their Antibacterial
Activity. J. Clust. Sci. (2022). https://doi.org/10.1007/s10876-022-02245-2, el cual se
derivé de la participacion de alumnos de la UMSNH en estancia de investigacion
realizada en la UCEMICH en 2019.

Se publicé 1 articulo titulado “Placental Nutrient Transporters and Maternal Fatty Acids
in SGA, AGA, and LGA Newborns From Mothers With and Without Obesity”.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

A través de la imparticion del Seminario Permanente en Investigaciones
Multidisciplinarias (SEPIM), coordinado por el Dr. Rodolfo Vera Garcia, el 17 de febrero
se llevo a cabo, teniendo como invitada a la Dra. Carmen Moreno Cardenas; de El
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Colegio de Michoacén, asi mismo, el 31 de marzo, teniendo como invitado al Mtro. José

de Junta Directiva

El laboratorio de Medios y el Laboratorio de Cultura y Humanidades Digitales, a traves
del convenio con el Sistema de Radio y Television Michoacano, se integraron a los
trabajos de colaboracion para la generacion de contenidos en un espacio de una hora

para television y de radio cada semana. Los encargados de coordinar estos trabajos,
son el Ing. Roberto Zepeda Anaya y el Dr. Ignacio Moreno Nava.

El mes de marzo pasado, se trabajé en un convenio marco de colaboracién con el
Instituto de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM); donde a
grandes rasgos se busca la colaboracion en investigaciones, publicaciones co-
editoriales y promocion y desarrollo de talleres en las areas de la investigacion historica.
Asimismo, se trabaj6é en la difusion de la trayectoria de LEM, ofreciendo una serie de
talleres de pintura, podcast y cine, en la COBAEM de Cojumatlan, coordinados por el
Dr. Eduardo Santiago Nabor, con el objetivo de aumentar la matricula.
Instrumento de Autoevaluacion.

Se continda con el trabajo de Proceso de Acreditacion, con CAESA, para el llenado del
ESTUDIOS POLITICOS Y GESTION SOCIAL (CEPyGS)

Se participd en 8 actividades de difusion de las trayectorias, con las visitas de

de Gobernabilidad y Nueva Ciudadania,

estudiantes del nivel medio superior, como parte de plan de difusion de la Secretaria
actividades de de Gestidn Urbana y Rural, 3 de Gestion y Administracion Publica y 2

Académica, Departamento de Difusibn y de esta misma trayectoria, siendo 3

Licenciatura en Gestion y Administracion Puablica.

También se participd en las Sesiones informativas via Facebook de la Licenciatura en
Gestion y Administracion publica y se crea el programa de fortalecimiento de la

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Se realiz0 la visita a escuelas de Educacion Media Superior, con el fin de realizar una
e ingeniarias de la UCEMICH.

capacitacion a las orientadoras y asi mejorar los procesos de ingreso a las licenciaturas

educacion basica, media superior y superior de la region con el fin de recolectar datos e
region.

Se han iniciado trabajos de campo por parte de los estudiantes a las escuelas de
informacion relacionadas con tematicas de la educacién en sus distintos niveles,

generando asi, soluciones para disminuir los procesos educativos y ambientales de la
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De igual manera e realiz6 el seminario Cineando donde estudiantes e investigadores se
rednen para la discusion de temas relacionados con la violencia y su vinculacién con los
procesos educativos y fendmenos sociales.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (MCE)

Se realizaron siete sesiones del seminario permanente de la MCE Dialogos Educativos
Interdisciplinares de la Ciénega
e Sesion 1. 11/02/2022. Participaron 30 alumnos, 4 profesores y 111 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 2. 18/02/2022. Participaron 29 alumnos, 4 profesores y 163 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 3. 25/02/2022. Participaron 28 alumnos, 4 profesores y 135 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 4. 04/03/2022. Participaron 31 alumnos, 4 profesores y 139 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 5. 11/03/2022. Participaron 30 alumnos, 4 profesores y 142 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 6. 18/03/2022. Participaron 29 alumnos, 4 profesores y 121 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de México.
e Sesion 7. 25/03/2022. Participaron 33 alumnos, 4 profesores y 131 participantes
externos a la UCEMICH. Conferencista de Argentina.

Con el seminario de Investigacion Dialogos Educativos interdisciplinares de la Ciénega,
de la MCE, se tuvo presencia de manera permanente en la comunidad, y se fortalecié la
formacion profesional de los alumnos con temas de vanguardia expuestos por ponentes
de alta calidad académica de México y del extranjero.

SECRETARIA ACADEMICA

Se gestiond, dié seguimiento y verificd el status de calificaciones y materias de
convocatoria en apoyo permanente para alumnos.

e Convocatoria de acreditacion para asignaturas de AFB.
e Convocatoria Retrato de un dia como estudiante en la UCEMICH 2022.

e Convocatoria del PREMIO INSTITUCIONAL A LA HIPOTECA SOCIAL
ESTUDIANTIL 2022.

Por otra parte; se presentaron y aprobaron nuevas estrategias como Actividades del
Programa Institucional de Tutorias y se realizd y autoriz6 el Calendario de Actividades
del Programa Institucional de Tutorias.
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Eje lll. Presencia de la Universidad en la comunidad social.
INGENIERIA EN ENERGIA
Se conformé el comité para darle seguimiento a los grupos de interés del CACEI.

Buscando generar convenios para la profesionalizacion de los profesores de nuestra
trayectoria, se contactd y se realizdé una reunion virtual con “UMSNH” y una visita al
“CINVESTAV” y “CICATA” de Querétaro.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se presento el taller “Una travesia por el nanomundo” en la 18va Feria Universitaria del
Colegio Salesiano Col6én de Zamora, A. C., con la finalidad de difundir la oferta
educativa de la UCEMICH. Se asistié al evento “Héroes por el planeta” como parte del
proyecto de Hipoteca Social.

ESTUDIOS POLITICOS Y GESTION SOCIAL (CEPYGS)

Se realizaron actividades practicas en las asignaturas de la Licenciatura en Gestion y
Administracion Publica para tener mantener el contacto con la comunidad dentro y fuera
de la UCEMICH. Asimismo las licenciaturas en Gestiébn y Administracion Publica y
Gobernabilidad y Nueva Ciudadania se mantiene en eventos constantes para el
acercamiento con la comunidad de manera virtual y presencial.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Se realizaron distintas estrategias virtuales de difusion de la trayectoria de Innovacion
Educativa, asi como algunas charlas a estudiantes que pedian informacion al respecto.
Se hicieron conexiones con algunas instituciones para que se realizaran trabajos en
comunidades y sectores educativos.

Otro aspecto fue la difusibn en redes sociales como Facebook, en donde se
presentaron los videos realizados, captando atencion de diferentes partes de la
republica mexicana y el extranjero.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)
Colaborando con el proyecto de difusién de la UCEMICH, se apoyo con las grabaciones
de diversas actividades de todas las trayectorias, con la finalidad de generar

contenidos. De igual manera desde la pagina de la red social, Facebook, se ha estado
difundiendo la trayectoria de LEM, y se realizaron transmisiones en vivo del SEPIM.

10
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MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

de Junta Directiva

con el registro de 168 profesores.

Ante la contingencia provocada por el COVID-19, la Maestria en Ciencias de la
educativos, que estuvieran interesados a incorporarse al Seminario permanente de la

Educacion planteé la posibilidad a maestros de la region de diferentes niveles

MCE como una forma de actualizacion continua, se tuvo respuesta afirmativa contando
SECRETARIA ACADEMICA

Continuando con el fortalecimiento y seguimiento a las solicitudes de instituciones de
Nivel Medio Superior, para la difusion y promocién de los programas educativos que
ofrece la Universidad a la region; profesores de diferentes trayectorias impartiendo
charlas, talleres o informacién de cada una de las trayectorias a alumnos de distintas
instituciones de educacién media superior que Vvisitaron las instalaciones de la
UCEMICH, también se visitaron a diversas instituciones de nivel medio superior con
el objetivo de interaccionar con las autoridades y orientadores, e invitarlos a la
capacitacion “EL PLAN ESTRATEGICO DE ORIENTADORES VOCACIONALES”

Y se tuvieron reuniones con el sector productivo e industrial, como Laboratorios
LaPisa y 3M para incorporarlos en eventos institucionales académicos.
RECTORIA

Este periodo se empez6 a regularizar el tema de los eventos presenciales, en donde se

pudo tener asistencia en el cambio de bandera Monumental y ceremonia solemne de
secretario de Gobernacion Lic. Adan Augusto Lopez.

incineracion de la Bandera en el Municipio de Sahuayo, a CECONEXPO evento con el

También se tuvo asistencia a la Ciudad de Morelia para participar como miembro en la
instalacion del Consejo Consultivo ICTI. Al igual que se participd en diferentes

actividades en el marco del LXXXIV Aniversario de la Expropiacion Petrolera en

Jiquilpan; como lo fueron la entrega de Pergaminos a socios honorarios, el encendido
de la lampara votiva, acto civico y desfile conmemorativo de dicho aniversario.

Buscando tener mas presencia con la comunidad social se tuvo una reunion virtual con
Francisco Ignacio Taibo Mahojo para referir temas de interés cultural y definir detalles
de gira y visita a La Universidad de La Ciénega.

11
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Por otro lado se tuvieron diferentes reuniones tanto presenciales como virtuales, con las

de Junta Directiva

COLMICH; para entablar relaciones institucionales que permitan desarrollar
proyectos en conjunto para el desarrollo reciproco.

Integral de Servicios de Asesoria de Michoacan S.A. de C.V.; con el objetivo

crear convenio en el marco de colaboracion académica, cientifica y tecnoldgica,
para realizar conjuntamente actividades que permitan conseguir el maximo

cientifica y tecnoldgica.
[ ]

desarrollo en la formacion y especializacion de recursos humanos.
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE YUCATAN, ASOCIACION

Instituto Nacional

CIVIL; con el objetivo establecer un convenio de colaboracién académica,
Universidad Auténoma de Nayarit; para entablar relaciones institucionales que

ambas instituciones.
[ ]

permitan desarrollar proyectos en conjunto para el desarrollo reciproco.

de Estudios Historicos de la Revolucion en México
“INEHRM”; para dar seguimiento al convenio marco de colaboracion entre
apoyo al deporte.

Con el director Deportivo del Municipio de Jiquilpan para tratar asunto de
proyectos en conjunto.

Universidad de Chile; para establecer lazos de vinculacion y desarrollar

Eje IV. Mejoramiento permanente de los servicios administrativos.
INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se llevaron a cabo reuniones con los profesores de la Ingenieria para revisar las
adecuaciones gue respondan a las necesidades del nuevo Plan de Estudios y también
para implementar la modalidad de titulacién por curso en nuestra trayectoria.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

de la trayectoria, tales como:

Se realiz6 una programacion, organizacién y ejecucién de las actividades académicas
[ ]

Campaiia de difusion y promocion de la trayectoria en Innovacion Educativa
Trabajo en las carpetas de acreditacion.

12
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de Junta Directiva
Diversas actividades administrativas relacionadas con Innovacién Educativa

Busqueda de convenios entre universidades relacionadas con la educacion

ESTUDIOS POLITICOS Y GESTION SOCIAL (CEPyGS)

Las Licenciaturas en Gestion y Administracion Publica, Gobernabilidad y Nueva
Ciudadania y Gestion Urbana y Rural opera el semestre 2021-2022-11 como una sola
coordinacion de Estudios Politicos y Gestion Social manteniendo asi el semestre con
con 5 grupos de LGAP, 1 grupo de LGNC y 1 grupo de LGUR.
Los tramites de alumnos para inscripcion se realizaron de manera virtual y por parte de
y alumnas.

la Coordinacion se atendieron alumnos en recuperacion y condicionados, para agilizar
los procedimientos y mejorar los resultados y se ha dado seguimiento a todos alumnos

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)
de la trayectoria, tales como:

Se realizé una programacion, organizacion y ejecucion de las actividades académicas

Campaiia de difusién y promocién de la trayectoria en Estudios Multiculturales, a
través de talleres que integren los ejes formativos de LEM. El Dr. Eduardo
Santiago Nabor fue comisionado como encargado de la difusion al interior de la
trayectoria, teniendo como primeras actividades, los talleres impartidos en la
COBAEM de Cojumatlan.

Adecuacién paulatina de las aulas para el regreso a actividades presenciales

Diversas actividades administrativas relacionadas con el SEPIM, el nuevo
Laboratorio de Gestion Cultural y Humanidades Digitales, asi como con el
Laboratorio de Medios. Para estos ultimos, se gestionan los recursos materiales
para su adecuado funcionamiento, con el fin de que los alumnos realicen algunas

practicas profesiones, como digitalizacién de archivos, ediciones y correcciones
y Televisibn Michoacano.

de videos y audios, y que participen en los contenidos para el Sistema de Radio

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

El impacto en la UCEMICH es fortalecer las conocimientos y habilidades de los
alumnos de la MCE, fortaleciendo su calidad educativa, asi como dar a conocer los

13
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trabajos y actividades que se llevan a cabo en nuestra casa de estudios, las cuales

contribuyen a la calidad de los servicios educativos que brinda la UCEMICH.
Siguiendo con el mejoramiento; se aceptaron 5 trabajos de investigacion de alumnos y
alumnas de la MCE para ser presentados en un congreso internacional, publicados con
externos a la UCEMICH.

registro ISSN. Los beneficiarios son 30 alumnos de la UCEMICH y 8 profesores
SECRETARIA ACADEMICA

elaboraron los siguientes Lineamientos:
[ ]

Para el mejoramiento de los servicios administrativos de la Secretaria Académica se
Lineamientos para prevenir contagios durante las actividades laborales 21-
Enero-2022.

Lineamientos para salidas de comisién UCEMICH 2022.
2022.

Lineamientos para permisos personales para personal académico UCEMICH
Lineamientos para la realizacion de eventos UCEMICH.

Guia para la elaboracion y entrega del Plan de Trabajo Semanal.

Procedimiento para la Evaluacion Docente del semestre 2021-2022-I1.

Secretaria Académica, ya aumentando el flujo de personal de manera presencial y aun
asi se sigue atendiendo de manera virtual y telefénica.

permisos personales de

Para la atenciébn a maestros, alumnos y demas personas en asuntos referentes a la
Se continla haciendo recepciéon, archivo y elaboracion de documentacion de la

los profesores. De
gestion y vinculacion:

Secretaria Académica tales como oficios generados, oficios recibidos, minutas,

igual manera se verifica que la
documentacion de oficios de comisiébn de mas de 50km esté completa y que cumpla
con los requisitos para realizar sus salidas para atencién a diversas actividades de
Oficios de Comision de menos de 50 Km: 27.
e Oficios de Comision de mas de 50 km: 36.

Al igual se realizaron movimientos o solicitudes de vehiculo para actividades
académicas; ya que en este trimestre se realizaron mas salidas de comision derivadas
de proyectos de investigacibn con impacto regional, de vinculacién, difusién y
representacion de la UCEMICH antes otras instituciones.

académicos, administrativos y de gestion.

También se realiz6 acompafamiento a las diferentes Coordinaciones en los procesos

14
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Se tiene una atencién permanente a los profesores investigadores y alumnos, para
reforzar el clima laboral a pesar de la situacién actual en la que nos encontramos. La
integracion del Plan de Mejora Continua de la Secretaria Académica, derivado del
analisis situacional, orienta las acciones tendientes a resolver los problemas nodales y
transversales a todas las trayectorias.

De igual manera se hace una elaboracion, revision y seguimiento de requisiciones tanto
de la Secretaria, asi como de las trayectorias para ser entregadas en tiempo y forma en
el &rea correspondiente, asi como el seguimiento y modificaciones al Programa
Operativo Anual 2022, de la Secretaria Académica.

Se realiz6 informe de transparencia trimestral de Secretaria Académica.

COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE (CSSMA)

Continuando con las medidas para mantener la guardia durante la contingencia del
Covid-19; se dio seguimiento vy verificacion con la sanitizacion de los diferentes
espacios de la UCEMICH, se entregaron kits sanitarios con dotacion de gel, liquido
sanitizante y cubrebocas a jévenes estudiantes, al personal docente, asi como
administrativo de la institucion de la UCEMICH, asimismo se realizaron revisiones
periodicas en los diferentes espacios de la UCEMICH. También se genero un listado y
seguimiento de casos sospechosos, asi como de casos positivos de Covid-19 tanto de
alumnos como personal académico y administrativo de la UCEMICH.

Por otro lado se tuvo una reunion se actualizd nuestro Comité de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente (CSSMA).

RECTORIA

Como medida y seguimiento a los protocolos emitidos por las autoridades del Estado,
se renové el Comité de Salud Universitaria y se otorgaron los respectivos
nombramientos a los miembros. De igual manera se realizé la designacion del
presidente de Comité de Etica Universitaria, atendiendo a la solicitud de los integrantes
de este.

También se realiz6 la emision de 8 convocatorias cerradas y una abierta, adscritas a las
diversas Secretarias de la institucion

Para tener todo en regla se envio a Contraloria del Estado, el oficio que acredita la
Entrega-Recepcion correspondiente a la Coordinacion de Ing. En Nanotecnologia y a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion los datos de los enlaces para la
captura de informacion de la UCEMICH.
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Eje V. La cultura de planeacion como elemento del desarrollo institucional.
INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se realizaron 3 reuniones de Trayectoria para organizar el “1° ciclo de Seminarios de
Energia” en las cuales se distribuyeron tareas, comisiones y se gener6 la agenda de
dicho Seminario.

tareas y trabajos para contactar a ponentes de alto prestigio para que participen en
Se establecié una ruta de seguimiento para cumplir con los sefialamientos emitidos por
CACEI.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (MCE)

Se trabaj6 la creacién de un Reglamento para el departamento de Posgrado; en
conjunto con la MAGOPP. Los beneficiarios seran a corto plazo son todos los alumnos
del departamento de posgrado.

El impacto que se tendrd en UCEMICH sera establecer, puntualizar y normalizar el
proceso para la obtencion del grado de Maestria y Doctorado. Hasta el momento se
cuenta con el borrador de dicho Reglamento.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Se asistieron a reuniones de trayectoria en donde participan el total de los docentes de

la licenciatura, que son 8 profesores-investigadores de tiempo completos, en las cuales

se tratan temas especificos sobre labores de docencia, planeacion, difusiéon y gestion.

De igual manera a reuniones del Consejo Académico General, en donde se relnen

todos los coordinadores de la UCEMICH vy se discuten los temas de trascendencia de la
Institucion y de la trayectoria.

difusion.

Se hizo un trabajo colectivo para el curso de titulacion, ademas de los procesos de
SECRETARIA ACADEMICA

Se trabajo en plantear y planear nuevas estrategias para comenzar con las actividades

y clases de manera presencial, en modalidad presencial y al mismo tiempo se trabaja
en estrategias para seguir cuidando el bien estar y seguridad de alumnos y personal.

Se hace una constante revision y trabajo con los participantes, Coordinadores y la
Secretaria Académica para elaboracion de convocatorias, anexos y acuerdos.
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ESTUDIOS POLITICOS Y GESTION SOCIAL (CEPyGS)

de Junta Directiva
Se realiz6 la entrega de la Planeacion de Investigacion correspondiente al semestre

2021-2022-11; asimismo se revisaron y entregaron todas las planeaciones didacticas
gue se estaban llevando a cabo durante el semestre. La coordinacion continda con el
mejoramiento de fichas de asignaturas de las tres licenciaturas.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Se tuvo asistencia a reuniones del Consejo Académico General; asimismo reuniones de
matricula.

trayectoria en donde participan el total de los docentes de la licenciatura, que son 7

profesores-investigadores, y 1 Ténico-Académico, de tiempo completos, en las cuales
se tratan temas especificos sobre labores de docencia, planeacion y gestion.

Se hizo un desarrollo de actividades de planeacion general de la trayectoria, como la
acreditacion, la mejora continua y busqueda de estrategias para el aumento de la

SECRETARIA DE PLANEACION

Se llevd a cabo la sanitizacion antes de iniciar clases en los diferentes espacios de la
UCEMICH, asimismo, continu6é con las acciones y medidas para mantener la guardia
durante la contingencia del Covid-19, se entregaron kits sanitarios (dotacion con gel,
liguido sanitizante y cubrebocas) a jovenes estudiantes, al personal docente, asi como

administrativo de la institucion. De igual manera se les realizaron pruebas de PCR a
alumnos de la UCEMICH para prevencién del Covid-19.

De igual manera se realizé una Campafia de vacunacion de Hepatitis, sarampion e
Influenza en edificio central de la UCEMICH.

lo autorizado por la Junta Directiva

Se realiz6 la elaboracion de ajustes del Programa Operativo Anual 2022 de acuerdo a
Se tuvo asistencia a los siguientes eventos:

Al izamiento de bandera en explanada de la UCEMICH
Morelia, Michoacan.

Mich

Vacunacion del COVID-19 (Moderna) del personal tanto administrativo como
Expo Universidades 2022 llevada a cabo en la Universidad Montrer Campus

académico, en las instalaciones del Tecnoldgico de Jiquilpan, Mich.

En representacion de la UCEMICH al 50 Aniversario del CBTIS 12 de Jiquilpan,

17



% Universidad de La Ciénega del

¢ Estado de Michoacdn de Ocampo Sexagésima Primera Sesion Ordinaria

de Junta Directiva

e Desfile en conmemoracion del 18 de Marzo llevado a cabo en Jiquilpan,
Michoacéan

e Reunion con SARGA y Consejo Coordinador de la Ciénega de Chapala en
instalaciones de la UCEMICH

e Jornadas en Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer en Instalaciones
de la UCEMICH

e Reunion en la Unidad Académica de Estudios Regionales

e Al curso virtual de "Presupuesto basado en Resultados" SHCP-MICHOACAN

e Presentacion cultural de diferentes grupos culturales de la UCEMICH en los
festejos de la Feria de la Expropiacion Petrolera en Jiquilpan, Mich

e Presentacion del grupo de musica de la UCEMICH en los festejos de fiestas
patronales de Marcos Castellanos, Mich

De igual manera se tuvieron las siguientes reuniones con diferentes organismos:

e Reunion informativa con presidentes municipales de la region y con el
gobernador del Estado de Michoacan Alfredo Ramirez Bedolla

Regidor de deportes de la Ciudad de Sahuayo, Mich

Con titular del ICATMI de Sahuayo, Mich

Con titular de CECUFID Michoacan Mtro. Raul Morén Vidal

Con el titular del Sistema de Radio Sergio Pimentel Mendoza

Reunién y actualizacion del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
(CSSMA)

RECTORIA

Se llevaron a cabo la LX Sesién Ordinaria y la XIX Sesion Extraordinaria de la Junta
Directiva.

También se tuvo una reunién con personal académico de la UCEMICH, para dar

seguimiento al proyecto de revista digital al igual con el proveedor de Megacable para
dar seguimiento a mejoras en el servicio y necesidades de los usuarios.
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