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INFORME DETALLADO

En congruencia con el Plan de Desarrollo Integral de Estado de Michoacan (PLADIEM) 2015-
2021, Plan de Desarrollo Institucional 2010-2022 (PDI 2010-2022) y Programa Operativo Anual
2021 de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, se trabajo en
conjunto entre todas las areas para atender las funciones sustantivas y adjetivas institucionales.
En el periodo que se informa, las principales actividades de la institucion se detallan dentro de
los 5 ejes del PDI 2010-2022 como se describen a continuacion.

Eje I. Aseguramiento de la pertinencia y la calidad en los servicios y productos
académicos.

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se participé en 8 reuniones con la planta docente de la trayectoria de Ingenieria en energia
para organizar los trabajos virtuales y presenciales del trabajo docente asi como lo referente a
la propuesta de un examen estandarizado para medir la calidad de los egresados en la
ingenieria en energia.

Se participé en 10 reuniones ordinarias de Consejo Académico General.

La planta docente participé en los coloquios, seminarios y cursos en linea “Cultivo celular’, "La
Década de La Restauracion: Cambio Climatico”, “ler Simposio Virtual “Dia Mundial Sin
Tabaco”, “1er coloquio de Ingenieria en Energias Renovables”, “seminario Enzo Levi’,
“Introduccion a la construccién de reactivos para un examen estandarizado”.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se participd en 10 reuniones de Consejo General Académico en donde se analizaron diferentes
tematicas, 4 reuniones de trayectoria de Ingenieria en Nanotecnologia en donde participaron los
9 profesores y 2 alumnos de la sociedad y en 1 reunién con integrantes del grupo de trabajo de
investigacion “Sustentabilidad, energia y biomateriales”, donde participamos 4 profesores de
Nanotecnologia y 3 profesores de Energia. Organizacion para la propuesta de proyecto de
investigacion para participar en la convocatoria de apoyo a la investigacion que otorga la
UCEMICH.

Reuniones de asesoria de tesis y sesiones de tutoria donde se involucran profesores INA y
alumnado. Se trabajé en diversas tematicas y se realizaron la sesiones de cierre de tutoria. Es
importante la realizacién de las tutorias ya que permite a los alumnos tratar temas de interés
que les ayuda a seguir adquiriendo herramientas para ser mas competitivos y terminar con éxito
su trayectoria.

11 reuniones del comité de investigacion en donde participamos 2 profesores y la coordinadora
de INA, es importante que el comité pueda apoyar a planear, actualizar e informar las
actividades llevadas a cabo en la investigacion de las nanociencias basicas y aplicadas a la
resolucion de problematicas identificadas en el contexto regional y nacional.
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Evento NANOWork por medio de redes virtuales, donde se tuvo la participacion de
profesionistas que laboran en industrias nacionales e internacionales, como IBM (Guadalajara),
3M ( México y San Luis Potosi), IDESA (Irapuato), CONANCINTRA-Morelia, Cluster de
Nanotecnologia de Nuevo Leén, Volkswagen (Leén), Hawei (Guadalajara) y el sector
académico de IPICyT (San Luis Potosi), Instituto Politécnico, CIDIR-Jiquilpan. Se llevaron a
cabo del 19 al 23 de mayo.

Reunion con la Dra. Brenda de la UASL, la Dra. Janneth (UCEMICH) y la alumna Stephanie
para organizacion de su estancia en la UASL, es importante trabajar en colaboracién con otras
instituciones esto permite fortalecer la investigacion en la universidad y también brinda la
oportunidad a los alumnos a tener mas experiencia.

En el mes de mayo - junio de 2021 se han recibido mas de 96 estudiantes de media superior
(COBAEM) con la finalidad de darles a conocer lo que hacemos en nuestra trayectoria, ademas
de mostrarles las instalaciones y equipos.

Se realiz6 el acto protocolario de los egresado de Ingenieria en Nanotecnologia VELAZQUEZ
DURAN RICARDO, SILVA DIAS BERNARDO y MITZI DEL ROSARIO LUPIAN MACHUCA.

Se generaron 3 reuniones virtuales por parte de profesores del Comité de Vinculacion en el mes
de mayo (2 profesores de INA estan comisionados en el comité), logrando entregar a rectoria el
Reglamento Interno del Comité de Vinculacion con el Sector Productivo para su revisién,
ademas del convenio con la Secretaria de Economia del Estado de Michoacan. Se beneficia la
comunidad UCEMICH.

Se generaron 3 reuniones internas de trabajo con la comision de laboratorios, con la intencion
de dar seguimiento al plan de mejora de los laboratorios, seguimiento del plan de
mantenimiento y elaboracién de protocolo de trabajo en condiciones de seguridad sanitaria para
el préximo ciclo.

Se hace llegar a la empresa Radiacion Aplicada a la Industria, los documentos para el informe
anual y renovacion de licencia C1 para uso de fuente radiactiva conforme a las
especificaciones de la NOM-039-NUCL-2011.

LICENCIATURA EN GENOMICA ALIMENTARIA (LGA)

Se concluye el semestre enero-junio 2021 con clases en linea en donde el 100 % de los
profesores utilizan al menos una de las plataformas institucionales para impartir las clases.

La planta docente participé en 6 reuniones de trayectoria las cuales se han realizado de manera
virtual y presencial

Se acord6 el redisefio curricular de la Licenciatura en Genémica Alimentaria a nivel de
trayectoria y fue presentada la propuesta en Secretaria académica con el propésito de que se
aprobara y se comenzara a implementar a partir del ciclo escolar 2021 — 2022.

Se participé en 10 sesiones ordinarias del Consejo Académico General.

Se llevé a cabo el 8vo Encuentro Estudiantii de Avances de Proyectos de Titulacion de la
Trayectoria en Genomica Alimentaria.
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Se imparti6 la conferencia “Los. microorganismos del suelo y su importancia en la produccién
agricola” por el Dr. Alejandro Alarcon en el marco del 8vo Encuentro Estudiantil de Avances de
Proyectos de Titulacion.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)
Se participé en 10 reuniones de Consejo Académico General

Se contintia con la actualizacion del Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Gestién y
Administraciéon Publica 2021-2026.

Se realizé el debate entre candidatos a Diputados Federales del distrito 04-Jiquilpan y a
presidente municipal de Sahuayo.

Se realizo el evento DialoGAP “Analisis de las elecciones 2021” con alumnos de LGAP, LGNC
y con mesa de expertos.

Se realizd el “Dia de la Administracion Publica”, se participé en la capacitacion “El enfoque de
Politicas Publicas” y se participé en el seminario virtual “Analisis de las elecciones’ por
profesores adscritos a LGAP que organizé la Universidad de Guanajuato y la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi”

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Del periodo de abril a junio del afio 2021, se continta con la contingencia sanitaria por el
COVID-19, por ende, las actividades académicas siguen modalidad virtual, por tal motivo se
migraron los cursos de la Trayectoria en Estudios Multiculturales a la plataforma Moodle y se
imparten las sesiones sincronicas por la plataforma de Teams. De la misma forma, algunos
eventos como el SEPIM y el 5° Coloquio de Investigacion en Gestién Cultural.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

En el caso de la actualizacion de los programas de estudio de la LIE, se realiz6 el disefio de las
materias que contiene la nueva propuesta, la conformacién de un nuevo eje formativo,
relacionado con Tecnologia Educativa y el disefio de optativas.

Por la contingencia sanitaria por el COVID-19 las actividades académicas fueron adaptadas a la
modalidad virtual, por tal razén, se migraron los cursos de la Trayectoria de Innovacién
Educativa a la plataforma moodle y se imparten las sesiones sincrénicas por teams, de tal
manera que la adaptacion de contenidos educativos y estrategias pedagodgicas fueron
ajustadas a las necesidades de los estudiantes. Otra de las actividades realizadas es el
seguimiento a la restructuracion curricular de la trayectoria, en donde participan toda la planta
docente de LIE.

Se participé en 10 sesiones del Consejo Académico General.
En este periodo se titularon 2 egresados por dos productos una tesina y un promedio de
excelencia
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MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se participé en 2 reuniones con los profesores que colaboran en la Maestria en Ciencias de la
Educacion, para organizar los trabajos virtuales del trabajo docentes.

Se particip6 en 10 reunion ordinaria de Consejo Académico General.

Se proyecto el plan de difusion de la M.C.E. Dialogos Educativos Interdisciplinares de la
Ciénega

Se apoyo a la trayectoria de Ingenieria en Energia con la vinculacién de expertos en el tema de
Gestion del Conocimiento y procesos administrativos, para trabajar en la elaboraciéon de los
reactivos que se presentaran a CENEVAL, para titulacion por examen de conocimientos.

SECRETARIA ACADEMICA

Se efectuaron 10 sesiones del Consejo Académico General.

La toma de decisiones colegiada y la construccion de consensos en el seno del Consejo
Academico General, sin duda alguna, permite la consolidacién de las acciones orientadas al
fortalecimiento y consolidacién de la comunidad universitaria.

Se Publicaron y se dio seguimiento a tres las Convocatorias de Concurso de Oposicién abierto.
Se llevo a cabo la segunda evaluacion docente del 24 al 29 de mayo del 2021.

SERVICIOS ESCOLARES

Se llevd a cabo en la UCEMICH la aplicacion del examen a los aspirantes a nuevo ingreso
CENEVAL.

REDES Y COMUNICACIONES

Se registraron y dieron de alta 25 equipos informaticos del personal UCEMICH, vigilancia y
visitantes para el servicio de Internet Inalambrico.

Administracion y limpieza de tasa limite en Switches (PB, N1, N2, N3, N4, N5, E2, CORE).
Asignacion, configuracién y conexién de 3 teléfonos con sus respectivas extensiones UCEMICH

Acomparfiamiento para levantamiento de voz y datos del centro de idiomas e Instalacion de
equipos

Se dio mantenimiento a equipos asi como configuracién de impresora compartida y/o escaner a
equipos, aumento de capacidad (RAM,HD) vy instalacién y actualizacion de software.

Asesoramiento de usuarios con el uso de equipos, almacenaje, asignacion, distribucion e
instalacion de consumibles y equipo informatico de las diferentes areas de la UCEMICH.

Modificacion de instrumento del sistema de Evaluacién Docente para el Ciclo Escolar 2020-
2021 Il (Final)
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Administraciéon y seguimiento de sistemas para registro de aspirantes (nivel licenciatura,
posgrado y centro de idiomas)

Modificacion de Sistema de registro de aspirantes a posgrado, para la opcién de Maestria en
Gobierno y Politicas Publicas.

Se recuper6 sistema de activo fijo de una PC con sistema operativo dafiado, se instal6 y
configuro el sistema en un servidor y en la PC del usuario se instald version cliente con
conexion a base de datos del servidor.

Se actualizo el DNS para el dominio @ucemich.edu.mx para corregir errores de carga del sitio
Web y se hizo la migracién de cuentas de correo del personal académico y administrativo al
dominio @ucemich.edu.mx y asignacion de alias para el dominio @ucienegam.edu.mx

Desarrollo de sistema de seguimiento al proceso de compra integrado al sistema POA, (Incluye
maodulo de requisiciones, proveedores, cotizaciones, ordenes de pedido y almacén).

Preparacion del proximo semestre en la plataforma Moodle, se cargaron los profesores y los
alumnos en la base de datos.

CONSULTORIO MEDICO

Se brindé servicio como toma de T/A, temperatura, spo2, glucosa, pesé vy talla al personal de
administracién, planeacién, control escolar, sistemas, personal de limpieza, vigilantes y
psicologia.

RECTORIA
Se llevo a cabo evento de entrega de cédulas profesionales a estudiantes de la UCEMICH.

Se participé en la inauguracién del 5to. Coloquio de Investigacion en Gestién Cultural de la
Trayectoria de Estudios Multiculturales, se realizé de manera virtual, teniendo como sede
organizadora la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampeo.

Se participé en la Inauguracién del evento para presentar avances de proyectos de titulacion,
de estudiantes de Ingenieria en Energia.

Eje Il. Difusion cientifica y cultural

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se publicaron las convocatorias para los concursos “Invita a un amigo y conozcamos juntos la
Ingenieria en Energia de la UCEMICH”, “Conoce a la Ingenieria en Energia de la UCEMICH”,
‘¢ Sabes que son las Energias Renovables?, explicalo con una fotografia”, “;Qué crees que
hace un Ingeniero en Energia?, explicalo con un TIKTOK” con el fin de promocionar la
trayectoria de ingenieria en energia.

Participacion en las conferencias: Restauracion como nocién de autocuidado y autoconciencia,
a cargo del Mtro. Erick Ivan Vega Carcafio de la Asociacion Latinoamericana de Educacion
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Emocional, Reorientacion del proyecto de vida, a cargo del Lic. Juan Pablo Marletto de la
Asociacion Latinoamericana de Educacién Emocional, Cuidados Post Covid, a cargo del
Capitan de la marina armada de México, Dr. Didier Lépez Pérez, Como citar en formato APA, a
cargo de la Mtra. Albina Vega Elguera, en el marco del evento “Jornadas de tutoria de
Ingenieria en Energia” y: La importancia de la investigacion en la formacion profesional, a cargo
del Mtro. José Efrain Daza Acosta de la Universidad Uniminuto Colombia, De la organizacion a
la gestion del conocimiento, a cargo de la Dra. Rocio Calderén Garcia, el Dr. Jorge Alfredo
Jiménez Torres y la Dra. Martha Vergara Fregoso, CA-727 de la Universidad de Guadalajara en
el marco del evento “Presentacion de los avances de los proyectos de titulacion de los
Estudiantes de Ingenieria en Energia”.

Se impartieron talleres: Instrumentacion y Control con Arduino Energia Solar, dirigido a
docentes y estudiantes del CBTis 52 de Zamora, Michoacan, con el fin de promocionar la
trayectoria de ingenieria en energia.

Se llevo a cabo el 10° Coloquio de Energia (Virtual), donde se impartieron 4 talleres y un ciclo
de 8 conferencias en el ambito de las energias.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Reunion del proyecto UAER-UCEMICH, en donde participaron 2 Dras. de la UAER, 2
profesoras y la coordinadora de INA, se ha trabajado en la propuesta de un proyecto para poder
resolver problematica de agua y contaminacion en la region.

Se llevaron a cabo 4 talleres, en la semana del evento NANOWork, con el objetivo de
incrementar el conocimiento de los alumnos con respecto al emprendimiento, herramientas
Excel y escritura de articulos cientificos. Beneficiados 80 alumnos y 9 docentes.

Se llevaron a cabo convocatorias de ‘memes”, disefiadas por una comisién interna INA, de
difusion y vinculacién, para incrementar la interaccion e integracion de estudiantes de la
trayectoria y de alumnos de nivel media superior.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

A ftravés de la imparticion del Seminario Permanente en Investigaciones Multidisciplinarias
(SEPIM), llevadas a cabo en mayo, con la presentacion del libro Género, poder y lucha libre
femenil en el México contemporaneo, del Dr. Ricardo Cardenas Pérez, y donde estuvieron
como presentadoras e invitadas, la Dra. Claudia Gamifio Estrada, de la Universidad de
Guadalajara, y la ex-luchadora profesional Maria Lourdes Gonzalez. EI SEPIM tuvo como
invitada a la egresada de Estudios Multiculturales, la Mtra. Rosa Paola Avifia Escot, donde
presento la video conferencia “Ir y venir en la investigacion.

Se llevé a cabo el 5° Coloquio de Investigacion en Gestion Cultural y un curso, para la
comprension y llenado del Instrumento de Autoevaluacion, con fines de acreditacion, de parte
de la casa acreditadora CAESA.

Se colabor6 en la logistica técnica, con LGAP, para la transmisién de los debates de candidatos
a diputados federales, y alcaldes municipales.
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LICENCIATURA EN GENOMICA ALIMENTARIA (LGA)

Se particip6é en la elaboracion de un video promocional de la Trayectoria en conjunto con la
empresa Eggs&Bakey Social Media, protagonizado por la coordinacion, con el fin de proyectar
el campo laboral de la Licenciatura, con lo que se pretende que los aspirantes vean reflejada de
una manera mas concreta en su posible futuro laboral.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

Se participd en los seminarios virtuales “andlisis de las elecciones” por profesores adscritos a
LGAP que organizé la Universidad de Guanajuato y la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi”

Se presentd la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas ante medios y publico en General asi
mismo se participé en diversas entrevistas en radio y televisién, locales y nacionales y se
contintia con la campafia en FACEBOOK.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Se realiz6 el primer coloquio interno de estudiantes, en donde participaron dos optativas
relacionadas con la historia de la educacion de las mujeres y género. Se presentaron diferentes
proyectos que abordaron las formas de educacion de las mujeres en la historia de México y se
presentaron dramatizaciones de mujeres iconos a nivel mundial. Este ejercicio da cuenta de la
fusion de proyectos que contribuyen a la formacion educativa de las y los Estudiantes de la LIE.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se realizaron siete sesiones del seminario permanente de la MCE Dialogos Educativos
Interdisciplinares de la Ciénega donde se contd con la participacion de Conferencistas
nacionales e internacionales de esta forma se tuvo presencia de manera permanente en la
comunidad, y se fortalecié la formacién profesional de los alumnos con temas de vanguardia
expuestos por ponentes de alta calidad académica de México y del extranjero.

SECRETARIA ACADEMICA

Se otorgd subsidio para la FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES A TRAVES DEL
FOMENTO EN LA PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS a los alumnos Stephania
Monserrat Silva Lépez y Juan Manuel Calderén Sanchez de la Ingenieria en Nanotecnologia.
Se llevo a cabo el DialoGAP y la participacion en el 1er Congreso Regional de Innovacion 2021
con el tema “Agroecologia: un nuevo enfoque en agronegocios”.

AREA CLTURAL Y DEPORTIVA.

Se llevan a cabo periédicamente entrenamientos funcionales, dentro de las paginas oficiales,
con el objetivo de contar con un buen estado fisico del publico en general.

Se realizan notas sobre lo que acontece dentro de las Actividades Deportivas de la Universidad
al igual que fuera de ella.
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RECTORIA

Se particip6 en varias reuniones como miembros del Programa Delfin para dar seguimiento a
las actividades correspondientes al presente afio asi como en la Ceremonia Virtual de inicio del
verano Delfin 2021

Se participd en la inauguraciéon del evento Nanowork de la trayectoria de Ingenieria en
Nanotecnologia y en la presentacion de la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas.

Se llevé a cabo entrega de cheques a 41 estudiantes que realizaran estancia en el Programa
Delfin dentro del XXVI Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

Eje Ill. Presencia de la Universidad en la comunidad social.
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se esta trabajando en colaboracién con 2 Dras. de la UAER para atacar la problematica de la
contaminacion del agua se tomaron muestras de agua en la regién de Tangancicuaro y se
realizaron los ensayos correspondientes para las pruebas de NMP.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Diversas actividades de difusién: Se colabord con las grabaciones de spots para difusion de la
trayectoria.

Desde la pagina de la red social, Facebook, se ha estado difundiendo la trayectoria de LEM. Se
pidio la colaboracién de egresados para este fin.

Se esta trabajando en infografias sobre LEM, para ser difundidas en las redes sociales, y en
contactar a los orientadores vocacionales de diversas instituciones de media superior, en la
region.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

La licenciatura en Gestion y Administracién publica se mantiene en eventos constantes para el
acercamiento con la comunidad por el momento de manera virtual.

Se realizé el evento de la semana de la Administracién Publica el analisis de las elecciones
2021 donde participaron alumnos, docentes e invitados especiales de distintas partes de
Meéxico y se transmitié el evento via Facebook.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Se realizaron distintas estrategias virtuales de difusién de la trayectoria de Innovacién
Educativa, asi con algunas charlas a estudiantes que pedian informacién al respecto. Esto
como parte de la difusion realizada, de tal manera que hasta el momento la LIE cuenta con la
mayor cantidad de estudiantes y de fichas de ingreso. Asimismo se grabaron dos spot dando
difusion al programa educativo.
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Oftro aspecto fue la difusiéon en redes sociales Facebook, en donde se presentaron los videos
realizados, captando atencion de diferentes partes de la republica mexicana.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ante la contingencia provocada por el COVID-19, la Maestria en Ciencias de la Educacion
planted la posibilidad a maestros de la regién de diferentes niveles educativos, que estuvieran
interesados a incorporarse al Seminario permanente de la MCE como una forma de
actualizacion continua, se tuvo respuesta afirmativa contando con el registro de 168 profesores.
Se llevé a cabo la camparia de difusion de la Maestria en Ciencias de la Educacion contactando
a Directivos de: Colegio de Bachilleres Michoacan, DGTI, CONALEP y la Federacién de
Instituciones Privadas de Zamora. El beneficio es profesionalizar a los docentes de los
diferentes subsistemas de educacion Media Superior del Estado, y promocionar la MCE.

Se apoyé a la Federacion de Escuelas privadas de Zamora con la vinculacién de 2 Doctores
especialistas en el area para apoyar los procesos de vinculaciéon con los padres de familia de
sus instituciones.

Se presento la peticion a la RED nacional de Posgrados en Educacion, para que la Maestria en
Ciencias de la Educaciéon pudiera incorporarse y gozar de los beneficios que otorga ser
miembro.

Se beneficiaria a todos los alumnos de la MCE, el cual empezaria a tomar relevancia y
presencia a nivel nacional e Internacional, al ser institucién convocante de los Congresos,
eventos y proyectos inter-institucionales entre las instituciones miembros de la Red de
Posgrados.

SECRETARIA ACADEMICA

Se participé en la Expo Feria Vocacional Virtual con distintas preparatorias e instituciones de
educacion media superior, apoyando con charlas de diversos temas referentes a cada
trayectoria, llevadas a cabo en estos meses.

Se realizaron participaciones en entrevistas en el canal STEREONOX Jiquilpan, las cuales
fueron trasmitidas en vivo por Facebook, en las que los Coordinadores abordaron temas de sus
trayectorias.

SECRETARIA DE PLANEACION

Seguimiento y programacion de reuniones zoom para las diferentes areas de la UCEMICH.

Revision de estrategia de difusion 2021, programa de actividades, propuesta para aniversario
XV, estructura de repositorio digital compartido con trayectorias.

RECTORIA

Se firmé6 convenio de colaboracién con ICATMI, en el mes de abril.
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Se llevé a cabo la presentacion del libro Presentacion del libro “Memoria regional del general
Lazaro Cardenas del Rio a cincuenta afios de su muerte’ con coordinacién con la Unidad
Académica de Estudios Regionales (UAER).

Se realizaron reuniones con profesores de la trayectoria de gestion y administracion publica
para definir detalles para llevar a cabo los debates de candidatos a diputado federal y
presidente municipal de la ciudad de Sahuayo en UCEMICH.

Se llevé a cabo en UCEMICH, el debate entre candidatos a Diputados Federales del Distrito IV
de Michoacan y el debate entre candidatos a Presidente Municipal de Sahuayo Michoacan.

Se particip6 en el evento de CICLO DE CONFERENCIAS “MASTITIS BOVINA:
REPERCUSION EN LA CALIDAD DE LA LECHE, PREVENCION Y CONTROL’.
Organizadores: ICTI Michoacan, UCEMICH, UBBJ Pajacuaran, CIIDIR IPN Unidad Michoacan.
Se llevaron a cabo diversas reuniones con el Sistema Intermunicipal de Recoleccion, Manejo,
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos Urbanos en la Region de la Ciénega para
la licitacion para poner en marcha el proyecto Intermunicipal de la Regién Ciénega.

Eje IV. Mejoramiento permanente de los servicios administrativos.
INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se participé en la elaboracion del material de difusidn de la trayectoria de Ingenieria en energia,
para difundir y promocionarla en las redes sociales, esto como una estrategia para la captacion
de estudiantes de nuevo ingreso.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Programacion, organizacion y ejecucién de las actividades académicas de la trayectoria, tales
como: Campafia de difusién y promocion de la trayectoria en Innovacion Educativa, adecuacion
de las asignaturas presenciales a la modalidad virtual para su desarrollo 6ptimo de las
asignaturas, trabajo en la actualizacion del plan de estudios de la LIE.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Programacion, organizacion y ejecucién de las actividades académicas de la trayectoria, tales
como: Campafia de difusion y promocién de la trayectoria en Estudios Multiculturales, a través,
también de los eventos del SEPIM y el 5° Coloquio de Investigacion en Gestion Cultural,
adecuacion de las asignaturas presenciales a la modalidad virtual para su desarrollo éptimo de
las asignaturas

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

La Licenciatura en Gestion y Administracién Publica, la Licenciatura en Gobernabilidad y Nueva
Ciudadania, la Licenciatura en Gestién Urbana y Rural y la Maestria en Gobierno y Politicas
Publicas a partir del 10 de mayo del 2021, son parte de la Coordinacién de Estudios Politicos y
Gestion Social, la cual agiliza los procesos administrativos de las tres trayectorias y la maestria.

Los tramites de alumnos se realizaron de manera virtual por parte de la Coordinacién, para
agilizar los procedimientos y mejorar los resultados.
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Al cierre del semestre se duplico el registro de alumnos a la LGAP y se obtuvo buena respuesta
del lanzamiento de la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas, dando un seguimiento a cada
alumno de manera virtual, telefonia y via correo electrénico.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se realizd una reunién de trabajo con 5 profesores de la Escuela Nacional Preparatoria de la
UNAM, y 2 profesores de la UCEMICH, para organizar los trabajos del Taller: De las TIC a las
TAC, estrategias para el trabajo actual del docente.

El impacto en la UCEMICH es: fortalecer las conocimientos y habilidades de los alumnos de la
MCE, fortaleciendo la calidad educativa de nuestros alumnos, asi como dar a conocer los
trabajos y actividades que se llevan a cabo en nuestra casa de estudios, las cuales contribuyen
a la calidad de los servicios educativos que brinda la UCEMICH.

Se conform¢é el Comité de Admisién para la Maestria en Ciencias de la Educacion, convocatoria
2021-2022, los cudles se encargaron de hacer las entrevistas a los aspirantes a cursar la
Maestria en Ciencias de la Educacion durante 4 dias. El impacto se refleja en una tarea
organizada y sistematizada de los procesos de admision al programa de posgrado.

SECRETARIA ACADEMICA
Atencion a maestros, alumnos y demas personas en asuntos referentes a la Secretaria
Académica, la mayoria de manera virtual y telefonica, sin dejar de atender dentro de las

instalaciones.

Acompafiamiento a las diferentes Coordinaciones en los procesos académicos, administrativos
y de gestion.

La atencién permanente a los profesores investigadores y alumnos refuerza el clima laboral a
pesar de la situacién actual en la que nos encontramos. La integracion del Plan de Mejora
Continua de la Secretaria Académica, derivado del analisis situacional, orienta las acciones
tendientes a resolver los problemas nodales y transversales a todas las trayectorias.
RECTORIA

Se realizaron diversas reuniones para la organizacion de la celebracion del XV Aniversario.

Se llevo a cabo la entrega de nombramientos a personal de la UCEMICH que los acredita como
parte del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (CSSMA).

Se llevé a cabo el relevo del representante institucional ante el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

Eje V. La cultura de planeacion como elemento del desarrollo institucional.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Se trabajo la creacion de un Reglamento para el departamento de Posgrado, se trabaj6é con 4
profesores y dos expertos en el tema. Los beneficiarios seran a corto plazo son todos los
alumnos del departamento de posgrado.

El impacto de la actividad en la institucion es, establecer, puntualizar y normalizar el proceso
para la obtencion del grado de Maestria y Doctorado.

Se trabajo con 3 profesores del area. El resultado es que se sistematizd y homologé el
documento para registrar proyectos de titulacion.

LICENCIATURA EN INNOVACION EDUCATIVA (LIE)

Asistencia a reuniones de trayectoria en donde participan el total de los docentes de la
licenciatura, en las cuales se tratan temas especificos sobre labores de docencia, planeacion y
gestion.

Asistencia a reuniones del Consejo Académico General, en donde se reGnen todos los
coordinadores de la UCEMICH y se discuten los temas de trascendencia de la Institucion y dela
trayectoria.

Se trabajan las fichas de las diferentes asignaturas de la LIE, asi como en la elaboracién de los
examenes de conocimientos de las areas de formacion basica, de tal manera que los
estudiantes que tengan los conocimientos puedan presentar y exentar cada uno de esos
aspectos.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS MULTICULTURALES (LEM)

Asistencia a reuniones de trayectoria en donde participan el total de los docentes de la
licenciatura, en las cuales se tratan temas especificos sobre labores de docencia, planeacion y
gestion.

Asistencia a reuniones del Consejo Académico General, en donde se relnen todos los
coordinadores de la UCEMICH vy se discuten los temas de trascendencia de la Institucion ydela
trayectoria.

SECRETARIA ACADEMICA

Se trabajé en plantear y planear nuevas estrategias para llevar a cabo la educacion a distancia,
adecuando y modificando los planes de trabajo que se tenian antes de la contingencia COVID-
19.

Revision y trabajo con los 10 participantes, Coordinadores y la Secretaria Académica para
elaboracion de convocatorias y anexos de Concursos de Oposicion Abiertos 2021 para Profesor
Investigador Asociado “C”.
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SECRETARIA DE PLANEACION

Se realizaron reuniones con las diferentes areas de la secretaria de planeacién para identificar
las problematicas a atender y determinar estrategias de comunicacién e integracién en todas
las actividades.

Se llevaron a cabo reuniones con el Comité de Planeacion para tratar diferentes asuntos
relacionados con las actividades institucionales y el XV aniversario de la UCEMICH.

Se revisaron y atendieron solicitudes de trasparencia, recursos de revision y se atendié una
revision general por parte del instituto de transparencia en la que la evaluacién para la
UCEMICH es de 100% de cumplimiento. Atencién de 53 solicitudes de informacion presentadas
a través del portal de transparencia asi como 12 recursos de revision y tres denuncias.

Se revisaron necesidades y espacios para adecuaciones en el edificio central donde se solicité
la ampliacion de espacio de redes, divisién de espacio en INA — IEN, espacio para servicio
social y para MCE.

Seguimiento y entrega de informes parciales correspondientes a los programas FAM,
PROFEXCE, PRODEP.

Se llevé a cabo la elaboracion de la segunda gaceta UCEMICH asi como su publicacion en la
pagina Institucional. '

RECTORIA
Se llevaron a cabo diversas gestiones para dar seguimiento a las obras apoyadas con recursos
federales otorgados a través del Fondo de Aportaciones Multiples, logrando dar continuidad con

una obra suspendida desde 2015.

Se realizaron diversas reuniones de trabajo con el Comité de Planeacion para dar seguimiento
a las actividades de cada una de las areas.

Se llevaron a cabo diversas reuniones de Consejo Académico.

Se llevé a cabo reunién con CSSMA para el seguimiento de actividades derivadas del COVID
19.

Se llevé a cabo el Simulacro de Sismo el 21 de junio, el cual estuvo coordinado y supervisado
por el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (CSSMA) de la UCEMICH.
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