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Justificacion

De acuerdo a la Comisidon Nacional de Derechos Humanos (CNDH), en México todas
las personas tienen derecho a gozar de seguridad, las disposiciones del Gobierno Federal
declaran que todos los estudiantes de una institucién educativa tienen derecho de gozar
de servicios de salud y seguridad en su lugar de estudio, ademas en el articulo 123
apartado A de la Ley Federal del Trabajo respalda la seguridad laboral.

A pesar de la busqueda de informacidon que se ha realizado en Internet, no fue
posible descubrir en México qué instituciones educativas se han certificado en materia de
seguridad e higiene. Sin embargo se encontrd que la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo tiene un programa como parte de sus actividades. En Sonora, en el
municipio de Cajeme, se identificdé que el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) ha
implementado un programa de este tipo, pero en el area de los laboratorios.

Toda organizacién por pequefia que sea, en sus actividades debe de implementar
acciones que velen por la seguridad integral de sus elementos (humanos y fisicos), para asi
contribuir a su maximo desempefio, nosotros como institucidon educativa, que busca altos
estandares de calidad a través de politicas de mejora continua y, considerando ciertas
observaciones en visitas realizadas a todas las areas, se procede al planteamiento del
problema: De acuerdo a las Normas Oficiales Mexicanas, alumnos, empleados, profesores,
directivos, entre otros, con acceso a la Universidad, a los talleres, laboratorios, etc.
¢Conocen y aplican los procedimientos de actuacion en sus actividades practicas, asi como
en casos de emergencia; que conlleven a minimizar riesgos, accidentes y enfermedades de
trabajo, como parte de un programa de seguridad e higiene institucional bajo un enfoque
sistémico?, desafortunadamente la respuesta a esta pregunta en la actualidad seria NO. El
trabajo desarrollado esta mermado por un problema principal, la falta de interés de los
profesores, directivos y miembros de esta universidad, que si bien se hacen esfuerzos por
hacer talleres, cursos, etc. sigue siendo una actividad de segundo, tercero o ultimo tema
de interés en la Universidad. Se puede demostrar facilmente que los precursores de esto
son los profesores pero que dejan las actividades planeadas para cuando no hay otra
actividad, no hay una responsabilidad o sancidn que los forcé a participar en el Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

La escuela es como un segundo hogar, tanto para la comunidad estudiantil como
para cada uno de los empleados que laboran en la institucidén, debido a que es el lugar
donde permanecen gran parte de su tiempo. En tal sentido, debe ser un lugar seguro por
lo que es conveniente que se tomen precauciones para prevenir accidentes. Otra de las
razones por las que se recomienda un programa, es porque en la mayoria de los
accidentes es mds costoso cubrir los dafos ocasionados, que invertir en un buen
programa institucional, recordando que lo material se puede sustituir y una vida no.
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Por lo anterior el alumnado de la Universidad de La Ciénega del Estado de
Michoacdn de Ocampo (UCEM), se encuentra respaldado por los servicios médicos del
Seguro Social. No obstante, la ubicacién de la institucion tiene la desventaja de que los
servicios de emergencia (seguridad publica, bomberos, Cruz Roja y clinicas de salud),
tienen una serie de dificultades para asistir de manera rapida algin evento que se pueda
presentar dentro de la institucion. Y dado que la atencién que se brinde en los primeros
minutos al ocurrir algin tipo de siniestro pueden hacer grandes diferencias, es de suma
importancia contar con personas preparadas en la institucién que puedan atender
situaciones de ésta indole, mientras los servicios de emergencia asisten el evento. Aunado
a lo anterior, el personal de la institucion (profesores y administrativos), se han capacitado
con cursos bdsicos de primeros auxilios, pero sin contar con el equipamiento adecuado
para prestar atencion en caso de accidentes o responder a situaciones de riesgo como
incendios o sismos.

El presente programa presenta una serie de estrategias pensadas con la finalidad de
tener una mejora en cuanto a la garantia de seguridad de los miembros de la comunidad
universitaria, ya que debido a la interaccidn entre numerosas areas funcionales, asi como
el capital humano en la universidad, originan que los riesgos sean un factor latente,
provocando que el nivel de seguridad disminuya considerablemente por lo que se crea un
programa de actividades por medio del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
(CSSMA).

El presente programa es una estrategia viable para prevenir los riesgos latentes en
la institucidn, ademas de promover la capacitacion y formacién de recurso humano con la
capacidad de actuar de forma conveniente y oportuna ante situaciones de riesgo, ademas;
crear una cultura de prevencion reglamentada y estandarizada; identificar para reducir al
minimo las disfunciones y/o errores asociados en el disefio hidraulico, eléctrico,
estructural. Sin embargo, los aspectos internos como la diversidad social y la limitacidn
econdémica fungen como precursores en la depreciacién de la cultura urbana de
prevencion, es por esto que se busca implementar la presente serie de estrategias.

1.- OBJETIVOS

1.1.-General

Elaborar un programa de actividades de trabajo en el aspecto de seguridad e
higiene por medio de proyectos conjuntos con las distintas trayectorias, para el desarrollo
de estrategias de evaluacion, programas de accion y cursos de capacitacion para el
personal que labora, estudia o desarrolla una actividad en la Universidad de La Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo.
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1.2.-Particulares

v Identificar amenazas y posibles incidentes que pueden poner en riesgo la
seguridad de la comunidad universitaria.

v' Dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional.

v' Formar las brigadas bdasicas de control de la UCEM para poder asignar tareas y
designar responsables.

v/ Organizar y programar cursos de capacitacion para las brigadas para que se
puedan desempefiar correctamente en caso de emergencia.

v’ Incentivar al personal a realizar sus actividades de forma segura mediante la
difusién de medidas preventivas de seguridad.

v Propiciar condiciones seguras a los trabajadores en todo lugar donde se realicen
actividades que impliquen algun riesgo.

v Realizar un programa en caso de incidentes, el cual contenga la informacién de
prevencidn a amenazas; asi como una serie de instrucciones de que hacer en caso

de siniestros.

v Disminuir los impactos al medio ambiente, a través de la aplicaciéon de buenas
practicas ambientales.

2.- MARCO TEORICO

2.1.- La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo

La UCM abrié sus puertas en agosto del 2006. Es una institucidon publica, laica,
apartidista, intercultural, con personalidad juridica y patrimonios propios, ubicada en la
region Ciénega de Michoacan, localizada en el noroeste del Estado, entre los municipios
de Sahuayo y Jiquilpan.

Con direccion en Avenida Universidad 3000, Col. Lomas de la Universidad | Sahuayo,
Michoacan. | C.P. 59103 Teléfonos. 353-532-0762 | 353-532-0575 | 353-532-0913
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2.2.- Mision

Ofrecer una educacién que contribuya a la transformacidn de la sociedad mediante
la formacion integral de profesionistas éticos, criticos, reflexivos y sensibles al entorno;
con sdlidas bases cientificas y humanistas, un alto sentido de equidad, rechazo a la
discriminacion y comprometidos con el desarrollo sustentable. Asi mismo, desarrollar
investigacion basica y aplicada, vinculada con problematicas sociales.

2.3.- Visién

Ser una institucién publica de educacidn superior con reconocimiento local, nacional
e internacional por su compromiso y capacidad de atencion a los cambios y
transformaciones de la sociedad, a través de un ejercicio académico que la lleve a estar
siempre en la vanguardia de la ciencia, la tecnologia y las humanidades.

UCIENEGAM
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2.4.- Sustento filosoéfico

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2022 nos dice que la UCEM es una
institucion de educacién superior con un fuerte compromiso social. Estructura, funciones
académicas, planes, programas de trabajo y en general todas las actividades académicas
qgue se realizan, se sustentan en principios filoséficos, entre los que destacan los
siguientes:

e Humanismo: Pone a los seres humanos en el centro de la cultura, de la civilizacién,
del saber, en los términos de una dignidad fundada en los valores de racionalidad,
libertad, justicia, responsabilidad y convivencia.

e Educacidn: es el quehacer social permanente que promueve el desarrollo de la
conciencia y la sensibilidad de los seres humanos, propone soluciones pertinentes
a las problematicas actuales y transforma a la sociedad con un alto sentido de
compromiso.

e Integralidad: Promueve la integracion de todos los atributos y facultades humanas
para atender situaciones, fendmenos y/o problemas con la participacion de las
ciencias, las humanidades, y los diversos sectores de la sociedad, para responder a
la complejidad social desde propuestas innovadoras.

e Interculturalidad: Promueve la apertura, el conocimiento, el entendimiento y las
relaciones entre los diversos tipos de pensamiento, grupos sociales vy
manifestaciones culturales, en la busqueda de la equidad social.

2.5.- Trayectorias

2.5.1.- Licenciaturas: la universidad ofrece 7 carreras de nivel licenciatura con enfoques un
tanto distintos, ya que abarca sectores tales como: social, politico, ecolégico y ciencias
duras (ilustracion 2).
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Licenciatura en
Gobernabilidad y

Nueva Ciudadania \

Licenciatura en Licenciatura en
Ingenieria en Ingenieria en
Nanotecnologia Energia
Licenciatura en Licenciatura en
Estudios Gestién Urbana y
Multiculturales Rural

/

Licenciatura en Licenciatura en
Gendmica Innovacion
Alimentaria ¢ Educativa

ILUSTRACION 2 MUESTRA LICENCIATURAS EN LA UCEM

2.5.2.-Posgrado, también ofrece programas de posgrado en los que se incluye una
maestria y un doctorado (ilustracion 3).

N

Maestria en
Complejidad y
Problematicas Actuales.

Doctorado en
Innovacién Pedagégicay
Curricular.

ILUSTRACION 3 MUESTRA POSGRADOS DE LA UCM 7
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3.- AMBITO DE APLICACION

En este apartado damos cuenta de los grupos de personas involucradas, asi como los
organismos que tendran que trabajar conjuntamente para el fin que pretende el presente
programa (ilustracidon 4). Ya que la seguridad de una comunidad tan grande como la
universitaria, no depende solo de la universidad misma, también requiere de apoyos
gubernamentales tanto municipal como estatal.

Gobierno del
Estado de
Michoacén de

Ocampo

Comunidad civil

. - Direccion Estatal
universitaria

H. Ayuntamiento
de Sahuayo de
Morelos

Brigada de
Seguridad General

é_—

ILUSTRACION 4 ESQUEMATIZA EL AMBITO DE APLICACION

3.1.-Poblacion Universitaria

Debido a las actividades que se llevan a cabo dentro de las instalaciones
universitarias acude dia con dia una gran diversidad de personas cada una a realizar
distinta actividad.

v' Alumnos: Conforman el mayor porcentaje de la poblacién universitaria y se
pueden distinguir dos modalidades:

e Los que cursan algun programa de estudios.

e Aquellos ya han terminado de cursar alguna trayectoria, pero que acuden a realizar

un tramite administrativo.

Académicos: Conformado por profesores, investigadores y técnicos académicos.

Administrativos: Trabajadores que laboran en las dependencias de la universidad.

Trabajadores de construccidon: Realizan dentro de La Universidad obras de

edificacion.

ANRNEN
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v Intendencia: Conformado por aquellas personas que elaborar acciones de limpieza
dentro de las instalaciones pueden estar de forma eventual o permanente.

v' Proveedores: El funcionamiento de las diferentes dependencias administrativas,
escuelas y facultades, demanda de una serie de insumos y servicios que en su
mayoria se contratan de forma externa a la universidad y por esta razén ingresa
tanto en nimero como en frecuencia de proveedores por breves lapsos de tiempo,
pero de forma frecuente.

v’ Visitantes: acuden a la institucién de forma esporédica a algln evento.

v' Vendedores: integran el equipo de venta de alimentos en la UCEM ubicada en la
cooperativa de la institucion.

Las personas que ingresan a la universidad lo pueden hacer de forma cotidiana o
eventual por lo que se clasificardn de acuerdo a que tan frecuente acuden a las
instalaciones (tabla 1).

TABLA 1 CLASIFICA EL CAPITAL HUMANO DE LA UCM EN FRECUENTE Y EVENTUALES

Alumnos Trabajadores de construccion
Académicos Proveedores

Administrativos Visitantes

intendencia vendedores

El personal de intervencidn en la Universidad se ve manifestado en su organigrama como
se presenta a continuacidn en la ilustracién 5.
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Rectoria

Lic. José Eduardo
Sahagun Sahagun

Consejo Académico +
Consejo Consultivo- =
Vinculacién Social

Secretaria de p L. Secretaria
.. Secretaria Académica .. .
Planeacion Administrativa

Comunidad Estudiantil
y de Docencia

ILUSTRACION 5 ESQUEMATIZA EL PERSONAL QUE ACUDE CONTANTEMENTE A LA UCEM

3.2.- Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (CSSMA)

El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la UCEM se constituye como
una linea estratégica para la prevencidn de riesgos, fomento de una cultura de cuidado de
la salud y del medio ambiente.

3.2.1. Objetivos y funciones del comité

El CSSMA de la UCEM tiene como objetivos segun su reglamento interno:
Art. 3. Objetivos

-Disminuir los factores de riesgo a la integridad fisica tanto del personal laboral,
estudiantes, como del cuerpo directivo de la institucidn. Planteando estrategias operativas
de prevencidn y correccidn para la disminucién de accidentes, asi como de enfermedades
gue de ésta se deriven.

-Fortalecer los factores de proteccién que permitan la anticipacién, la atencién y la
superacioén de situaciones que puedan poner en peligro la seguridad e integridad fisica.

-Disminuir el impacto de las contingencias que no puedan evitarse, como es el caso de
desastres naturales.

10
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-Promover una campafia permanente del cuidado de la salud.
-Promover acciones para el cuidado del medio ambiente
Art. 4. Funciones

El CSSMA de la UCEM, como drgano de consulta, planeacidn y participacion, cifrard
su actuacién en el marco de una politica de prevencidn, siendo de su competencia las
siguientes funciones:

l.- Proponer a las autoridades de la UCEM la adopcién de protocolos y/o manuales de
procedimientos que conlleven al mantenimiento de la salud y seguridad de los
trabajadores, estudiantes y docentes, en las diversas dreas del campus universitario.

Il.- Disefiar, planear y operar programas de seguridad, higiene y medio ambiente de
manera permanente. También realizard de forma periddica simulacros, evaluaciones de
riesgos dentro y fuera del horario de clases y en los lugares donde se realicen actividades
consideradas peligrosas.

lll.- Erradicar condiciones inseguras que conlleven a provocar accidentes de tipo laboral o
enfermedades a través de la realizacion de manuales de: operacidn y mantenimiento de
equipos de los laboratorios, del uso de reactivos y/o material de sustancias peligrosas, del
uso y disposicion de material bioldgico.

IV.- Coordinarse con las autoridades del Municipio, de Proteccién Civil, Organismos No
Gubernamentales para la capacitacidon continua en referencia a la evaluacién de riesgos
laborales, ambientales y de salud. Estas actividades seran realizadas a través de las
diferentes comisiones conformadas al interior del Comité.

V.- Promover la capacitacién en el area de salud en referencia a: primeros auxilios,
cuidado de la salud individual y publica, la prestacion de servicios preventivos de
medicina, y sistemas para el transporte, almacenamiento y manejo de residuos o
sustancias peligrosas.

VI.- Apoyar de manera inmediata cualquier accidente laboral.

VII.- Vigilar se cumplan los acuerdos internacionales ratificados por México en materia de
experimentacion con animales y, en general, de los referentes a la investigacidn bioldgica
e investigacion de materiales.

VIIl.- Dentro del drea de la salud, la realizacién de programas especiales en los ramos de
salud reproductiva, nutricién y promocién del deporte.

11
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IX.- Disefar, ejecutar y evaluar campafias permanentes de acciones para el cuidado del
medio ambiente inmediato, regional y planetario; entre ellas: reciclaje, uso responsable
del agua, del papel, entre otras.

Xl.- Proponer a la Universidad la suspensién temporal o definitiva de aquellos trabajos que
a su juicio pongan en riesgo la salud o la vida de los trabajadores; asimismo, la suspensién
de las actividades laborales que se realicen al margen de las medidas preventivas o
correctivas de seguridad e higiene correspondientes; el cierre parcial o total de las
instalaciones en donde exista riesgo o peligro inminente para los trabajadores mientras no
sean superados.

XIl. Ante situaciones de emergencia, organizar a la comunidad escolar en la actuaciéon
oportuna para la pronta normalizacion de la vida escolar.

XIll. Elaborar y distribuir, entre la comunidad educativa, directorios comunitarios y
teléfonos de emergencia (bomberos, policia, proteccidn civil, entre otros).

XIV. Proponer las iniciativas de mejora de las condiciones de salud, seguridad e higiene en
el trabajo.

XV. Proponer las medidas necesarias para evitar contaminantes o que éstos excedan los
limites permitidos en los reglamentos o instructivos correspondientes. En su caso,
proponer la modificacidén de instalaciones.

XVI. Promover una cultura de proteccion civil y de seguridad escolar entre la comunidad
educativa mediante la imparticién de conferencias, talleres y proyeccidon de peliculas
sobre estos temas por parte de especialistas.

XVII. Sugerir o proponer de manera fundamentada las reformas necesarias a este
Reglamento.

Revise anexo 2 para mayores detalles.

4.- METODOLOGIA

En los procedimientos, la metodologia empleada fue el programa de autogestion
(PASST) de STPS, recopilar un listado de las normas, disefio y aplicacion de instrumentos
de medicién, aplicaciéon de la estadistica descriptiva para la obtencién de ciertos
parametros de importancia tales como promedios, moda, graficos, toma de fotografias
para evidencias de las situaciones del area de estudio, elaboracién de propuesta de un

12
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El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 a nivel nacional para aspectos de
seguridad y salud en el trabajo, marca como parte de su Objetivo 4, “Promover las
politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la
creacién de empleos de alta calidad en el sector formal” seiala que se establecerd como
una de las principales prioridades de la politica laboral la prevenciéon de riesgos en el
trabajo.

El Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012, en su Objetivo 3,
“Promover y Vigilar el Cumplimiento de la Normatividad Laboral”, indica que habra de
generarse una cultura de auto-evaluacién, a través de la asesoria y orientacién a los
empleadores sobre la manera mas efectiva de cumplir con la normatividad laboral, en
particular por lo que se refiere a condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El Objetivo 6 de dicho Programa, “Elaborar e Instrumentar Acciones para Fortalecer
la Seguridad y Salud en el Trabajo”, prevé que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
impulsara la formalizacién de compromisos voluntarios con las empresas para el
cumplimiento efectivo de la normatividad en el marco del Programa de Autogestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, a efecto de incidir en la disminucién de la tasa de
accidentes laborales respecto de la media nacional.

Por su parte, la Politica Publica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, prevé
dentro de sus lineas estratégicas la de desarrollar y consolidar una cultura de prevencién
de riesgos laborales que privilegie el quehacer preventivo sobre el correctivo, por medio
de la instauracion de sistemas de administracion en seguridad y salud en los centros de
trabajo, bajo estandares nacionales e internacionales.

Para tal efecto, en el marco de dicha politica se propuso impulsar el Programa de
Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, mismo que tiene por objeto promover
gue las empresas implementen sistemas de administracion en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e
higiénicos (STPS, 2013).

En el marco de la Politica Publica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, en
el aflo 2008 se lleva a cabo una revisidén de los Lineamientos Generales de Operacién del
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las tres guias
basicas que orientardn y evaluardn su puesta en funcionamiento:

» Guia de Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo;

13
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» Guia para la Evaluaciéon del Funcionamiento de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y

» Guia para la Evaluacion del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los Lineamientos Generales de Operacién contienen los objetivos y politicas del
programa, las fases vy criterios para su instrumentaciéon, el otorgamiento de
reconocimientos de “Empresa Segura”, la acreditacion de sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo, asi como los criterios para la baja temporal o definitiva del
mismo.

La Guia de Asesoria para la Instauracidn de Sistemas de Administracion en Seguridad
y Salud en el Trabajo tiene como propdsito proveer a los centros de trabajo de un
esquema con los elementos esenciales para la puesta en operacién de estos sistemas y el
seguimiento de los avances en su aplicacién.

Por su parte, la Guia para la Evaluacion del Funcionamiento de Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo aporta los criterios de aceptacién y de
evaluacién para valorar el funcionamiento de dichos sistemas, asi como las acciones
preventivas y correctivas por instrumentar en los centros de trabajo.

La Guia para la Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad vy
Salud en el Trabajo es una herramienta que permite realizar una revisidén exhaustiva sobre
la observancia de las diversas disposiciones en la materia que le son aplicables al centro
de trabajo, con las consiguientes medidas preventivas y correctivas por ejecutar (STPS,
2013). El en anexo 1 encontrara las normas que nos rigen y documentos que marca la guia
gue debemos de elaborar.

Con la informacién prevista por la pagina de la STPS encaminamos la evaluacién,
generamos actividades a brindar seguridad y salud en el trabajo para la Universidad. La
ilustracién 5 nos muestra el esquema operativo del programa de autogestion planteado
por la STPS pero donde solo tomamos como punto de partida y complementamos con una
evaluacion mas detallada, en la ilustracion 5 podemos observar los componentes que
contribuyen a la seguridad de una empresa, obviamente todos estardn apoyados por
asistencia técnica.

14
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ILUSTRACION 5 ESQUEMA OPERATIVO DEL PROGRAMA DE AUTOGESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En toda tarea que realizamos en nuestra vida cotidiana debemos tener un orden y
establecer distintas prioridades, para que la actividad que nos propongamos tenga su
respectivo éxito y podamos alcanzar un objetivo que nos hemos planteado, evitando que
este resultado esté condicionado por factores aleatorios y que la cuota del azar o la suerte
no sea la mas importante a la hora de efectuarlo. Siendo asi, una metodologia integral
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brindard al programa una estructura sélida que identifique de manera veraz y oportuna
los riesgos que afectan a la poblacién universitaria en general.

Para poder realizar cada una de estas tareas es necesaria la aplicacién de una
metodologia de trabajo, la cual es aplicable a todo dmbito de nuestras vidas, teniendo
para ello que contar con un conocimiento previo que nos permita llevar a cabo las tareas
de una forma precisa y controlada.

La valoracién del riesgo es el primer proceso en la metodologia administrativa de los
riesgos. Las organizaciones usan la valoracién para determinar la extensién de la potencial
amenaza y el riesgo asociado con la seguridad. Las variables de salida de las diversas
etapas ayudan a identificar controles apropiados para reducir o eliminar riesgos durante el
proceso de mitigacién de los mismos (NIST, 2002). Para determinar la probabilidad de un
evento adverso en el futuro, las amenazas de la seguridad deben ser analizadas en
conjunto con las vulnerabilidades potenciales y los controles en tiempo-forma para el
sistema. La valoracién metodoldgica de los riesgos cubre 9 pasos primarios (llustracidon 6),
los cudles serdn descritos y elaborados posteriormente.
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Etapa 1

Caracterizacion del sistema

Etapa 2
Identificacion de fuentes de amenazas

Etapa 3

Delimitacién de vulnerabilidad

Etapa 4

Andlisis de control

Guia para la Etapa 5
gestion e Determinacion de la probabilidad
identificacion
de riesgos Etapa 6

Analisis de impacto

Etapa 7

Determinacién de riesgos

Etapa 8

Recomendaciones generales para el control

Etapa 9
Documentacién de resultados

ILUSTRACION 6. METODOLOGIA PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS EN UNA
ORGANIZACION (NATIONAL INSTITUTE OF STANDARDS & TECHNOLOGY, 2002).

4.1.-Etapal

4.1.1.- Caracterizacion del sistema: En la valoracion de los riesgos para una organizacion,
el primer paso es definir el alcance del esfuerzo. En esta etapa, los limites del sistema son
identificados a través de los recursos y la informacidon que constituye al sistema.
Caracterizar el sistema establece el alcance del esfuerzo y la valoracién de los riesgos,

delineando los limites de la autorizacidon operacional y proveyendo informacion esencial
para definir el riesgo (NIST, 2002).

Como parte esencial de la caracterizaciéon del sistema, se incluye la informacién general
del municipio de Sahuayo de Morelos asi como de la Universidad de La Ciénega del
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Estado de Michoacan de Ocampo, con el objetivo de determinar la capacidad operacional
de la universidad en funcién con su marco filoséfico y vision general, ademas de
contemplar los aspectos climaticos y regionales para determinar la probabilidad de
amenazas naturales.

4.1.1.1.-Sahuayo de Morelos

4.1.1.1.1.-Datos geograficos

Segun el INEGI (2010) Sahuayo es un municipio a 20°04 de latitud norte, 102° de
longitud oeste, se encuentra a 210 km de la capital del estado, Morelia y a 147 km de la
ciudad de Guadalajara dentro de la regidon Lerma-Chapala del Estado de Michoacdn de
Ocampo.

Limitan a este municipio: Venustiano Carranza al norte; Villamar al oeste; Jiquilpan
al sur, y Cojumatlan al noreste (ver ilustracion 6); este una elevacién sobre el nivel del
mar de 1,575 metros. Colindante también con los estados de lJalisco, Guerrero,

Guanajuato, Colima y el Estado de México.
+ NORTE

UBICACION

Venustiano Carranza >

Cojumatian de Régules

NS SIMBOLOGIA _
> L _sasuavo

L MCHOACAN

y / onofoto_shy
| Value
High © 258
Low - 10
PLANG

MICRO
LOCALIZACION

ESCALA GRAFICA

ILUSTRACION 6 MAPA DE MACROLOCALIZACION DE SAHUAYO DE MORELOS

El municipio cuenta con una extension territorial de 129 kildmetros cuadrados
divididos en una cabecera municipal y 29 localidades.

Por su parte de las 29 localidades registradas en su territorio, la cabecera municipal
Sahuayo es de cardcter urbano; Siendo las 28 comunidades restantes ademas de algunos

UCIENEGAM
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asentamientos humanos que se encuentran dispersos dentro del mismo, consideradas por
su naturaleza y tamafio como poblaciones rurales.

Y es en éste sentido que Sahuayo como cabecera municipal representa una
extensioén total de 15.95 km2; Equivalentes al 12.46 % de la extensidn total del municipio.
Y también donde mayormente se concentran los servicios del municipio y su poblacidn,
con el 86.1% de sus habitantes, lo que la hace la Ciudad de mayor jerarquia y rango
poblacional no solo en el municipio, sino también en la region.

Segun los datos del INEGI en su ultimo conteo de poblacion y vivienda 2010; La
poblacién reporta un total de 72,841 habitantes lo que representa el 1.67 % de la
poblacién total del estado.

4.1.1.1.2.-Datos climaticos y precipitacion pluvial

De acuerdo con la clasificacion de Koppen, modificado por Enriqueta Garcia;
Sahuayo presenta un clima del tipo (A) C(wo) (W) Templado, semicdlido y subhiumedo con
lluvias en verano. Con un porcentaje de precipitaciéon invernal menor de 5 considerado

como el menos humedo (ver ilustracion 7).
*NORTE

UBICACION
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ILUSTRACION 7 MUESTRA MAPA DE CLIMA DEL MUNICIPIO DE SAHUAYO DE IMIORELOS

UCIENEGAM
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TABLA 2 PRESENTA EL TIPO DE CLIMA DE ACUERDO A LA REGION

I C(w1) Templado, subhumedo,
temperatura media anual
entre 1218°C y18°C,
temperatura del mes mas
frio entre -3°Cy 18°Cy
temperatura del mes mas
caliente menor 22°C.

Il (A)C(wo) Semicalido, sub-humedo del
grupo C, temperatura media
anual mayor de 18°C,
temperatura del mes mas
frio menor de 10°C,
temperatura del mes mas
caliente mayor de 22°C.

Las fuentes consultadas reportan en este municipio una precipitacién media anual que
fluctua entre los 800 y 1000 mm.

UBICACION
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ILUSTRACION 8 MAPA DE PRECIPITACIONES EN SAHUAYO DE IMORELOS.
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TABLA 3 PRESENTA EL TIPO DE CLIMA DE ACUERDO A LA REGION (PRECIPITACION PLUVIAL)

I C(w1) Precipitacion del mes mas
seco menor de 40 mm;
lluvias de verano con indice
P/T menorde43.2,y
porcentaje de lluvia invernal
del 5% al 10.2% del total
anual.

Il (A)C(wo) Precipitacién en el mes mas
seco menor de 40 mm;
lluvias de verano con indice
P/Tentre43.2y55y
porcentaje de lluvia invernal
del 5% al 10.2% del total
anual.

4.1.1.1.3.- Informacion geoldgica

Sahuayo también reporta la existencia de un sistema de topoformas en sus
cercanias conocido como gran llano, este presenta algunas sierras con laderas y escarpa
de falla. Identificandose en la zona rocas fundamentalmente sedimentarias y vulcano
sedimentarias asi como suelos del tipo aluvial. Sistemas que se encuentran en la zona
penesismica que coincide con regiones donde existieron fendémenos tectdnicos y
orogénicos durante los periodos Oligoceno y Plioceno, es decir referentes al del Sistema
Volcanico Transversal en la parte del Estado que corresponde a la Depresion del lago de
Chapala.

Sahuayo se encuentra ademas ubicado en la Provincia denominada Eje Neovolcanico
Transversal dentro de la Sub provincia identificada como Chapala. Caracterizandose por
presentar un vulcanismo basico que consiste en una gran franja volcanica del Cenozoico
formado especificamente durante el periodo cuaternario por una variedad de rocas
emitidas a través de un nimero importante de volcanes.

Con una geologia conformada en su mayoria por un estrato predominantemente
basaltico, ocupando una superficie de 109.73 km2 en la zona centro y poniente, lo que
representa el 85.6 % de su territorio.

En el resto de la superficie, en zonas que no son ocupadas por asentamientos
humanos o por cuerpos de agua se reportan suelos tipo aluviales extendidos en un area
de 2,051.01 hectdreas que representan el 14.40 % del mismo territorio.
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Cabe resaltar que este tipo de suelos estan conformados por el depdsito de
materiales sueltos (gravas y arenas) provenientes de las rocas preexistentes transportadas
por corrientes superficiales de agua; Y que incluyen también a los depdsitos que ocurren
en las llanuras de inundacién, los valles de los rios y las fajas de pie de monte los cuales
vemos localizados en la parte poniente del territorio municipal ocupando las areas de
mayor planicie, justo donde se emplaza la cabecera municipal.
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4.1.1.1.4.- Informacion topografica

El suelo del municipio estd principalmente conformado en sus formas por tres
grandes sistemas denominados de Sierra, Lomerio con llanuras y llanura. Ocupando cada
uno respectivamente el 15.51%; 41.53% y 42.96% del territorio; Del que se destacan como
principales elevaciones las de los Cerros de “Las Gallinas” y “El Cerrito Blanco” ubicados al
poniente de la demarcacién. Y que registran altitudes de 2290 y 2030 msnm., en el mismo
orden.

En cuanto a su altitud, el municipio de Sahuayo se encuentra jerarquizado en rangos
desde los 1530 msnm., hasta los 2290 msnm.; Ubicandose el centro de la ciudad en
niveles medios y altos. Y siendo su parte mas baja la conocida como llanura aluvial que se
encuentra al lado norponiente de la localidad.

En este sentido es que el drea de urbanizacién de la Ciudad se encuentra enmarcada
por pendientes que van desde los 1530 msnm., hasta los 1670 msnm.

Resulta relevante sefialar que algunas comunidades rurales se ubican en las partes
de medias y altas del municipio, algunas hasta el rango de los 2220 msnm. Esto es
importante ya que donde existen alturas importantes surgen también niveles de
inclinaciéon del terreno e investigaciones en ésta materia, sefialan que puede ser
urbanizable para vivienda toda drea que oscile solamente entre el 0% y el 15% de
inclinacion.

El municipio cuenta ademads con pendientes que van desde el 0% hasta un 60% de
inclinacion siendo predominantes las del rango del 0%-9%. A éstas le siguen pendientes
del 10% -20%; Por lo que el area urbana de Sahuayo, se extiende predominantemente
hacia terrenos de baja pendiente. Sin embargo hay que destacar que la construccién de
los nuevos desarrollos habitacionales comienza a extenderse hacia zonas que presentan
predominantemente mas del 20% de inclinacion.

Es oportuno decir también que el estado fisico donde se asienta la mancha urbana
en muchas ocasiones resulta poco favorable para el desarrollo de vivienda ya que por su
ubicacidén y elevaciones casi toda representa zona de riesgo para quienes la habitan.

Por su parte, los principales causes y escurrimientos urbanos convergen en el area
centro de la poblacién; Acarreando en tiempo de lluvias material pétreo y sedimentacién
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lo que afecta en su funcionamiento. Principalmente al sistema de alcantarillado urbano
ademas de otros canales, arroyos y rios correspondientes al area.

4.1.1.1.5.- Datos edafoldgicos

En laderas suaves y lomerios el suelo se presenta con alta pedregosidad (guijarros y
piedras redondeadas de basalto) o sobre tepetates amarillentos o rojizos, también en
algunas zonas como en laderas de cimatorios, los Vertisoles llegan a contener hasta un
60% de arcilla.

Otro de los suelos imperantes en la regidén es el denominado Litosol aplicado a
superficies mediante origenes y procesos naturales muy diversos y el cual normalmente
resulta ser un suelo de escasa profundidad con textura y colores variables.

Son ademdas muy comunes en todas las laderas y areas donde se presentan fuertes
pendientes, encontrandoseles en todo el estado asociados a los del tipo de las Rendzinas,
Regosoles o Feozem.

4.1.1.1.- Ubicacion de la UCM

La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo se encuentra en
el municipio de Sahuayo en el estado de Michoacdn. Avenida Universidad 3000, Col.
Lomas de la Universidad, Sahuayo, Michoacan. (Ver ilustraciones 9y 10) C.P. 59103
Teléfonos. 353-532-0762 | 353-532-0575 | 353-532-0913

g.__wr_g mi Michoacdan
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ILUSTRACION 9 MUESTRA MAPA DEL ESTADO DE MICHOACAN
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ILUSTRACION 10 MUESTRA LA UBICACION DE LA UCM EN EL MUNICIPIO DE SAHUAYO

4.1.1.2.- Historia

La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo abrid sus puertas
en agosto del 2006. Es una institucion publica, laica, apartidista, intercultural, con
personalidad juridica y patrimonios propios. Durante un largo tiempo se trabajé en el
analisis de las tendencias de la educacién superior en el mundo y en nuestro pais para
disefiar el modelo académico de la nueva universidad, ademas se elaboraron de manera
participativa los planes de estudio de las diez carreras que tendra la universidad. En estos
trabajos participaron especialistas de la Universidad Nacional Auténoma de México (con la
que el gobierno del Estado firmé en su oportunidad un convenio al efecto), provenientes
tanto de la ciudad de México como del Campus Morelia, asi como de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del propio gobierno del Estado y otras
instituciones académicas (ver ilustraciones 11y 12).
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ILUSTRACION 12 MUESTRA LOGOTIPO OFICIAL DE LA UCEM

4.2.- Etapa 2

4.2.1.- Identificacion de fuentes de amenazas

Una amenaza es el potencial intrinseco que goza una actividad para ejercer
exitosamente dafo o inseguridad al medio que lo rodea. Una vulnerabilidad es una
debilidad que se ve activada de manera voluntaria/involuntaria por parte del recurso
humano o cualquier otro tipo de amenazas. Una fuente de amenaza no presenta riesgos
cuando no existe una vulnerabilidad que pueda ser ejecutada.

El objetivo general de esta etapa es identificar las fuentes de amenazas potenciales y
crear con ellas una lista o tabla analitica para ser revisada en el momento de la evaluacidn
final ver tabla 4.
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TABLA 4 MUESTRA EL ANALISIS DE TIPOS DE AMENAZAS LATENTES ASi COMO SU FUENTE PRIMARIA
Fuente u origen

Amenazas naturales Inundaciones, terremotos,
tornados o ventiscas, deslaves y
desgajamientos, tormentas
eléctricas, contacto con animales
venenosos Yy contingencias
meteoroldgicas.

Amenazas por actividades Despliegue de personal de
humanas seguridad o tiroteos, accidentes

viales, riesgo de bomba y/o

explosivos, amenaza
sanitaria/bacterioldgica, ataques
terroristas y amenaza por
defectos de construccién en
inmuebles.

Amenazas ambientales Fallas del suministro eléctrico,
altos niveles de contaminacion,
derrame de quimicos peligrosos y
fuga involuntaria de fluidos (gas,
aire comprimido y agua).

4.3.- Etapa 3

4.3.1.- Delimitacion y vulnerabilidad

El analisis de las amenazas a un sistema debe incluir un analisis de las
vulnerabilidades asociadas con el entorno del sistema. El objetivo de este paso es
desarrollar una lista de las vulnerabilidades del sistema (defectos o debilidades) que
podria ser aprovechada por las fuentes de amenazas potenciales.

Vulnerabilidad: Es una falla o debilidad en los procedimientos del sistema de
seguridad, que podrian ser ejercidas (accidentalmente o intencionalmente) y dan lugar a
un fallo de seguridad o una violacion de la politica de seguridad del sistema. La
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vulnerabilidad también puede comprenderse como aquel conjunto de condiciones a partir
de las cuales una comunidad estd o queda expuesta al peligro de resultar afectada por una

amenaza (ver tabla 5).

TABLA 5 MUESTRA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS ASi COMO LA VULNERABILIDAD QUE PRESENTAN.

Tipo de amenaza

Accion contra la amenaza

Vulnerabilidad

Amenazas naturales
EJEMPLO:

Terremotos

Amenazas por
actividades humanas
EJEMPLO:
Tiroteos

-Mantener la calma.

- Alejarse de ventanas,
cuadros, chimeneas y objetos
que puedan caerse Yy/o
romperse al caer.

- En caso de peligro, protéjase
debajo de algun mueble
solido, como mesas,
escritorios o camas; cualquier
proteccibn es mejor que
ninguna.

- Si estas en un edificio no
hay que precipitarse hacia las
salidas.

- No utilice los ascensores.

- En el exterior, mantenerse
alejado de los edificios altos,
postes de energia eléctrica y
otros objetos que puedan caer
encima. Hay que ir a un lugar
abierto.

- Lo primero es tirarse al suelo
y a rastras buscar un lugar
seguro.

-Establezcan contacto con las
autoridades policiacas
mediante una llamada al 066
y con las autoridades
educativas, en especial a la
supervision y al area de
Seguridad Escolar.

- Permanecer lejos de
ventanas que dan a la calle.
- Los profesores deben de dar
el ejemplo a los jovenes y
verificar que todos estén
pecho tierra.

- Esperar a que se tranquilice

las

- Posible congestion en
escaleras ya que son el
anico medio de escape
‘seguro” en los pisos
elevados de los edificios
de la universidad.

- Riesgo durante Ia
evacuacion a una zona
segura debido a que en
la wuniversidad no se
cuenta con una zona
segura para un punto de
reunion.

- En estas situaciones el
punto de vulnerabilidad
mas importante  se
encuentran en ayudar a
personas discapacitadas
o las personas que
hayan entrado en panico.

- En algunas regiones
del pais se piensa que
los grupos criminales
han intervenido  los
teléfonos celulares. Por
ello, los maestros
prefieren no utilizarlos, lo
que incrementa la
vulnerabilidad de la

UCIENEGAM
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Amenazas
ambientales

la situacion y la llegada de las
autoridades para verificar que
el peligro terminé.

- Eliminar la fuga en el punto
de emisién mediante sistemas
de taponamiento u obturacion.

escuela en situaciones
de crisis.

- Un factor que provoca
vulnerabilidad puede ser
la ignorancia de la

EJEMPLQ: _ _ o magnitud de las fugas, lo
Derrame_de quimicos - Dls_posmlon ,de tanques ] puede provocar un
peligrosos especiales vacios para la

mal taponamiento.

transferencia del fluido desde
la instalacion afectada. - Otra vulnerabilidad
recurrente que puede

- Mep!ianfe _ sistemas de generar accidentes
absorcion liquido/ gas o vVapor graves se encuentra en
por un proceso de flujos a gasconocer e
contracorriente se produce la propiedades  fisicas vy

neutralizacion ya sea por
reaccion quimica o]
solubilizacion del escape.

guimicas de la sustancia
guimica.

4.3.1.1.-La Vulnerabilidad depende de:

- Grado de exposicion: Tiempo y modo de sometimiento de un sistema (o sus
componentes) a los efectos de una actividad o energia potencialmente peligrosa (cuanta
energia potencialmente destructiva recibe y por cuanto tiempo).

- Proteccion: Defensas del sistema (y de sus elementos) que reducen o eliminan la
afectacién que le puede causar una actividad con potencial destructivo. Pueden ser
permanentes, habituales y estables u ocasionales, pero en todo caso activas en el
momento de exposicion la fuerza desestabilizadora.

- Reaccidn inmediata: Capacidad del sistema (y de sus elementos) para reaccionar,
protegerse y evitar el dano en el momento en que se desencadena la energia con
potencial destructivo o desestabilizador.

- Recuperacidon basica: Restablecimiento de las condiciones esenciales de
subsistencia de todos los componentes de un sistema, evitando su muerte o deterioro con
posterioridad al evento destructivo. También se le llama rehabilitacién.

— Reconstruccidn: Recuperacion del equilibrio y las condiciones normales de vida
de un sistema, por su retorno a la condicidn previa o, mas frecuentemente, a una nueva
condicidon mas evolucionada y menos vulnerable.

La proteccidn y la facultad de reaccién inmediata constituyen la homeostasis, que es
la capacidad del sistema (y de sus elementos) para mantenerse en equilibrio, es decir,
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para preservar sus caracteristicas basicas, la vida de sus componentes y sus condiciones
de subsistencia, cuando se presenta una actividad potencialmente destructiva o
desestabilizadora.

4.3.1.2.-Instrumentos de politicas publicas para la reduccién de la vulnerabilidad

Para reducir de manera integral y eficaz la vulnerabilidad ante las amenazas
naturales y socio-naturales es necesario enfrentar cada uno de los cinco factores que la
componen.

Existen cuatro instrumentos de politica publica que son la base para reducir la
vulnerabilidad:

- Para reducir el grado de exposicidén y la desproteccion, el principal instrumento es el
ordenamiento territorial, que es la guia para identificar la vocacidn de las distintas areas
del territorio, localizar la actividades en funcién de la minimizacién de riesgos especificos y
establecer mecanismos de proteccion. Adicionalmente, los seguros brindados por las
companfias especializadas pueden estimular las actividades preventivas y reducir
sustancialmente las cargas financieras de la recuperacién postdesastre.

- Para reducir los riesgos por incapacidad de reaccién inmediata en el caso de emergencia,
es indispensable establecer sistemas de alerta temprana para cada tipo de amenaza y
desarrollar capacidad de reaccidn de los grupos en riesgo, mediante su conocimiento de
los peligros, la capacidad de valoracidon de las situaciones criticas, el entrenamiento para
reaccionar de manera adecuada vy, si fuere el caso, la creacidén de refugios o areas de
proteccién especial.

- Para reducir la vulnerabilidad por incapacidad de recuperacion basica, es basico contar
con planes y organizaciones de contingencia, con capacidad para actuar de la manera mas
eficaz en el menor plazo posible, y de restaurar los servicios basicos que garantizan la
supervivencia.

- Para reducir la vulnerabilidad por incompetencia para la recuperaciéon permanente del
sistema afectado, la disponibilidad de mecanismos que permitan formular y adelantar
eficaz y eficientemente planes de reconstruccion y desarrollo.

Como se observa, los cuatro instrumentos esenciales de politica para la reduccién de la
vulnerabilidad tienen base local, es decir, nacen del conocimiento del riesgo especifico y
del desarrollo de mecanismos para su manejo en el dmbito local y con base en la
comunidad local.

UCIENEGAM
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4.3.- Etapa 4

4.4.1.- Andlisis de control

El propdsito del control de riesgo es analizar el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccidn, para determinar y ajustar sus deficiencias.
Las actividades del proceso tienen que estar integradas en el plan operativo institucional,
donde se definen los momentos de las intervenciones y los responsables de ejecucién.

Medir el cumplimiento y la efectividad de las medidas de proteccion requiere del
constante registro sobre la ejecucién de las actividades, los eventos de ataques y sus
respectivos resultados. Los cuales deben ser analizados frecuentemente. Dependiendo de
la gravedad, el incumplimiento y el sobrepasar de las normas y reglas, requieren sanciones
institucionales para los funcionarios.

El objetivo de esta seccidn es analizar los controles que han sido implementados o
se planean implementar por el CSSMA de la UCM para minimizar o eliminar la
probabilidad de amenaza a la vulnerabilidad del sistema.

A continuacion se presenta el andlisis de las potenciales amenazas de acuerdo a los
controles, programas y planes de accién que ya se estdn implementando en la institucion
(ver tabla 6).

TABLA 6 MUESTRA LOS TIPOS DE AMENAZAS ASi COMO LAS ACCIONES RESPECTIVAS VIGENTES.

Tipo de amenaza Acciones vigentes

Natural *Protocolo en caso de sismo

*Protocolo en caso de picadura o mordedura con
implicacion de veneno

Por actividad humana *Protocolo en caso de accidente o lesién
*Protocolo en caso de intoxicacién
*Protocolo en caso de quemaduras
*Capacitacion en primeros auxilios
Ambiental *Protocolo en caso de incendio
*Protocolo en caso de fuga de gas o quimico

*Protocolo interno para el almacenamiento de residuos
toxicos
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Como se puede apreciar, a pesar de que ya se cuenta con algunos elementos en
medidas de proteccion, es necesario dedicar mas tiempo a la planeacion e
implementacidn de controles en las distintas dreas mencionadas en el apartado anterior.
Los sistemas de control requieren acompaiarse de métodos técnicos y no técnicos. Los
controles técnicos son medidas de proteccidn que incorporan en equipos de computo y
los controles no técnicos se refieren a la operacién y manejo, tales como politicas de
seguridad, procedimientos de operacion, y seguridad fisica, personal y ambiental.

Para los dos tipos de control se recomienda tomar acciones preventivas que
inhiban intentos de violacidn a la seguridad y acciones de detecciéon que adviertan de las
violaciones a los sistemas de seguridad implementados o que estan en vias de
implementacion.

4.5.- Etapa 5

En una primera instancia Proteccion Civil Sahuayo y Bomberos de Jiquilpan hicieron
un recorrido general para darnos sugerencias y recomendaciones en materia de
seguridad. El documento elaborado con las recomendaciones quedd en la minuta del 22
de septiembre de 2011 (ver anexo 4).

4.5.1.- Determinacion de la probabilidad

En las tablas posteriores se presenta el grado de riesgo y frecuencia de las amenazas
naturales, por actividades humanas y ambientales respectivamente que pudiesen
presentarse dentro de la UCEM. La evaluacién del grado de riesgo y frecuencia se
determind en base a las normas y a las instalaciones con las que cuentan la universidad,
con el clima de la ciudad, con la responsabilidad en el trabajo de toda persona que ingresa
a la institucidon y con hechos pasados de la regién Ciénega (ver tablas 7, 8 y 9).

TABLA 7 GRADO DE RIESGO Y PROBABILIDAD EN AMENAZAS NATURALES DENTRO DE LA UCEM

Amenazas Riesgo Probabilidad
Naturales
Mu Alto Medio Bajo Nulo - o o
y 3 = o U o 2
g £ S 58 S
(o} o % ) )
Inundaciones X X
Terremotos X X
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Tornados o X X
ventiscas
Deslaves y X X
desgajamientos
Tormentas X X
eléctricas
Contacto con X X
animales
venenosos
Contingencias X X
meteoroldgicas
TABLA 8 GRADO DE RIESGO Y PROBABILIDAD POR ACTIVIDADES HUMANA DENTRO DE LA UCM
Amenazas por Riesgo Probabilidad
actividades humanas
Z o 2 |F B
3 |0 wl|lo 2
£l 2| 3| 8| £Elg=| g2k
> o = ) o |3 < T |0 oo
o © o ™ |M o
Despliegue de personal X X
de seguridad o tiroteos
Accidentes viales X X
Riesgo de bombay/o X X
explosivos
Amenaza X X
sanitaria/bacteriolégica
Ataques terroristas y X X
amenaza por defectos
de construccion en
inmuebles.
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TABLA 9 GRADO DE RIESGO Y PROBABILIDAD POR FACTORES AMBIENTALES DENTRO DE LA UCM

s, L%
P upypon®™

Amenazas Riesgo Probabilidad
ambientales

3|geqoJd
epeN

Anp
9|qeqo.d
9|geqoJd

020

o1y AnA
oNv
OIpaIN
oleg
O|NN
9|qeqo.d

>
>

Fallas del
suministro
eléctrico

Altos niveles X X
de
contaminacion

Derrame de X X
quimicos
peligrosos

Fuga X X
involuntaria
de fluidos
(gas, aire
comprimido y
agua).

4.6.- Etapa 6

4.6.1.- Andlisis de impacto

En la siguiente (tabla 10) se muestra el andlisis de impacto de los riesgos
mencionados dentro de las instalaciones de la Universidad, asi como también fuera de ella
en caso de que algun siniestro ocurra.
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TABLA 10 MUESTRA EL IMPACTO DE LOS RIESGOS DE AMENAZAS AMBIENTALES EN LA UCEM

Muy Alto  Implica dafios a los seres humanos desde la muerte hasta lesiones graves.
Da lugar a pérdidas significativas de recursos activos y pasivos dentro de la
Universidad. Incluye también cualquier accién que impida la misién de la
institucion asi como su reputacion o intereses.

Alto Incluye dafios a los seres humanos como lesiones mediano-graves. Se
tienen pérdidas significativas de recursos activos y pasivos pero el dafio es
focalizado.

Medio Dafios a los seres humanos como lesiones leves y que no requieren

primeros auxilios. Los recursos materiales no reciben dafos en este riesgo.

Bajo No existe dafo alguno a seres humanos ni a los recursos materiales. Aun
asi, es necesaria la atencién ya que puede evolucionar hacia un riesgo
medio o alto.

Nulo No representa un peligro latente para la Universidad asi como para las
personas que la integran, pero es necesario tomarlo en cuenta.

En la tabla 11 se describe la probabilidad de que los riesgos ocurran debido a las
condiciones geograficas y/o meteoroldgicas de la Universidad.

TABLA 11 MAGNITUD Y PROBABILIDAD DE RIESGOS EN LA UCEM.

Probabilidad Magnitud de la Probabilidad

Muy Probable Debido a las condiciones ambientales (geografia, arquitectura, capacitacion del
personal, clima), puede ocurrir mas probablemente algun siniestro.

Probable Cuando el riesgo esta latente pero las condiciones ambientales no se conjugan
para hacerlo presente.

Poco Probable Aunque existen ciertas condiciones ambientales, esta probabilidad es muy baja
de que ocurra el riesgo ya sea por el factor climatolégico o las condiciones
geograficas.

Nada Probable No existe ningun factor externo que indique que puede haber este tipo de
riesgo.
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En todo momento el programa ha de considerar:

a)

b)

Pérdida de la Integridad: Se refiere a que en todo momento debemos proteger
todos los datos que el CSSMA procese, asi como también los datos personales que
podamos recaudar. Es necesario mantener la integridad y veracidad de los datos
debido a que un dato mal recaudado o la falta de alguno de ellos podrian causar
una falla en el programa, asi como inexactitud. Todo esto podria causar alguna
mala decision en el sistema Universitario.

Pérdida de la disponibilidad: Se refiere a que en todo momento el programa debe
estar disponible para cumplir debidamente con los usuarios finales, es decir, tanto
el personal de la Universidad como el alumnado.

c) Pérdida de la confidencialidad: En todo momento el programa contempla la
proteccion de los datos cuya divulgacion no ha sido autorizada. El impacto de la
divulgacion de la informaciéon no autorizada puede causar desde peligros de la
seguridad, acciones legales en contra de la Universidad, asi como pérdida de
confianza.

4.7.- Etapa 7

4.7.1.-Determinacion de riesqos

En esta etapa determinaremos cuantitativamente el potencial de riesgo asi como las

probabilidades de que ocurra.

En las tablas 12 y 13 se asignan valores cuantitativos para los riesgos y la

probabilidad de que ocurran.
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TABLA 12 MAGNITUD DEL POTENCIAL DE RIESGOS EN LA UCM

Probabilidad : Magnitud de
Potencial de la
Probabilidad
Muy Probable 0.7
Probable 0.5
Poco Probable 0.3
Nada Probable 0.1

TABLA 13 MAGNITUD DE POTENCIAL DE LA PROBABILIDAD DE RIESGOS EN LA UCM

Riesgo Magnitud del Potencial de Riesgo

Muy 0.9

Alto

Alto 0.7
Medio 0.5

Bajo 0.3

Nulo 0.1

El Potencial de Riesgo (Pr) serd una medida cuantitativa de los posibles riesgos que
requieran especial atencion.

Este sera calculado de la siguiente manera:
Pr=Mr+ Mp

Siendo:
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Pr = Potencial de Riesgo.

Mr = Magnitud de Potencial de Riesgo.

Mp =

Magnitud de la Probabilidad del Riesgo.

Basados en las tablas 10 y 11, se genera esta nueva tabla, la cual nos muestra las acciones
preventivas y/o correctivas a realizar para cada valor del Potencial de Riesgo (Pr) ver tabla

14.

TABLA 14 MUESTRA ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS PARA CADA POTENCIAL DE RIESGO

Potencial de Acciones a Implementar
Riesgo (Pr)
Inmediatamente implementar acciones correctivas y/o preventivas. Es
o1 necesaria la cooperacion de todo el personal para no poner en riesgo
la vida y la funcién. En la medida de lo posible implementar acciones
que contrarresten el dafio de los recursos activos y pasivos de la UCM.
Implementacion de acciones correctivas y/o preventivas a corto plazo.
1 El personal deberd estar capacitado para actuar de la mejor manera
- posible.
Desarrollo de un plan estratégico para aminorar las posibles
<1 consecuencias de la situacion de riesgo.
El personal debe conocer las medidas preventivas o de correccién de
5 estas situaciones para evitar que evolucione a un riesgo mayor.
<
4.8.- Etapa 8

4.8.1.- Recomendaciones generales para el control

Las recomendaciones de control surgen del resultado del proceso de evaluacion de
riesgos. Su objetivo principal es mitigar los riesgos, evaluando los controles de seguridad,
los procedimientos y las técnicas adecuadas para posteriormente priorizarse y aplicarse.

UCIENEGAM
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Cabe senalar que no todas las recomendaciones de control se pueden implementar
para reducir las pérdidas. Para determinar cudles son apropiados es necesario demostrar
mediante un analisis costo-beneficio su viabilidad y eficiencia.
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Con base a los puntos anteriores emitiremos las siguientes recomendaciones:

e Antes de implementar el programa es necesario realizar una evaluacion
previa a todo el sistema. Esto con el fin de verificar que el personal esta
capacitado para llevar a cabo el programa.

e Es necesario apegarse a algun sistema de estandarizacion al momento de
evaluar y/o implementar, algun tipo de estandarizacién. Para la elaboracion y
estudio de este programa tanto la escala de riesgos como la frecuencia de
estos mismos se realizaron en base a las normas que marca la Organizacion
Internacional de Normalizacién, o bien, ISO por sus siglas en inglés.

e La realizacion e implementacidon de programas de organizacidon asi como
protocolos de accién en caso de accidentes e incidentes, asi como planes de
emergencia y evacuacién en caso de desastres naturales, es necesario para
tener un mejor control integral sobre la seguridad de todos y cada uno de los
individuos que forman parte de la comunidad universitaria.

e Incorporacién de mecanismos de informacion y orientacién al alumnado
acerca de las medidas necesarias para un correcto mantenimiento de la
seguridad.

e Intensificacidn en el cumplimiento de medidas necesarias en el buen manejo
de sustancias tdxicas que puedan afectar tanto la salud como la seguridad del
alumnado.

e Difusidn correcta acerca de medidas de seguridad.

e En todo momento, el CSSMA se apegara a la ley municipal, estatal y nacional.
Ademas de su propio reglamento.

e El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se abstiene de revocaciones
en caso de respuestas negativas.

e Al usuario final, se le otorgara en todo momento la resoluciéon del Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, en cuanto a las peticiones que se
soliciten.

e Todas las resoluciones estaran basadas en normativas legales, por lo cual
cada resolucién debera ir referenciada.

e EI CSSMA siempre buscara el bienestar comun para todas las especies.

e El CSSMA serd un organismo infalible para la aprobacidn de practicas
profesionales y/o tesis.

e Es responsabilidad de toda la comunidad Universitaria reportar cualquier
anomalia que se presente dentro de las instalaciones a las autoridades
competentes.
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e EI CSSMA planeara y ejecutard talleres, simulacros y capacitaciones. Esto con
el fin de que todo estudiante Universitario sepa como actuar ante una
emergencia.

5.-AVANCES

5.1.- Creacion del CSSMA

El comité se crea a partir de la necesidad de contar con una organizacién que se
preocupe por la seguridad universitaria, proponga e implemente programas, protocolos,
actividades y gestién de recursos siempre velando por la seguridad de toda la comunidad
universitaria, asi como de los visitantes eventuales que acuden a ella. El CSSMA de la UCM
estd integrado por la representacién de todas mayoritaria de las trayectorias de la UCM,
asi como por todos los responsables de laboratorios y cuenta con al menos un
representante del drea de Planeacién y del drea administrativa.

Los miembros del comité del CSSMA realizan reuniones de forma constante para
determinas lo avances, asi como, proponer actividades. El comité estd presidido segun el
reglamento del mismo:

Art. 6.- El Comité estara presidido por

I.- Un Presidente, que serd nombrado por el voto directo de los integrantes del Comité; y
gue desempeiiara su cargo por un afo, con posibilidad de volver a ser nombrado por al
menos un periodo mas.

Il.- Un Secretario, que sera nombrado por el voto directo de los integrantes del Comité; y
gue desempeiiara su cargo por un afo, con posibilidad de volver a ser nombrado por al
menos un periodo mas.

[1l.- Los miembros de Comité.

Art. 7.- Cualquiera de los miembros titulares podran ser electos para los cargos a que se
refieren las fracciones | y Il del articulo anterior. La instalaciéon del Comité, se hara en
base a una convocatoria expedida por el Consejo Académico General.

Art. 8.- Por cada miembro titular del Sub-Comité se designara un suplente, el cual entrara
en funciones cuando por cualquier causa, el primero no pueda asistir a las reuniones o
sesiones de trabajo.
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5.1.1.- Miembros del CSSMA

En la siguiente tabla se enlistan los integrantes del CSSMA asi como sus datos,
También se anexa el reglamento del comité (ver anexo 2). Igualmente el CSSMA ya cuenta
con un logo distintivo que en la ilustracion 13.

TABLA 15 INTEGRANTES DEL CSSMA

LIC. EN GENOMICA

orezelvero@hotmail.com ENCARGADA DE
BRIGADA DE
VIGILANCIA (MEDIO
AMBIENTE)
ING. EN lzbretado@uciensgam.edu.mx ENCARGADO DE
NANOTECNOLOGIA BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS
MANTENIMIENTO lhcuevas@ucienegam.edu.mx ENCARGADO DE
BRIGADA DE
EVACUACION Y
RESCATE
LIC. EN INNOVACION cegarcia@ucienegam.edu.mx MIEMBRO DEL
EDUCATIVA COMITE
ING. EN fireynoso@ucienesam.edu.mx PRESIDENTE
NANOTECNOLOGIA CSSMA
SECRETARIA bdbernal@ucienegam.eadu.mx MIEMBRO DEL
ACADEMICA COMITE
DIFUSION Y crodriguez@ucienegam.edu.mx ENCARGADO DE
VINCULACION BRIGADA DE
EVACUACION Y
RESCATE
ING. EN ENERGIA dveegz@ucienegam.edu.mx ENCARGADO DE
BRIGADA DE
INCENDIOS
LIC. EN ESTUDIOS rzepeda@uciensgam.edu.mx ENCARGADO DE
MULTICULTURALES BRIGADA DE
VIGILANCIA
(DIFUSION)
ESTUDIANTE INA pegasso mcgg@hotmail.com BRIGADA PRIMEROS
AUXILIOS
ING. EN Littsy luz@hotmail.com SECRETARIO
NANOTECNOLOGIA CssMA
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ILUSTRACION 13 EL LOGOTIPO DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE

5.2.- Cursos de capacitacion

Se realizaron cursos de capacitacion en primeros auxilios (6 acciones para salvar una
vida) con la finalidad de contar con estudiantes, personal docente, de mantenimiento y
administrativo que sepa actuar ante un siniestro (en el anexo 3 se muestra la lista de
personas que asistieron a los cursos). El curso lo impartié Cruz Roja Sahuayo, donde ellos
llevaron a cabo una evaluacion de los participantes y otorgaron las constancias a los
acreditados (promedio de 70). Copia de las constancias estdn a resguardo del CSSMA.

5.3.- Creacion de una enfermeria en la UCM

Se creard una enfermeria con la finalidad de dar atenciéon inmediata a quien lo
necesite mientras llega algun servicio médico de urgencia, ya que en caso de ser necesario
la institucién de proteccidn civil que es la mas cercana tardaria por lo menos 12 minutos
segun trayecto de google maps sin trafico (ver ilustracidon 14). Una enfermeria necesita
equipo, material y medicamentos, por lo que se logrd gracias a recursos gestionados por
CSSMA a la administracion de la UCEM, el material adquirido hasta el momento se
observa en la tabla 16.
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Higueras

2 Universidad de La S 12 |
Ciénega del Estado de... I &= 12 min

h| 7.3km

&= 13 min |
Bakm "

Olbase de proteccion civil

ILUSTRACION 14 MUESTRA TIEMPO Y TRAYECTO DE LA BASE DE PROTECCION CIVIL EN JIQUILPAN A
UCEM

TABLA 16 MUESTRA MATERIAL QUE SE TIENE EN BODEGA PARA ENFERMERIA DE LA UCEM

Charola mayo A.l.

3

Mesa Pasteur Britanica (40x45 cm)

Lampara de chicote pantalla grande

Ldmpara de chicote pantalla chica

Chaisse Longg de gabinete marca: LCH. Modelo CL-6
Porta-Suero

Biombo, doble esmaltado, marca: LCH Modelo BD-E
Estuche de diseccion

Estuche de diagnostico

Esfigmomanometro aneroide

Fonendoscopio (Estetoscopio)

Béascula para adulto con altura set

Carro de curaciones (Acero inoxidable), marca: LCH Modelo CC-Al

Camilla de rescate plegadiza
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5.4.- Colocacién de sefialamientos preventivos

Se han colocado senalamientos de las rutas de evacuacién en los dos edificios, asi
como, indicadores de la ubicacion de extintores y botiquines de primeros auxilios, la
finalidad de crear estas rutas de evacuacion (creadas estratégicamente) es que en caso de
presentarse alguna contingencia las personas que estén dentro del edificio puedan
evacuar de una forma rdpida, con las maximas garantias de seguridad (ver ilustracién 16).

ILUSTRACION 15 MUESTRA EL TIPO DE SENALAMIENTOS QUE SE TIENEN PARA BOTIQUINES, RUTAS DE
EVACUACION Y EXTINTORES.
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En los laboratorios, por ser las areas de mayor riesgo, se han colocado otros
sefialamientos de segurida, con la finalidad de prevenir accidentes por descuido humano.

ILUSTRACION 16 MUESTRA LOS SENALAMIENTOS PREVENTIVOS QUE SE TIENEN EN LOS LABORATORIOS
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5.5.- Equiparnos con botiquines de primeros auxilios

Con la finalidad de proporcionar ayuda lo mas rapido posible, se han distribuido en
los dos edificios y en cada piso botiquines, con el propdsito de tener los elementos
necesarios para que nuestros brigadistas puedan brindar ayuda bdsica inmediata (ver
ilustracion 18).

ILUSTRACION 17 MUESTRA EL EXTERIOR E INTERIOR DE LOS BOTIQUINES RESPECTIVAMENTE.

5.6.- Esquiparnos con extintores

Se han colocado estratégicamente extintores en la universidad con la finalidad de
prevenir incendios, ya que con los extintores que han sido colocados en ambos edificios se
tiene una forma de eliminar pequefias fuentes de incendios de una manera mas rapida sin
que se esparzan. Se tienen extintores de polvo quimico seco (PQS) que son utilizados para
fuentes de fuego ocasionado por liquidos flamables, asi como de liquidos que participen
en fuegos de clase A, By C. La mayoria de extintores en la universidad son de este tipo,
pero en los laboratorios de computo se tienen de didxido de carbono, que sirven para
incendios con carga eléctrica, y debido a que es un gas comprimido, no deja residuos,
caracteristica que lo hacen ideal para exterminar fuego tipo C, iniciado por cortos circuitos
y no dafian las computadoras.
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ILUSTRACION 18 MUESTRA UNO DE LOS EXTINTORES DE PQS QUE SE HAN COLOCADO EN LA
UNIVERSIDAD.

5.7.- Reforestacion en la UCEM

Se contribuye con la naturaleza y el medio ambiente con el programa de reforestacion,
cuidado de las jardineras y conservacion de la flora representativa de la regidn. Ver anexo
5 donde se detalla que tipo de arboles fueron sembrados y donde.

ILUSTRACION 19 MUESTRA JARDINERAS AL FRENTE DEL EDIFICIO PRINCIPAL EN LA UCEM
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ILUSTRACION 20 MUESTRA UNA DE LAS JARDINERAS EN EL ESTACIONAMIENTO DE LA UCEM

6.-Planeacidn del trabajo Universitario en cuestion de seguridad y salud

El CSSMA seguira con el trabajo de observancia general de todo el centro

universitario, como puede ser: marcar lugar de sefialamientos, hacer mapas de ubicacion,
campanias de salud, seguridad, medio ambiente, capacitacion, etc.

Segun acuerdos de los miembros del CSSMA y para atacar mds rdpido los riesgos a
los que estamos sujetos se planea la creacion de las siguientes brigadas:
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Comité de Seguridad, Salud
(a) autoridades Medio Ambiente (CSSMA) ______(b) autoridades

locales locales
de educacion de emergencia

I Primeros auxiliosl Evacuacion [ Incendios |

y rescate

IComunidad Escolar I

Comunidad Educativa

ILUSTRACION NO. ORGANIZACION DE LA ESTRATEGIA DE RESPUESTA PARA LA ATECION DE
EMERGENCIA

Este organigrama consta de cuatro niveles de toma de decisiones: (I) CSSMA, (II)
Brigadas, (Ill) Comunidad Escolar y (IV) Comunidad Educativa.

Nivel I: Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (CSSMA)

El CSSMA puede asociarse con el concepto de centro de operaciones de emergencia,
ya gque ahi se gesta la atencion sistematica y coordinada del suceso. El CSSMA opera en
una lugar seguro del centro Educativo, sin embargo, podria suceder que por el tipo de
eventos que se puedan presentar o por otras circunstancias previsibles o no, sea
necesario, seleccionar otros lugares alternos.

El personal del CSSMA se reune de manera periddica para dar seguimiento a los
acuerdos y planes de mejora continua en el sistema de respuesta. Sin embargo, ante un
hecho inminente o cuando ya ha ocurrido, debe reunirse de inmediato. En dicha reunién
se tomaran las decisiones claves que pondrdn en accidn la estrategia para atender la
situacion que se esté enfrentando.
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El CSSMA emanara las directrices a las brigadas y a la comunidad escolar. También
activara el sistema de socorro local para recibir ayuda y brindara informacién a la
comunidad educativa sobre la situacidn que se estd presentando.

El CSSMA tiene la funcion primordial de administrar la emergencia. Este concepto
ademas implica organizacién, trabajo en equipo, comunicacion, liderazgo,
responsabilidad, direccion y control. Es una unidad cerebro: orientadora y motor, a la vez,
de todas las tareas de atencidon de la emergencia y de preparacién de la estrategia de
respuesta, desde antes de la ocurrencia de los eventos adversos.

Nivel II: Brigadas

En este nivel se ubican funciones fundamentales que se deben cumplir mientras la
situacion la asumen los cuerpos especializados de la comunidad. Estas funciones
responden a las necesidades que se presentan comunmente, durante una emergencia y
son ejecutadas, de manera coordinada, por las brigadas que se han organizado y
capacitado en el centro educativo.

El CSSMA considera necesario establecer otras funciones que responden a la
realidad de la institucién, como en este caso, se platea que un miembro del CSSMA sea
responsable de una brigada, donde tendran que hacer toda la evaluacién de riesgos
respecto a su entorno, segln las estrategias planteadas (autogestidn, evaluacién de
riesgo) en la parte superior de este documento. También, generaran sus protocolos y
manuales con ayuda del CSSMA, de su trayectoria de representacion y personas de
servicio social.

Nivel Ill: La comunidad escolar

Esta representada por los alumnos y el personal docente y administrativo de la
institucion. Este grupo es el que atenderd, en forma directa, las consecuencias de una
emergencia en el centro escolar. Generalmente se les considera, de manera equivocada,
como aquellas personas a las que se les ayuda y socorre solamente.

Por el contrario, los estudiantes y el personal, representan un recurso, de valor
incalculable, que lejos de verse como victima e incapaz de ayudar, si en la institucion se
logra concretar una efectiva preparacion para emergencias, muchas de estas personas
pueden cambiar de un papel pasivo y hasta de obstaculizadora a un rol activo y efectivo
de ayuda, en las tareas de respuesta ante el evento adverso.

El CSSMA definira, anticipadamente, los mecanismos de cdmo en momentos de
emergencia, se comunicara con la poblacidon escolar. Este sistema, si es acertado y
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conocido por el estudiantado y el personal con anterioridad, facilitard enormemente las
tareas de respuesta.

Nivel IV: Comunidad educativa

Estd informada y actuando de acuerdo a lo previsto. Es necesario que los
mecanismos de respuesta lleguen hasta la comunidad educativa. Para lograrlo es
menester involucrar en este esfuerzo, dese el mismo momento que se define la estrategia
de respuesta, a otros grupos de que apoyan la labor del centro escolar, asi como a los
grupos organizados que se relacionan con la actividad educativa de la comunidad (Cruz
Roja, Proteccion Civil, etc.).

Los padres y madres de familia deben ser bien informados y entrenados durante el
proceso de preparacion, en primer lugar para que conozcan y tengan confianza en la
respuesta que dispone el centro educativo y, en segundo lugar, para que sepan cémo
actuar en el momento mismo de la emergencia.

Como se puede deducir de lo antes citado, la estrategia de respuesta debe
sustentarse en una estructura que abarca todos los componentes de la comunidad
educativa para operar efectivamente. Ademas, es necesario entender que en la misma,
deben involucrarse todas las personas e instituciones que de una u otra forma participan
en el desarrollo institucional del centro educativo.

6.1.- Funciones basicas por cumplirse en la atencidn de una emergencia

Con el propésito de facilitar la definicién y ejecucion de la respuesta en el centro
educativo, se estima conveniente ampliar, un poco mas, el quehacer y la forma como
operan las brigadas en las instituciones educativas.

Las funciones son las siguientes:

a. Primeros auxilios

b. rescate

c. Evacuacién

d. Prevencion y atencidn de incendios
e. Vigilancia

Estas funciones deben ser cumplidas por las respetivas brigadas cuyos objetivos y
funciones especificas son descritos a continuacion.
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Primeros auxilios y rescate

Estas dos tareas, comunes en situaciones de emergencia se vinculan porque quienes
realizan las tareas de rescate pueden presentar lesiones, por lo que deben ser atendida
con caracter de urgencia, por las mismas personas que le rescataron.

a. Primeros auxilios

Es la ayuda que se brinda a una persona afectada, de manera inmediata y
provisional, para lograr estabilizar, atenuar sus lesiones y aliviar el dolor mientras es
atendido por personal calificado.

Esta asistencia debe darse en dos vias, tanto en el campo fisico como en el dmbito
afectivo y pretende hacer sentir mejor a la victima, evitando que su dolencia se
complique, mientras es atendida por los especialistas respectivos.

Esta funcidon debe ser cumplida por personas entrenadas y con una experiencia tal
gue asegure no vayan a producir un efecto contrario al que se espera de su intervencién.

Una vez organizada la brigada que cumplird esta funciéon deberdn realizarse las
actividades necesarias que permitan capacitarlos y dotar del material bdsico para el
cumplimiento de su labor.

Entre el material basico necesario se debe incluir lo siguiente segun
recomendaciones de Cruz Roja:
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Cruz Roja Mexicana de la Juventud.
CRUZ ROJA @ g:g Programa de Prevencion e Intervencion en desastres.

MEXICANA PADE Lista de contenido de botiquin. 2012

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

para emergencias y desastres.

Esta lista contiene los articulos que mas se emplean en la atencion en primeros auxilios.
Es muy importante recibir un curso de primeros auxilios con anticipacion.

| | Manual de Primeros Auxilios. | | | Tarjeta con los teléfonos de emergencia y familia. I
Material Seco.
Banditas adhesivas de varios tamanos. 1 Venda elastica de rollo de 30 cm x 5 m.
5 Gasas estériles cuadradas 5 x 9 pulgadas. 1 Venda triangular (de charpa) de 94 X 94 X 132 cm
1 Venda de gasa de rollo de 5 cm. o un paliacate o panoleta grande.
3 Apositos quirurgicos (almohadillas) de gasa o 1 Vendas elastica de 10 cm. con apédsito al centro
tela absorbente de 20 x 8 cm. o toallas femeninas. (venda de 2 cabos).
Torundas de algodon o 1 bolsita de algodon 1 rollo de tela adhesiva chico.
absorbente o 1 paquetito de pads (almohadillas) de 1 rollo de cinta adhesiva microporosa chico.
algodén. 1 Venda de tubular elastica de malla del numero 2.
10 Limpiadores con punta de algodén. (Cotonetes) 5 Seguros (alfileres de seguridad).
2 Vendas elasticas de rollode 5cm x5 m. 5 Abatelenguas.
2 Vendas elasticas de rollo de 10 cm x5 m
Liquidos y gel.
Paquete de toallitas humedas desinfectantes. 1 botellita de iodopovidona espuma.
1 botellita de Alcohol. 1 botellita de iodopovidona solucion antiséptica.
1 botellita de gel desinfectante antibacterial. 1 botellita de agua purificada.
1 gotero de Cloro liquido o plata coloidal.
Instrumental.
1 Pinzas de Kelly rectas. 1 linterna chica.
1 Pinzas de diseccion Adson. 2 jeringas desechables estériles de 5 y 10 ml.
1 Tijeras de uso rudo. 1 Termometro clinico comun.
1 Tijeras rectas y/o tijeras de boton. 1 mascarilla simple para R.C.P.
1 Navaja de afeitar o de cutter. 1 Baumanometro aneroide con 1 estetoscopio.
1 ligadura de hule. 1 Glucometro con tiras reactivas.
Medicamentos y otros elementos utiles.
Sulfatiazol u Oxido de Zinc (cicatrizante de heridas) | Analgésico desinflamatorio como el lbuprofeno.
1 bolsita con una cucharadita rasa de sal (5 g). Antipirético como el Paracetamol o Acetaminofen
(Para % litro de agua hervida) Solucién salina. ({temperatura y dolor).
1 bolsita con Cuatro cucharaditas rasas de azucar Antimareo y antinauseas como el Dimenhidrinato.
(12 — 16 g) y media cucharadita rasa de sal, (2.5 g). Antibiotico como la Oxitetraciclina (contra
(Para 1 litro de agua hervida) para Suero oral o infecciones).
sobre de Vida Suero Oral. Antidiarreico como la Loperamida (diarrea).
5 sobrecitos de sal. Emético (para animar el vomito Antiemeético como el Subsalicilato de Bismuto
en un envenenamiento) como agua salada. (evitar el vomito).
3 sobrecitos de bicarbonato de sodio. Antiacido como Sal de Uvas (malestar estomacal).
Vaselina blanca (sin perfume). Antiespasmodico (cdlicos) como la Butilhioscina
1 botecito de pomada de Arnica. con Metamizol.
Antihistaminico como la Cloropiramina (alergias). Medicinas personales y de la familia.
Material complementario (* 1 por cada miembro de la familia).
2 Pares de guantes de latex o de nitrilo* 1 Sabana de emergencia de aluminio.
2 Cubrebocas. Hielo quimico.
1 encendedor transparente de gas. 1 libretita chica con hojas de papel y lapiz o pluma
1 o 2 Bolsas de plastico chicas. (lapicero, boligrafo)
1 Vaso de plastico desechable * 1 Marcador de aceite.
1 Cuchara. 1 barra de luz quimica tipo Cyalume.
Material para enferular (entablillar) de madera o de 1 Silbato.
carton, férula de aluminio maleable. Dependiendo de la zona: kit para extraer veneno de
5 m de Piola o cuerda de cortinero. animales ponzofiosos.

Anota en la parte trasera de esta hoja la lista de Medicinas de la familia {asma, diabetes, hipertension, etc.) y dosis.

Nota: El medicamento no es colocado en los botiquines de la universidad para evitar
cualquier mala disposicion del mismo.

Serd necesario ademas, que se definan las posibles tareas que se realizaran para la
atencidn de los lesionados, entre las que estan:
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» Seleccion de los posibles lugares donde se atenderan los afectados, segun tipo de
emergencia que se prevea.

» Organizacién de los equipos de trabajo segun el nimero de integrantes de la
brigada, la capacitacién de cada uno y sus fortalezas.

» Definicion de las condiciones dptimas que faciliten la atencién posterior de los
lesionados, una vez que lleguen los especialistas y las comodidades necesarias para
gue puedan, sin interrupciones, realizar su trabajo y hacer mas fécil el traslado de
los pacientes que requieran de los servicios hospitalarios.

» Asegurar que los instrumentos y materiales de atencion a los afectados estén en
lugar conocido y de facil acceso, completos, en buenas condiciones y en nimero
suficiente.

» Definir los lugares para la atencion de los afectados emocionalmente por la
emergencia.

» Definir los lugares para la atencion de los afectados emocionalmente por la
emergencia.

» Definir los espacios para la atencién grupal de las personas que, sin estar
significativamente afectadas, deben permanecer en la institucidn hasta que la
emergencia concluya o hasta que los padres lleguen por ellas.

Todos estos elementos, debidamente integrados, serdn los que definen el sistema
de primeros auxilios.

b. Rescate

De una manera practica se define rescate como “aquella actividad que se realiza
para alejar de un lugar de peligro a personas que por sus medios no lo pueden hacer”, ya
sea porque estan lesionadas, porque estan inmovilizadas o confinadas en un espacio que
no pueden abandonar por si misma.

El rescate es una funcién sumamente delicada en la cual, de ejecutarse de manera
deficiente, puede poner en peligro tanto a la victima como al que pretende realizar la
tarea. De no estar totalmente seguro que esta operacién serd un éxito, esta labor debe
dejarse balo la responsabilidad exclusiva de los cuerpos de socorro especializados de la
comunidad.

Para fines didacticos y estratégicos los espacios confinados donde se pueden
encontrar algunas victimas se clasifican en dos tipos: espacio confinado vital, que es el
espacio libre donde queda la persona sin poder salir pero no tiene partes de su cuerpo
atrapadas en la estructura y, espacio confinado letal, lugar donde se encuentran los
cuerpos de las personas total o parcialmente atrapados por masas de la estructura o por
otros obstaculos que les impiden su movilidad.
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Previo a la emergencia, la institucion debera identificar la capacidad que tiene, tanto
en personal como en equipo y herramientas, para realizar tareas de rescate en posibles
emergencias.

Una vez tomadas las decisiones en este sentido se debera definir las estrategias
respectivas en cuanto a las operaciones de rescate. Entre otras, este sistema deberd
definir:

» La persona responsable de dirigir la operacion.

» Quiénes acordonaran el area donde se realizard la operacion. Este
acordonamiento podria hacerlo personal de la brigada de vigilancia.

» Precisar las areas de riesgo dentro del edificio y fuera de él (resultados del

diagnéstico institucional) ademas de otros riesgos que se presentaran en el

mismo momento de la emergencia.

Identificacion del lugar donde se ubican las personas atrapadas.

Busqueda de los sobrevivientes que se encuentran en espacios vitales.

Busqueda ordenada, de los sobrevivientes en espacios confinados.

Apertura de vias de penetracién o busqueda de rutas de acceso a las

victimas.

Localizacion de sobrevivientes y aplicacién de medios de sostenimiento de

vida.

Definicion del sistema mds adecuado para el rescate del sobreviviente.

Traslado de la victima a un lugar seguro.

Estabilizacion del sobreviviente.

Coordinacién del traslado de la victima a un centro hospitalario.

A\ YV VYVYY

VVYYVY

Todas estas acciones, fundamentales en una operacién de rescate, deberan
encontrarse, a manera de propuesta, en las estrategias de rescate que se definan y para
las cuales ha de entrenarse el personal.

Los recursos humanos existentes, las posibilidades de capacitacién y entrenamiento,
asi como la cantidad y calidad de equipos, materiales y herramientas definirdn, en ultima
instancia, cuantas tareas pueden cumplir los grupos de rescate de la institucién sin correr
peligro o hacer correr peligro a las personas afectadas.
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c. Evacuacidon

Es comun, en una emergencia la necesidad de realizar operaciones de evacuacién
con caracter de respuesta inmediata. La evacuacién es “un ejercicio planificado de
movilizacion de personas, hacia zonas seguras, en situaciones de emergencia o desastre”.

“La ausencia de una planificacion asi como de un entretenimiento apropiado son
causas de atropellamiento, confusién y pdnico, asi como de un marcado incremento de
lesionados graves o de victimas fatales cuando el desalojo es efectuado en forma
improcedente” (direccion de proteccion civil, 1989). Esto sucede cuando las personas no
estdn preparadas para realizar este ejercicio y cuando no se han previsto las condiciones
de seguridad en que debe efectuarse.

Esta operacion de la respuesta es clave para la seguridad de las personas que se ven
inmersas en una situacion de emergencia. La funcidon de evacuacidon que es parte de la
estrategia de la respuesta de la institucidon facilita y orienta, la movilizacion de las
personas a lugares seguros.

Esta actividad estd a cargo de la brigada de evacuacién y se realiza de tal manera
gue tanto ayudan los integrantes de la brigada, cuanto las mismas personas que se
evacuan, quienes deben ser entrenadas con anterioridad.

En esta operacidn, la persona afectada es un elemento activo y clave para el éxito. El
brigadista orienta y el evacuado, por sus propios medios, ejecuta la movilizacién, salvo en
aquellos casos en que por discapacidad mental o fisica, el afectado no pueda movilizarse
por si mismo.

La estrategia de evacuacidn se planea, anticipadamente, segun los riesgos a que esta
expuesta la institucion, para lo cual han de tomarse en cuenta eventos adversos que
puedan ocurrir y el grado de vulnerabilidad que predomina en el centro educativo.

En el momento de la emergencia, el tipo de evacuacidon que se ejecute dependerd
del tipo de evento que haya ocurrido, de los efectos que se hayan dado, las caracteristicas
de los afectados (ancianos, enfermos, nifos, mujeres embarazadas, otros) y las
condiciones en que quedaron las personas después del impacto, tanto fisicas como
emocionales. Ademas, debe tomarse en cuenta la urgencia con que debe evacuarse,
segun la situacion real que se esté presentando y el grado de riesgo existente en el
momento.

a. Condiciones necearias para preparas las operaciones de evacuacién

Deben existir condiciones basicas necesarias para poder definir las operaciones
de evacuacion mas adecuadas a la realidad del centro educativo.

Entre estas condiciones sera necesario.
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e Contar con el apoyo del director (rector), del personal, el alumnado y los padres de

familia, asi como de los organismos locales de emergencia.

e Haber identificado los riesgos existentes en el plantel y sus alrededores.

e Conocer los recursos con que se cuenta para responder a la evacuacion.

e Haber capacitado al Comité de Seguridad Escolar.

e Haber organizado y capacitado la brigada de evacuacion.

e Adquirir el equipo material bdsico (aparato para la alarma, materiales para
sefalizar, rotulos informativos, alta voz portatil, otros).

Estas condiciones se logran por medio de la efectiva ejecucién del plan de seguridad
escolar el cual permite la adquisicién.

b. Tareas para preparar una evacuacion

Para preparar adecuadamente una evacuacion en un centro educativo se debera:

Haber definido el lugar donde operara el Comité.

e Establecer la estrategia de evacuacién segun los riesgos existentes.

e Establecer las rutas de evacuacion segun los riesgos (deben definirse rutas
alternas).

e Hacer la sefializacién de las rutas y colocar algunos mensajes cortos
orientadores, en puntos estratégicos.

e Definir el tipo de alarma y los cddigos correspondientes.

e Seleccionar las zonas de seguridad (dentro y fuera de la institucion).

e |dentificar y localizar, las personas en comunidad escolar con problemas fisicos
o mentales que necesitarian ayuda especial en casos de una evacuacién.

o Definir el orden y numero de personas que evacuaran por las vias
correspondientes considerando el niumero de alumnos por evacuar, su edad y
sus condiciones fisicas y las caracteristicas y dimensiones de las vias
seleccionadas.

e Informar a la comunidad escolar, a las madres y padres de familia sobre las
rutas de evacuacién y las zonas de seguridad seleccionadas, dentro y fuera de
institucion segln tipo de evento adverso.

c. Recomendaciones para el desalojo de aulas, laboratorios salones y oficinas

La calma, el orden, el paso rapido pero sin atropellarse, ni correr, el mantenerse
callados y atentos, son conductas muy importantes que deben observarse en las
personas que ejecutan una evacuacion o que son evacuadas. También cabe recordar
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que cuando se tiene que realizar un desalojo por emergencia no se debe perder
tiempo buscando y recogiendo pertenencias personales.

De estas conductas deseables, que deben darse durante todo el periodo
operativo de evacuacion conviene ofrecer algunas recomendaciones mas.

Al evacuarse un salon

e Saldrd primero la fila de estudiantes mas cercana a la puerta del saldn. Al salir
el ultimo alumno de esa fila saldrd el primero de la fila siguiente y asi de
manera sucesiva hasta que salga el ultimo ocupante del salén que ha de ser el
profesor, o en su ausencia la persona de la brigada de mas experiencia. Esta
persona que sale al ultimo del salén deberd asegurarse de que no quede
ninguna persona dentro del saldn.

Al evacuarse un auditorio o biblioteca

Se tomaran las mismas acciones que en el caso de la evacuacion de un salén de
clase, sin embargo, en los auditorios y algunas bibliotecas, el nimero de personas es
mayor, esto obliga, alin mas, a mantener la serenidad y a evacuar con el mismo orden
gue se recomienda para los salones.

En los auditorios y bibliotecas generalmente hay varias puertas, esto debe
tomarlo en cuenta quien evacua ya que debera salir por la puerta mas cercana excepto
gue, por esa via haya algun peligro que correr.

Es recomendable que en cualquier area del centro educativo donde se encuentre
la persona, sepa SIEMPRE cual es la salida mas cerca, de tal manera que al suceder una
situacidon de emergencia no sienta, la angustia de no saber por dénde salir.

En el desalojo de bibliotecas, en caso de sismo las personas deben estar atentas
de que no haya muebles y libros que obstaculizan las vias de evacuacién vy, prever la
ocurrencia de otro sismo (réplica) que podria hacer caer algin mueble o pila de libros
qgue luego del primer sismo hayan quedado mal acomodados.

d. Pautas para la movilizacién de las vias de evacuacion definidas.

e Los integrantes de la brigada de evacuacién orientaran el paso de las personas
por las vias de evacuacidn. Si alguna persona no sabe la ruta, le indicaran por
donde movilizarse, igualmente si hay algin grupo de personas que no conocen
las vias de desalojo.

e Durante el desalojo, a partir del mismo salén de clases, los integrantes de la
brigada de evacuacidn ademas de orientar a los estudiantes, les animaran
dandoles confianza y seguridad en lo que hacen.

UCIENEGAM
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e Deben considerarse las rutas alternas en caso que la ruta principal se haya
interrumpido.

e Al ingresar a la zona de seguridad, los grupos deben ubicarse en el lugar pre-
establecido (cuando el lugar ha sido definido e informado a la comunidad
escolar desde antes de la emergencia).

e Sino fuera asi deben de irse colocando lo mas lejos de la entrada a dicha zona,
de tal manera que no obstaculicen el ingreso de los grupos que se movilizan.

e. Concentracion

La concentracion es la reunién, en un lugar seguro definido anteriormente, del
alumnado y el personal de la institucidn educativa, una vez concluido el desalojo. Con esta
agrupacion de las personas, en un lugar seguro, se logran varios objetivos entre ellos,
asegurarse que no corren mas peligro en el lugar donde se encuentran. Ademas se podra
constatar si las personas que ocupaban las instalaciones del plantel se encuentran a salvo
o si faltan algunos miembros de la comunidad escolar. De comprobarse la ausencia de
alguna persona entonces entrard en operacién el grupo encargado de las tareas de
rescates, asi como de primeros auxilios.

f. Dispersion

Esta ultima actividad del operativo de evacuacién se cumple una vez que se haya
aclarado la situacion de riesgo y las personas hayan recibido las instrucciones pertinentes
del director del centro educativo o del coordinador del Comité de Seguridad .

Desde el lugar de concentracion, las personas regresaran a las aulas (si no hay
peligro de hacerlo) o se trasladaran a sus hogares, de una manera ordenada y controlada,
procurando que con ello no se expongan a peligros adicionales.

Hay que considerar la posibilidad de que algunos alumnos no puedan abandonar la
zona de concentracidn o porque no hayan llegado por ellos su padre o encargado o
porque el impacto del evento fue tan grande que se puede temer por su seguridad en la
ruta de regreso a su hogar. Para este caso, como parte de la estrategia de respuesta se
deberd asignar personal para que los atienda en sus necesidades fisicas, bioldgicas y
emocionales hasta que puedan comunicarse con su familia o ser trasladadas a un lugar
mas seguro.
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d. Atencidn de incendios

“Son las acciones que se realizan para prevenir o combatir incendios”

Algunas veces el incendio es el evento adverso principal, en otros casos el incendio
se produce por una situacidon ocasionada por un evento de mayores dimensiones, como
un terremoto, una erupcion, una explosién o un tornado.

En cualquiera de los casos, el incendio serd evaluado por el personal del CSSMA vy si
no ha llegado a dimensiones que puedan hacer peligrar a los miembros de la brigada
correspondiente, este sera extinguido con el recurso institucional. Sin embargo, al igual
que las otras operaciones que realizan las brigadas escolares, su participacion se justifica si
los brigadistas no corren peligro alguno al tratar de extinguir el fuego.

De suceder lo contrario, los integrantes de la brigada actuaran, tratando que las
personas del plantel no se lesionen, colaborando en el desalojo de bienes y en tratar de
prevenir que otras areas sean facil presa del fuego que se extiende. La brigada puede
ayudar a retirar material inflamable o facil para combustion, de tal manera que, de llegar
el fuego, éste se extienda mds lentamente y dé tiempo a la intervencién de los bomberos
de la comunidad.

En el Plan de Seguridad Escolar, se incluirdn actividades que permitan recaudar
recursos para dotar al plantel educativo de materiales, equipos y herramientas que se
usan para combatir fuego, entre ellos extintores para diversos tipos de fuego: A, B, Cy D,
asi como mangueras y herramientas para abrir paso, entre otros.

De acuerdo con las caracteristicas de la construcciéon del edificio, su vulnerabilidad y
las amenazas existentes, se elaborara la estrategia previa para la atencion de los incendios
y se definiran los equipos y materiales que se requieran, de tal manera que el personal del
centro educativo pueda utilizarlo adecuadamente.

Debe existir una efectiva coordinaciéon por medio del CSSMA, de la brigada de
incendios con las otras brigadas, especialmente con al de vigilancia que les ayudaran a
mantener el orden y a acordonar la zona de peligro, asi como con la brigada de
evacuacién quienes tendran que definir a quiénes se evaclan y hacia déonde, segun las
caracteristicas del incendio.

El personal que atendera los principios del incendio en los centros educativos deben
ser capacitados y entrenados por los bomberos de la comunidad, con quienes
coordinaran, desde antes de la emergencia, las estrategias de respuesta mas
convenientes.

En cualquier presencia de fuego indebido en el plantel, por pequefio que parezca, es
recomendable avisar a los bomberos mas cercanos e informarles de la situacion, ellos
daran las recomendaciones pertinentes y decidiran si se desplazan al centro educativo.
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Consideraciones para definicion de las estrategias de combate del fuego:

e La mds valiosa forma de combatir los incendios es previniéndolos.

e Actuar en el combate del fuego sin arriesgar la vida y sin poner en peligro la de
otras personas.

e QOrganizar en grupos, a los miembros de la brigada, para que puedan cumplir
efectivamente sus tareas basicas de prevencidon y combate de incendios.

e Hacer un estudio sobre el tipo de material que prevalece en la construccion del
plantel y del tipo de material de los muebles y otros enseres del centro educativo.

e |dentificar, caracterizar y priorizar las areas escolares de mayor vulnerabilidad al
fuego.

e Hacer un andlisis de los recuerdos con que se cuenta para el combate de los
incendios, tanto en el personal, su capacitacion y entrenamiento sobre el tema,
como en los equipos, las herramientas y las fuentes hidricas con que se dispone.

e Planificar, en coordinaciéon con la brigada de vigilancia, visitas periédicas de
inspeccidn para saber si han existido cambios en las condiciones de seguridad, los
recuerdos de la instituciéon y las tutas de acceso al plantel y a las distintas
instalaciones del centro educativo.

e Definir las rutas de acceso que emplearian los cuerpos de bomberos en caso que
deban intervenir en el centro educativo. Estas vias de acceso deberdn observarse
tanto dentro de las instalaciones educativas como en los alrededores del plantel
(preferiblemente definidas por bomberos).

o |dentificar las posibilidades de propagacion del fuego entre diversas instalaciones
del centro educativo: aulas, laboratorios, centros para la practica del deporte,
biblioteca, talleres, bodegas, oficinas administrativas, otras.

e Considerar los factores climaticos de la zona al definir las tareas de combate de
incendios.

e Seialar, en el croquis de riesgos y recuerdos de la institucion, las vias de acceso
para los cuerpos de bomberos y las fuentes y tomas de agua cercanas al edificio o
de las propias instalaciones.

e Mantener una estrecha y permanente coordinacién con el cuerpo de bomberos de
la comunidad desde antes que ocurra cualquier emergencia.

Una vez definido el sistema de preparacidn para la atencion de incendios éste debe
incluirse en el documento Organizacion de la Estrategia de Respuesta para la Atencidn de
Emergencias y entregarle una copia al cuerpo de bomberos local para que lo estudien, den
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las recomendaciones correctivas que estimen necesarias y se informen sobre qué puede
faltar o encontrarse si tuvieran que atender en ese centro educativo.

e. Vigilancia

“Actividades de control del riesgo que permiten prevenir emergencias o evitar que se
compliquen cuando ocurren”.

Esta funcién de vigilancia permite a la comunidad escolar prevenir posibles
condiciones o sucesos que puedan provocar emergencias o, si se dan, los dafios
ocasionados no aumenten. La mision de vigilancia ha de cumplirse en toda gestion del
riesgo del centro educativo.

La brigada de vigilancia debe estar organizada y activa todos los dias en la institucion
y debe reunirse de manera ordinaria al menos una vez por semana para evaluar el trabajo
en ese periodo de tiempo. Adicionalmente debe organizar los horarios y areas de trabajo
tanto en lo individual como en los grupos que se formen para atender diversas
responsabilidades y cubrir, de una manera planificada, todo el terreno y las instalaciones
del plantel, asi como zonas cercanas al centro educativo.

Esta brigada debera tener una excelente comunicacion con el CSSMA, de tal forma
gue pueda reportar oportunamente, cualquier situacidn nueva que signifique un riesgo
para la poblacién escolar.

Sus reportes al Comité deben hacerlos por escrito, asi, quedara constancia de sus
gestiones y llamados de atencién.

Al igual que las otras brigadas, ésta debe conocer muy bien todos los detalles
relacionados con la Estrategia de Respuesta y la forma de operar de cada una. Cuando no
hay emergencia, debe retroalimentar la preparacion de las brigadas con informacién que
les sirve para fortalecer sus mecanismos de operacién y, cuando ocurre una situacién
especial, debe realizar las actividades que les corresponde cumplir, de manera efectiva y
pronta.

El personal de esta brigada debe conocer muy bien las instalaciones de la institucion
y sus alrededores, deben tener muy claro los conceptos de amenaza y vulnerabilidad y
estar atentos a valorar cualquier detalle que generalmente pasa desapercibido y que en
muchos casos es causante de riesgos o de emergencias.

La brigada debera definir, en circunstancias normales, cdmo se van a distribuir todas
las dreas que tienen que ver con la poblacion escolar, cdmo van a organizar sus rutinas de
vigilancia y los horarios respectivos, fechas de reunidn y los procedimientos de evaluar su
labor.
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ANEXO 1

Programa de actividades del comité de seguridad,
salud y medio ambiente

Programa de autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Normas de Seguridad

NOMOO01-STPS-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-002-STPS-2010

Prevencion y proteccién contra incendios

NOM-004-STPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en
maquinaria

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas

NOM-006-STPS-2000

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-009-STPS-2011

Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura

NOM-020-STPS-2011

Recipientes sujetos a presién y calderas

NOM-022-STPS-2008

Electricidad estatica

NOM-027-STPS-2008

Soldadura y corte

NOM-029-STPS-2011

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Normas de Salud

NOM-010-STPS-1999

Sustancias quimicas contaminantes

NOM-011-STPS-2001 Ruido
NOM-024-STPS-2001 Vibraciones
NOM-025-STPS-2008 lluminacion
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Normas de Organizacion

NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccién personal

NOM-018-STPS-2000 Identificacién de peligros y riesgos por
sustancias quimicas

NOM-019-STPS-2011 Comisiones de seguridad e higiene
NOM-021-STPS-1994 Informes sobre riesgos de trabajo
NOM-026-STPS-2008 Colores y senales de seguridad
NOM-028-STPS-2012 Seguridad en procesos y equipos con

sustancias quimicas

NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud
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Tipo Apartado Documento a elaborar

1.1 Programa anual de
mantenimiento preventivo
o correctivo del sistema de
ventilacion artificial, a fin
de que esté en condiciones
de uso

2.3.2 Verificacidn si los
elementos estructurales
tienen la
capacidad de soportar las
nuevas cargas, de
requerirse un
cambio de usoy, en su
caso, se hacen las
adecuaciones
necesarias para evitar

instalaciones y dreas en los
centros de trabajo
Condiciones de seguridad

NOM-001-STPS-2008 a las areas que no
son para el transito

2.10.3 Sefialamientos de
prohibicion A

simultdneo de vehiculos y
trabajadores

4.1 Registrar los resultados de
las verificaciones oculares
en bitacoras, medios
magnéticos o en las actas
de verificacién de la
Comision de Seguridad e
Higiene

4.3 Bitacora los resultados de
las verificaciones oculares
realizadas posteriormente
a la ocurrencia de un
evento que pudiera
generarle dafios al
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centro de trabajo

4.4

Registros de las acciones
gue se realizan derivadas
de las verificaciones
oculares realizadas
posteriormente a la
ocurrencia de un evento
que pudiera generarle
dafos al centro de trabajo

4.6

Registro en bitacoras y se
conservan por un aino
los resultados de la
ejecucién del programa de
mantenimiento preventivo
o correctivo del sistema de
ventilacién artificial

Prevencidon y proteccién

contra incendios en los
centros de trabajo
Condiciones de seguridad

NOM-002-STPS-2010

11

Clasificacién del riesgo de
incendio del
centro de trabajo o por
areas que lo integran, tales
como plantas, edificios o
niveles,

2.11

Programa anual de revision
mensual a los extintores

2.13

Programa anual de revision
y pruebas a los equipos
contra incendio, a los
medios de detecciény, en
su caso, a las alarmas de
incendio y sistemas fijos
contra incendio

214

Programa anual de revision
a las instalaciones
eléctricas de las dreas del
centro de trabajo,
con énfasis en aquéllas
clasificadas como de riesgo
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de incendio alto, a fin de
identificar y corregir
condiciones inseguras que
puedan existir

2.1.7 Programa anual de revision
a las instalaciones de gas
licuado de petrdleo y/o
natural, a fin de
identificar y corregir
condiciones inseguras que
puedan existir

2.1.9 Programa anual tedrico-
practico, en materia de
prevencion de incendios y
atencién de
emergencias, para
capacitar a los trabajadores
y a los integrantes de las
brigadas contra incendio

2.1.10 Planeacion de los
simulacros de emergencias
de incendio
3.1.1 Croquis, plano o mapa

general del centro de

trabajo, o por areas que lo
integran, colocado en los

principales lugares de

entrada, transito, reunion o
puntos comunes de
estancia o servicios para los
trabajadores

3.13 Instrucciones de seguridad
para la prevenciony
proteccion de incendios
aplicables en cada area del
centro trabajo al alcance de

los trabajadores
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3.15

Plan de atencidn a
emergencias de incendio

4.1.1.6

Registro de supervisidén que
se cumplan las medidas o
procedimientos
de seguridad, para el uso
de equipos de calefaccion,
calentadores, hornos,
parrillas u otras fuentes de
calor, en las
areas donde existan
materiales inflamables o
explosivos

4.1.2.1

Mantenimiento
correspondiente, por
personal capacitado, los
equipos, sistemas y medios
de deteccidn contra
incendio, si derivado de la
revision y pruebas, se
encontrara que existe dano
o deterioro

433

Resultados de los
simulacros, para
determinar el nimero de
integrantes de la(s)
brigada(s) del centro de
trabajo

4.3.7

Acta y la minuta
correspondientes a la
verificacion
satisfactoria del
cumplimiento de la misma,
en el marco
de las evaluaciones
integrales del Programa de
Autogestidn en Seguridad y

guridad,
Ambiente

UCIENEGAM
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Salud en el Trabajo

8.1 Registro de los resultados
de la revision mensual a los
extintores
8.3 Registros de resultados de

los programas anuales de
revisidon y pruebas a los
equipos contra incendio

2.3 Registros de resultados de
los simulacros
de emergencias de
incendio

3.1 Manual de primeros
auxilios en el que se
definan los procedimientos
para la atencion de
emergencias

1.1 Estudio para analizar el
riesgo
potencial de las sustancias
guimicas peligrosas en su
centro de trabajo

Manei ; ; 2.1 Programa especifico de
anejo, ransporte . -
: P y seguridad e higiene para el

almacenamiento de )
) o manejo, transporte y
sustancias guimicas )
) almacenamiento de
peligrosas

sustancias quimicas
NOM-005-STPS-1998 )
peligrosas

2.4 Programa de

mantenimiento preventivo

de la maquinaria, equipo e
instalaciones
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3.1 Manuales de
procedimientos
actualizados para el
manejo, transporte y
almacenamiento seguro de
sustancias quimicas
peligrosas, en los cuales se
incluye la identificacién de
los recipientes

3.2 procedimiento de
autorizacion para realizar
actividades peligrosas en su
centro de trabajo

3.4 Manual de procedimientos
para el manejo seguro de
explosivos.

4.1.5 Se encuentran sustentadas
por escrito las actividades

peligrosas y operaciones en
espacios confinados que
entranen la exposicidn a
sustancias quimicas
peligrosas y
requieran autorizacién para
ejecutarse en su centro de
trabajo
4.1.12 Manual de primeros
auxilios para la atencidn de

emergencias médicas,
elaborado a partir de los
resultados del estudio
realizado
para analizar el riesgo
potencial de las sustancias
guimicas
peligrosas

70



o L%
P upypon®™

Programa de actividades del comité de seguridad,

salud y medio ambiente

Manejo y almacenamiento
de materiales

Condiciones y
procedimientos de
seguridad

NOM-006-STPS-2000

11

Programa de
mantenimiento preventivo
a la maquinaria y sus
accesorios empleados en el
manejo de materiales, de
acuerdo con las
recomendaciones del
fabricante, las condiciones
de operaciény los
resultados de
las revisiones que se
realicen

2.1.1

Procedimientos de
seguridad e higiene para la
instalacion, operacién y
mantenimiento de la
magquinaria, en idioma
espafiol.

3.1

Cédigo de seiiales o
sistema de
comunicacion para los
operadores y ayudantes
involucrados
en el manejo de materiales
con maquinaria cuando asi
se
requiera

3.5

Manual para prestar los
primeros auxilios, de
acuerdo con el tipo de
riesgos a que
estan expuestos los
trabajadores que realizan el
manejo de materiales
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4.4.2 Registro sobre la
instauracién de las medidas
de prevencion que sefiala
el indicador, con base en
las especificaciones
previstas en el mismo?

3.2 Registrar los valores de la
resistencia de la red de
puesta a tierra al menos

. L. cada doce meses o cuando
Electricidad estatica en los ] .
. en el inmueble se realizan
centros de trabajo L
. i modificaciones que afectan
Condiciones de seguridad

NOM-022-STPS-2008

las condiciones de
operacion del sistema de
puesta a tierra o del
sistema de pararrayos

3.3 Registro de la humedad
relativa al menos cada doce
meses en aquellos casos
donde no representa un
riesgo, pero es un factor de
acumulacién de
electricidad estatica

Actividades de soldadura y 3.9 Procedimiento de rescate
corte. Condiciones de para actividades de

seguridad e higiene

NOM-027-STPS-2008

soldadura y corte, en el
caso de que se realicen en
alturas, sdtanos,
subterraneos, espacios
confinados o recipientes
donde existan polvos, gases
o vapores inflamables o
explosivos
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Mantenimiento de las 3.2.1 Actividad de
instalaciones eléctricas en mantenimiento de las
los centros de trabajo instalaciones eléctricas con
Condiciones de seguridad un plan de trabajo
NOM-029-STPS-2011
1.1 Estudio de los
Manejo, transporte, contaminantes del medio
proceso y almacenamiento ambiente laboral que
de sustancias quimicas incluya el reconocimiento,
capaces de generar la evaluacion y el control
contaminacién en el medio para prevenir alteraciones
ambiente laboral a la salud de los
Condiciones de seguridad e trabajadores
higiene
NOM-010-STPS-1999
3.2.1 Estudio de evaluacion
actualizado de la
concentracion de los
contaminantes del medio
ambiente laboral cotejado
contra los limites maximos
permisibles de exposicién
del Apéndice.
Ruido en los centros de 1.1 Programa de conservacion
trabajo Condiciones de de la audicidn aplicable a
seguridad e higiene las dreas del centro de
NOM-011-STPS-2001 trabajo donde se
encuentren trabajadores
expuestos a niveles de 85
decibeles (A) y mayores
3.2 Calculo del tiempo maximo
permisible de exposicion de
los trabajadores, para
cuando el nivel de
exposicién al ruido (NER)
estd entre 90 y 105
decibeles

v
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Condiciones de iluminaciéon
en los centros de trabajo
NOM-025-STPS-2008

11

Informe de resultados de la
evaluacion de los niveles de
iluminacidn de las areas,
actividades o puestos de
trabajo y se conserva
mientras se mantengan las
condiciones que dieron
origen a dicho resultado

1.2

Reporte del estudio
elaborado para las
condiciones de iluminacién
del centro de trabajo

Equipo de  proteccién
personal

Seleccidn, uso y manejo en
los centros de trabajo

NOM-017-STPS-2008

11

Se identifican y analizan los
riesgos de trabajo a los que
estan expuestos los
trabajadores por cada
puesto de trabajo y drea
del centro laboral

2.1

Indicaciones, instrucciones
o procedimientos para el
uso, revision, reposicion,

limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo
y disposicién final del
equipo de proteccién
persona

6.1

Registrar y mantener
actualizada la informacién
derivada de la
identificacion y analisis de
los riesgos de trabajo a los
gue estan expuestos los
trabajadores por cada
puesto de trabajo y drea
del centro laboral

Sistema para la

identificacion y

1.1.2

sefializacion para los
recipientes o areas donde
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comunicacion de peligros y

riesgos  por  sustancias
quimicas peligrosas en los
centros de trabajo

NOM-018-STPS-2000

se emplean sustancias
quimicas peligrosas

1.4.3

Hojas de datos de
seguridad de las sustancias
quimicas peligrosas

4.2

Registro actualizado de la
ultima capacitacién dada a
los trabajadores que
manejan sustancias
guimicas peligrosas, sobre
el sistema de identificacidon
y comunicacion de peligros

Constitucion, integracion,
organizacion y
funcionamiento de las
comisiones de seguridad e
higiene en los centros de
trabajo

NOM-019-STPS-2011

11

Constituida e integrada al
menos una comision de
seguridad e higiene en su
centro de trabajo?

1.5

acta de constitucion de la
comision del centro de
trabajo, y en su caso, de sus
actualizaciones, cuando se
modifica su integracion

4.20

Verificaciones
extraordinarias por parte
de la comision, dentro de
los treinta dias naturales

siguientes a que se
presente cualquiera de los
supuestos previstos en el

numeral 4.19

Seguridad en los procesos y

equipos criticos que

1.2

Andlisis de riesgos de los
procesos y equipos criticos

guridad,
Ambiente

UCIENEGAM
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manejen sustancias
quimicas peligrosas

para la
administracion del trabajo

NOM-028-STPS-2012

Sistema

gue manejen sustancias
quimicas peligrosas

2.3

Programa para el
cumplimiento de las
recomendaciones
seleccionadas que resulten
del estudio de analisis de
riesgos del proceso

3.2.2

Procedimientos de
seguridad para la
realizacion de trabajos
peligrosos

3.6.1

Procedimiento para la
investigacion de accidentes
mayores

4.2.1

Administrar los riesgos de
los procesos y equipos
criticos

Servicios preventivos de
seguridad y salud en el
trabajo

Funciones y actividades
NOM-030-STPS-2009

2.2.1

relacion de acciones
preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con las
actividades que desarrolla,
elaborada con base en el
diagndstico

UCIENEGAM
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ANEXO 2

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD,
SALUD Y MEDIO AMBIENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL
ESTDO DE MICHOACAN DE OCAMPO (UCM)

Capitulo I. GENERALIDADES

Art. 1. EI Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la UCM se constituye
como una linea estratégica para la prevencion de riesgos, fomento de una cultura
de cuidado de la salud y del medio ambiente.

Art. 2. El presente reglamento tiene su fundamento en el articulo 123 seccion lll,
el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de los centros de trabajo,
conforme a lo dispuesto a la Ley Federal del Trabajo y de acuerdo a los tratados
internacionales celebrados por México en la materia que se trata, y en el marco
del Decreto mediante el cual se crea la Universidad de La Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo en los capitulos 2, 5, 9 y 11 en las fracciones IX, XVII,
XV, XIX, XI, XX, XXVII, XVIII'y XXIX.

Capitulo 1. OBJETIVOS Y FUNCIONES

Art. 3. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la UCM tiene como
objetivos:

-Disminuir los factores de riesgo a la integridad fisica tanto del personal laboral,
estudiantes, como del cuerpo directivo de la institucion. Planteando estrategias
operativas de prevencion y correccion para la disminucién de accidentes, asi como
de enfermedades que de ésta se deriven.

-Fortalecer los factores de proteccion que permitan la anticipacion, la atencion y la
superaciéon de situaciones que puedan poner en peligro la seguridad e integridad
fisica.

-Disminuir el impacto de las contingencias que no puedan evitarse, como es el
caso de desastres naturales.

-Promover una campafa permanente del cuidado de la salud.
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-Promover acciones para el cuidado del medio ambiente

Art. 4. EI Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de UCM, como érgano
de consulta, planeacién y participacion, cifrara su actuacion en el marco de una
politica de prevencion, siendo de su competencia las siguientes funciones:

I.- Proponer a las autoridades de la UCM la adopcion de protocolos y/o manuales
de procedimientos que conlleven al mantenimiento de la salud y seguridad de los
trabajadores, estudiantes y docentes, en las diversas areas del campus
universitario.

Il.- Disefar, planear y operar programas de seguridad, higiene y medio ambiente
de manera permanente. También realizando de forma periddica simulacros,
evaluaciones de riesgos dentro y fuera del horario de clases y en los lugares
donde se realicen actividades consideradas peligrosas.

lll.- Erradicar condiciones inseguras que conlleven a provocar accidentes de tipo
laboral o enfermedades a través de la realizacion de manuales de: operacion y
mantenimiento de equipos de los laboratorios, del uso de reactivos y/o material de
sustancias peligrosas, del uso y disposicion de material biolégico.

IV.- Coordinarse con las autoridades del Municipio, de Proteccion Civil,
Organismos No Gubernamentales para la capacitacion continua en referencia a la
evaluacion de riesgos laborales, ambientales y de salud. Estas actividades seran
realizadas a través de las diferentes comisiones conformadas al interior del
Comité.

V.- Promover la capacitacion en el area de salud en referencia a: primeros
auxilios, cuidado de la salud individual y publica, la prestacibn de servicios
preventivos de medicina, y sistemas para el transporte, almacenamiento y manejo
de residuos o sustancias peligrosas.

VI.- Apoyar de manera inmediata cualquier accidente laboral.

VII.- Vigilar se cumplan los acuerdos internacionales ratificados por México en
materia de experimentacion con animales y, en general, de los referentes a la
investigacion biologica e investigacion de materiales.

VIIl.- Dentro del area de la salud, la realizacion de programas especiales en los
ramos de salud reproductiva, nutriciébn y promocion del deporte.
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IX.- Disefar, ejecutar y evaluar campafias permanentes de acciones para el
cuidado del medio ambiente inmediato, regional y planetario; entre ellas: reciclaje,
uso responsable del agua, del papel, entre otras.

XI.- Proponer a la Universidad la suspension temporal o definitiva de aquellos
trabajos que a su juicio pongan en riesgo la salud o la vida de los trabajadores;
asimismo, la suspension de las actividades laborales que se realicen al margen de
las medidas preventivas o correctivas de seguridad e higiene correspondientes; el
cierre parcial o total de las instalaciones en donde exista riesgo o peligro inminente
para los trabajadores mientras no sean superados.

XIl. Ante situaciones de emergencia, organizar a la comunidad escolar en la
actuacion oportuna para la pronta normalizacion de la vida escolar.

XIll. Elaborar y distribuir, entre la comunidad educativa, directorios comunitarios y
teléfonos de emergencia (bomberos, policia, proteccion civil, entre otros).

XIV. Proponer las iniciativas de mejora de las condiciones de salud, seguridad e
higiene en el trabajo.

XV. Proponer las medidas necesarias para evitar contaminantes o que éstos
excedan los limites permitidos en los reglamentos o instructivos correspondientes.
En su caso, proponer la modificacion de instalaciones.

XVI. Promover una cultura de proteccion civil y de seguridad escolar entre la
comunidad educativa mediante la imparticibn de conferencias, talleres y
proyeccién de peliculas sobre estos temas por parte de especialistas.

XVII. Sugerir o proponer de manera fundamentada las reformas necesarias a este
Reglamento.

Capitulo lll. INTEGRACION DEL COMITE

Art. 5.- EI Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la UCM estara
integrado por la representacion de todas las trayectorias de la UCM, asi como por
todos los responsables de laboratorios y contard con al menos un representante
del &rea de Planeacién y del &rea administrativa.

Art. 6.- El Comité estara presidido por
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I.- Un Presidente, que sera nombrado por el voto directo de los integrantes del
Comité; y que desempefara su cargo por un afio, con posibilidad de volver a ser
nombrado por al menos un periodo mas.

Il.- Un Secretario, que serd nombrado por el voto directo de los integrantes del
Comité; y que desempefara su cargo por un afo, con posibilidad de volver a ser
nombrado por al menos un periodo mas.

I1l.- Los miembros de Comité.

Art. 7.- Cualquiera de los miembros titulares podran ser electos para los cargos a
que se refieren las fracciones | y Il del articulo anterior. La instalacion del Comité,
se hara en base a una convocatoria expedida por el Consejo Académico General.

Art. 8.- Por cada miembro titular del Sub-Comité se designara un suplente, el cual
entrara en funciones cuando por cualquier causa, el primero no pueda asistir a las
reuniones o sesiones de trabajo.

Art. 9.- Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del Comité.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia con 24 horas como minimo antes de la reunion, en
el que se deberan incluir las peticiones formuladas, con la suficiente
antelacion, por los miembros.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.
d) Distribuira las tareas asignadas.

e) Convocar a reunion.

f) Expedira las constancias de participacion semestrales a los integrantes del
comité que hayan cumplido con las actividades asignadas.

Art. 10.- Corresponde al Secretario:

a) Dirigir todas las notificaciones a los miembros del comité, hacer la minuta o
acta de la reunién, acuses de recibo, excusas de asistencia, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos.
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b) Suplir al presidente en los casos que sea requerido.

c) Mantener un libro de minutas o actas de las reuniones que se celebren, el
cual estara a disposicion de todos los miembros del comité.

d) Mantener una bitacora de asistencia.

e) El Presidente podra asignar o restar tareas al Secretario segun sea
depuesto en junta del Comité.

Art. 11.- La integracion del Comité contempla representantes de cada area que
podran ser asignados por su autoridad inmediata, o de participacion voluntaria.
Los unicos miembros obligados a pertenecer al Comité son los técnicos de cada
trayectoria por la naturaleza de sus funciones.

Art. 12.- ElI Comité podra integrar temporalmente a especialistas en &areas
especificas pertinentes los objetivos y fines del comité, sefialando expresamente
el tiempo durante el cual desempefiaran sus funciones.

Art. 13.- EI Comité podra constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el
seguimiento de problemas especificos. Estos grupos estardn compuestos por los
integrantes que designe el pleno, que regulard su funcionamiento, rigiéndose en
su defecto por el presente reglamento. Los miembros del Comité seran dispuestos
en un sub-comité, el cual estara integrado por las siguientes brigadas:

a) Comunicacion y divulgacion
b) Salud

c) Seguridad y siniestros

d) Ambiental

Cada una de las brigadas contara con un representante, el cual sera designado
por el presidente.

Art. 14.- Corresponde a los miembros del Comité:

a) Asistir a todas las reuniones que se les convoque. En caso de que no les fuese
posible asistir, debera informar con antelacion al presidente o al secretario el
nombre de su suplente.
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b) Formular propuestas para incluir en el orden del dia de las sesiones, participar
en debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

c¢) Recibir la informacion que precisen para desempefiar sus funciones.

d) Recibir asesoramiento técnico en materia de salud laboral, mediante consulta
con expertos o profesionales.

e) Asistir y participar, dentro o fuera del horario laboral, en cuantas actividades le
encomiende el Comité.

Capitulo IV. SESIONES

Art. 15.- El Comité se reunird en sesion ordinaria con caracter quincenal. De cada
sesion se levantara el acta o minuta correspondiente, que sera enviada a los
miembros del Comité en el plazo maximo de una semana. También podra reunirse
en sesiones extraordinarias, siempre que lo convoque su Presidente, por iniciativa
propia o a peticién fundada de al menos dos de sus miembros, con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

Art. 16.- El quérum para las sesiones del Comité se conformara con la mitad mas
uno de sus integrantes. El Presidente o suplente podra declarar la inexistencia de
quorum una vez transcurridos 30 minutos a partir de la hora convocada.

Art. 17.- Adopcién de Acuerdos:

Para la adopcién de un acuerdo sera necesaria mayoria simple de los asistentes a
la sesién. No obstante, el Comité procurarad que los acuerdos sean adoptados por
consenso.

Capitulo V. SANCIONES

Art. 18.- Seran removidos del cargo los miembros del Comité que no cumplan con
las facultades conferidas por los articulos 4 y 14 del presente reglamento.

Art. 19.- Seran removidos por dos inasistencias a sesiones consecutivas del
comité o tres no consecutivas, del titular o su suplente sin justificacion.
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Art. 20.- El miembro del Comité que no cumpla con las actividades asignadas,
muestre falta de participacion o malverse la informacion generada podra ser
castigado con la negativa de la constancia de participacion al Comité.

Art. 21.- El Presidente debera consultar a los miembros del Comité de la ejecucion
de los articulos 18, 19 y 20 sobre algin miembro. Se aplicara lo que a consenso
mayoritario de la junta determine.

Capitulo V. Modificaciones

Art. 22.- El Reglamento podra ser modificado a propuesta de la mitad de los
componentes del Comité. El acuerdo de modificacion debera ser respaldado al
menos por 2/3 de los componentes del Comité.

Fecha de emision:
MIEMBROS DEL COMITE 10/06/2013
Fecha ultima de revision:

Elaborado por: FIRMAS
REYNOSO MARIN FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ DEL RIO ANA ELISA
Revisado Por:

AVALOS FLORES HECTOR

BRETADO ARAGON LUIS ALBERTO
CABRERA HERNANDEZ CLAUDIA CABRERA
CUEVAS RENTERIA LUIS HUMBERTO

GARCIA TORO CARLOS ENRIQUE
NAVARRO REYNA HECTOR

RIVERA PEREZ ROBERTO
RODRIGUEZ BLANCO SERGIO CESAR
ROQUE BERNAL OMAR ERNESTO
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TORRES FERNANDEZ ANNELISE
VALDOMINOS RODRIGUEZ MARIA LILIA
VEGA MUNGUIA JOSE DANIEL

ZEPEDA ANAYA ROBERTO
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ANEXO 3

CRUZ ROJA MEXICANA

CRUZ ROJA CURSO DE 6 ACCIONES PARA SALVA UNA VIDA “\

MEXICANA

EVALUACIONES DE LOS PARTICIPANTES.
16 Y 17 DE MAYO DEL 2014

;
:

:
|w=wwuuzu:|uusuw|uuc|muuuu§§

|mtaasaaar|:atsalsa&|aa&aa§g

NOMERE DEL PARTICIPANTE

Cesar Rodrizuez Blanco

Lieandra Olrseros Mora

1oz Jusn Famos Cardenas
Francisoo Jayiar Raynoso Mann
Christian Carrilio Ayaia

vict'or Manue Mendez Abrezo
losa Nune: Gonzalez

Joza Martinaz Sayes

iose Daniel Vegas Munzuss

Mayrs Letics Fizuaros

Jonathan [ogus) Chaver Vilanueys
Rogeiio Martinez Gonzalez

Mara Farnands Soblads Martiner
Claudia Angelica Sanchez Aguiiar
Hactor Nayarro Sayns

Lis Svas Villanueys

Nar Garman Padia Cardanas
Gabrias Guadsiups Esqunve
Maridel Carios Ochoa

Quar Gioyann Gutiarrer Cardanas
Luis Fernando Navarro ibarra
Marco Antono Rodrigues Vaidowings
Ammiran Flores Daz

Juan Carlos Suarez Rera

lesus Moreno Mendez

ATTUro Tape QJraz
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CRUZ ROJA MEXICANA A\‘
CRUZ ROJA CURSO DE 6 ACCIONES PARA SALVA UNA VIDA “

MEXICANA
EVALUACIONES DE LOS PARTICIPANTES.
23 y 24 D[ MAYO DEL 2014

:

awaswsawswsmwawwnaaaaaasaa§'§

NOMERE DEL PARTICIPANTE CALF. FRACTICA

;
:

Edith Navarro Segurs

Adrians Madine Samraz
Casar Shimizy Duran

Srends Danis Bernal Vilia
gnsc'so Carsario Miramontes
Tobarto Zepads Anays

lose Antonio Aguilar Lopez
Annelise Torras Farnandar
Sots Sizanatn sernande: Chaver
Suima Corina Valenos Mirands
Luis Adoio Ordaz Padilia

Tosa £l Harnander Larios
Naliaty Gicel Gatez Vargas
Aloa Yolands Orteza Cardenas
Huzo Dawid Medine Lopez
Emma Violeta Rojas Cervantes
Griceida Cervantes Buanrostro
Luis 1ose Yudico Anaya

lose Mizuel Moreno Ortz
igaac Zepads lazo

Misiam Alaandra Ayvils Gomes
Heriberto Ochoa Ochoa

Sinim Nayel Avains Sernandes
teonardo Ceps Varges

isaac Vega Campos

Luis Aiberto Sretado Arazon
s Argel Asoancio de s Cruz
Arnoid Hernandez Palomares
imeids Huarta Zepads
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ANEXO 4

Minuta de la reunidn de la Comision de Seguridad e Higiene de
la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan

22 de septiembre de 2011
Asistentes

a) Bretado Aragon Luis Alberto

b) Cuevas Renteria Luis Humberto
¢) Reinoso Marin Francisco Javier
d) Muioz Navia Milton

Asuntos tratados

1) Visita de personal de Proteccion Civil, para emitir recomendaciones de seguridad
sobre las condiciones actuales de la Universidad de La Ciénega del Estado de
Michoacdn de Ocampo (UCM).

Generales

El viernes 3 de marzo a las 11h en las instalaciones de la UCM se reunieron integrantes de
la Comisidn y personal de proteccion civil del municipio de Sahuayo. Lo anterior en base a
lo acordado en una reunién previa del Comité de Seguridad e Higiene con la finalidad de
escuchar sus recomendaciones sobre las condiciones actuales de la universidad.

El personal de proteccién civil acompafiado de algunos miembros del comité recorrieron
los edificios de la universidad y se hicieron las siguientes recomendaciones:

e Tener lo mas pronto posible el Plan de Contingencia Institucional, el cual debe ser
desarrollado por una institucién acreditada y ajena a la universidad.

e Contar con personal médico en la universidad

e Desarrollar brigadas de voluntarios para primeros auxilios, evacuacion e incendios.

e Sefalizar las salidas de emergencia en cada piso, poner carteles informativos de
gue hacer en caso de sismos e incendios.

e Sefalizar como zona restringida las puertas en donde se encuentran los centros de
carga de cada piso, asi como indicar en la puerta que hay peligro de descarga,
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también se sugirié marcar cada una de las pastillas de los centros de carga, asi
como indicar cuales son los centros de emergencia.
Sefalizar el controlador de cada elevador.
Senalizar los hidrantes de cada piso, colocar un objeto para poder romper el vidrio
del hidrante, asi como un hacha contra incendios en cada piso.
Usar extintores de CO, en todos los lugares donde se cuente con equipo de
computo, por ejemplo en Rectoria, oficinas de maestros, Planeacion, laboratorios
de cdmputo y drea de computadoras (primer piso). Cabe mencionar que de los
extintores que cuenta la universidad en los espacios antes mencionados son de
polvo quimico, lo cual dafiaria los aparatos eléctricos.
Contar con botiquin de primeros auxilios en cada piso y en cada salén de clase.
Sefializar los espacios de bodega del personal de limpieza, asi como identificar
cada envase con productos quimicos usados. No mezclar liquidos, ni tapas de
envases.
Pintar tuberias.
Que las puertas en donde se concentren mdas de 15 personas se habran hacia
afuera o en ambos sentidos, esto debido a que en caso de panico las personas
bloquean las puertas que se abren hacia adentro.
Colocar alarmas detectoras de humo en espacios cerrados, asi como una alarma
(altavoces) que alerten en caso de siniestro.
Sefialar los sitios en donde se coloquen los extintores, se sugirio emplear
extintores de seis kilogramos para mejor manejo y en el caso de la planta baja se
sugirid el uso de un extintor de 100Kg.
En el caso del auditorio se sugirié sefalar las salidas de emergencia, los hidrantes,
contar con botiquin, alarma de humo y un extintor en la cabina de control de
audio.
En la cafeteria sefialar las salidas de emergencia, contar con botiquin, contar con
extintor, asi como sefializar salidas de gas y contactos eléctricos.
En los laboratorios contar con un plan de accién en cada laboratorio de acuerdo
con las sustancias quimicas que se manejen en cada uno. Un botiquin y extintor en
cada laboratorio, nombrar cada laboratorio, poner ventanas en las puertas de los
laboratorios de tal manera que se den cuenta si hay gente trabajando dentro de
los mismos.
En el caso del segundo piso del edificio B, colocar un extintor cada 15 m.
Realizar simulacros de siniestros al menos una vez por semestre.

Redactd: Bretado Luis Alberto
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OBSERVACIONES

1 3 Lluvia de oro Actualmente estan plantados en las jardineras
adyacentes a la entrada principal del edificio A
2 guayabos
2 3 Lluvia de oro
3 Albahaca, piracantos, etc. Reubicar aqui las hierbas aromaticas de las jardineras A,
B,CyE
4 2 rosamorada, 2 camichines | Sembrar intercalados
5 3 salates 0JO: no mover los tepames ni el copal que ahi crecen;
reubicar el tepehuaje de la esquina superior
6 4 camichines, 6 uvalanos, 1 | Zona de arboretum (nuestro pequefio bosque / zona de
venenillo, 6 higueras, 6 | recreo)
mezquites
7 3 venenillos
8 1 salate
9 1 camichin En la jardinera de la explanada lateral del edificio B
10 1 salate Al costado de la jardinera del edificio B
G Agave /piedras ubicadas Actualmente en la jardinera F
H Plantas crasas de la | Con todo y piedras. Invitar a estudiantes de Gestion
jardinera D Urbana
Jardineras | 3 rosamorada 3 de estas plantas se encuentra actualmente sembradas
Aala E ) en la jardinera H. Sembrar intercaladas
3 primaneras
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' Salate (5)

Camichin (7)

Primavera (3

)
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Rosamorada

(5)

Palo-dulce
(10)

Mezquite (6)
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Jaboncillo (2)

Lluvia de oro

(5)

Venenillo (4)
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Uvalano (6)

Guayabo (1)

Higuera
amarilla (6)




Programa de actividades del comité de seguridad,
salud y medio ambiente

UCIENEGAM

Pitahayo (5)




