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La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo (UECM), de acuerdo
con los articulos 6°, 7° y 8° de su Decreto de Creacion, publicado en el Diario Oficial del
Estado de Michoacan el 21 de febrero de 2006, velard porque no se produzca
discriminacion alguna por condiciones de género, preferencia sexual, funcion profesional,
origen socioecondmico, étnico o cultural. Para ello establecerd procedimientos que
permitan conocer, erradicar y prevenir las conductas o las situaciones que atenten contra la
dignidad de las personas, la preservacion del medio ambiente, o cualquier otro derecho
fundamental.

La comunidad universitaria, formada por profesores, estudiantes y por el personal de
administracion y servicios, debera asumir el compromiso de que cada uno en su &mbito y
en el ejercicio de sus funciones cumpla, no solo las obligaciones previstas en las leyes
aplicables en México, sino que ademas actie conforme a los principios éticos y de buena
conducta plasmados en el Codigo de Etica Universitario, mismo que funcionara como
referente para la actuacion de la Comision de Etica Universitaria (CEU).

Por lo expuesto, el dia 15 de noviembre de 2013 el Rector de la UCEM cre6 la Comision de
Etica Universitaria.

CAPITULO |
FUNCIONES Y FACULTADES DE LA COMISION

La mision de la CEU es promover una cultura institucional caracterizada por el respecto y
la defensa de la dignidad, los derechos, la seguridad y el bienestar de la comunidad
universitaria y de las personas alcanzadas por su actividad. Para ello la CEU cuenta con las
siguientes funciones y facultades:

ARTICULO 1°. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento.
ARTICULO 2°. Coadyuvar en la emision y cumplimiento del Codigo de Etica.
ARTICULO 3°. Proponer la revision, y en su caso, actualizacion del Codigo de Etica.

ARTICULO 4°. Solicitar, recibir, analizar y emitir informes y recomendaciones sobre los
asuntos que se sometan a su consideracion, asi como sobre aquellos asuntos con
implicaciones éticas relevantes derivados de las actividades universitarias. Tales
recomendaciones consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

ARTICULO 5°. Disefiar estrategias de comunicacion y formacion para la difundir los
valores y principios contenidos en el Codigo de Etica.

ARTICULO 6°. Promover la elaboracion de lineamientos y guias éticas institucionales
particulares a cada actividad realizada por los miembros de la comunidad universitaria.



ARTICULO 7°. Representar a la UCM en los foros y organismos nacionales e
internacionales implicados en las reflexiones éticas sobre el funcionamiento de las
universidades.

ARTICULO 8°. Elaborar un informe anual de actividades.

CAPITULO Il
COMPOSICION DE LA COMISION

ARTICULO 9°. La Comision estara formada por cinco miembros nombrados por la
rectoria a propuesta de las areas académica y administrativa. En su composicion debera
procurarse la presencia de representantes del area académica y administrativa, ajustandose
al criterio de equidad de género. La seleccion de los integrantes de la CEU debera
considerar las siguientes caracteristicas:

I Contar con antecedentes personales que demuestren idoneidad y conductas
éticas.

ii. Ser trabajadores de la universidad de tiempo completo durante al menos 3 afios y
tener contrato definitivo.

ARTICULO 10. La Comision contara con:

I. Un presidente, elegido por los miembros de la Comision por mayoria simple.
ii. Un secretario, elegido por los miembros de la Comision por mayoria simple.
iii. Tres vocales.

ARTICULO 11. Los miembros de la Comision ejerceran su funcion durante un periodo de
3 afios, renovables por una sola vez tratdndose de un periodo consecutivo.

ARTICULO 12. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, el presidente
de la Comision podra convocar a las sesiones, con voz pero sin voto, a cualquier miembro
de la comunidad universitaria. La Comision podra requerir el asesoramiento de un experto
en la materia que requiera el caso tratado.

CAPITULO 111
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

ARTICULO 13. La asistencia a las sesiones de la Comision constituye un derecho y
un deber para todos sus miembros. La imposibilidad de asistir a las sesiones debera estar
fundada en causa justificada y previamente comunicada al secretario o al presidente de la
Comision.

ARTICULO 14. En caso de existir conflicto de intereses en algunos de los miembros de la

CEU, deberé declararse inhabilitado para esa deliberacion en particular. Esta condicién
deberé enunciarse en las actas correspondientes.



ARTICULO 15. Tanto los miembros de la Comision como quienes intervengan en los
actos, finales o de tramite, necesarios para el desempefio de las funciones de la Comision,
sean 0 no miembros de él, observaran el principio de confidencialidad.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ARTICULO 16. Corresponde al presidente de la Comision:

I. Actuar como representante de La Comision.

ii. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar su orden del dia
teniendo en cuenta, las peticiones de los vocales.

iii. Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

iv. Presentar a la Comisidn los planes y acciones que deban desarrollarse.

V. El presidente tendra voto de calidad en caso de haber un empate.

ARTICULO 17. Corresponde al secretario de la Comision:

. Asistir a las reuniones con voz y voto.

ii. Establecer el proceso para levantar las actas de las sesiones y recabar la firma de
los participantes.

iii. Establecer los mecanismos para mantener actualizados los archivos de la
Comision mediante el registro de actividades y archivo de documentos.

iv. Integrar y remitir a las instancias correspondientes los dictdmenes o
recomendaciones emitidos por la Comision.

ARTICULO 18. Corresponde a los vocales de la Comision:

i. Recibir, con una antelacibn minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la sesion correspondiente. La
informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los vocales en igual plazo minimo.

ii. Participar en los debates de las sesiones.

iii. Ejercer su derecho al voto y formular votos particulares, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

CAPITULO V
REUNIONES Y CONVOCATORIAS

ARTICULO 19. La Comision se reunira en sesion ordinaria como minimo tres veces por
semestre, y en sesion extraordinaria siempre que asi lo acuerden sus miembros.

ARTICULO 20. La Comision sera convocada por su presidente o a solicitud de uno de sus
miembros. Estos deberan recibir la convocatoria, en la que figurara el orden del dia, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.



ARTICULO 21. La Comisién quedara validamente constituida a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran
al menos tres de sus miembros, incluidos el presidente y el secretario.

ARTICULO 22. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los de votos.

CAPITULO VI
INTERVENCION DE LA COMISION

ARTICULO 23. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria podra solicitar
la intervencion de la Comision.

ARTICULO 24. Las consultas o peticiones de intervencion a la Comision se solicitaran
formalmente por escrito, atendiendo los formularios correspondientes, acreditando ademés
haber dado parte a las instancias inmediatas, o bien justificando debidamente las causas de
ésta omision.

ARTICULO 25. El Secretario informara de los resultados de la evaluacion que se hubiere

realizado a los interesados, asi como a los érganos de la Universidad competentes, en un
plazo no mayor de veinte dias habiles contados a partir de la recepcion de la consulta.

ARTICULO 26. Todos los miembros de la comunidad universitaria facilitaran a la
Comision la asistencia y colaboracion requerida para el mejor desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 27. La Comision debera actuar de manera agil y transparente, asegurando la
confidencialidad de los asuntos tratados en términos de las disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
ACTAS

ARTICULO 28. De cada sesion que celebre la Comision se levantard acta, que
especificard los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

ARTICULO 29. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado, toda vez que los demas asistentes firmen conformes de que el texto presentado se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

ARTICULO 30. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos



adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar expresamente
tal circunstancia.

CAPITULO VIII
ARCHIVO Y DOCUMENTACION

ARTICULO 31. La Comisién contara con un archivo, bajo la custodia de su secretario, y
estara accesible en todo caso a la consulta de los miembros de la Comision.

ARTICULO 32. En el archivo se guardaran los originales de las actas, una copia de todos
los informes emitidos por la Comisién y cualquiera otra documentacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IX
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA COMISION.

ARTICULO 33. Todos los miembros de la Comision perderan esta condicion por la
concurrencia de alguna de las siguientes causas:

I. Renuncia

ii. Sentencia judicial por delito federal en materia penal.

ii. Término del plazo para el que, en su caso, hubieren sido designados.

iv. Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones de la Comisién. Se
entendera por inasistencia reiterada la ausencia sin causa justificada a dos
sesiones consecutivas 0 tres alternativas durante el mismo semestre
académico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion por
parte de la Junta Directiva y una vez publicado el mismo.

SEGUNDOQO. Los integrantes nombrados para dar origen a la Comision continuaran en su
cargo hasta cumplir el plazo establecido en el presente reglamento.

TERCERO. EI presente reglamento sera revisado cada afio por la comisién para su
complementacion.

CUARTO. Lo no previsto en el presente reglamento, se resolvera por la Comision.



