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Este documento fue elaborado considerando la propuesta generada por la Comision para
Estimulos al Desempefo integrada por la Mtra. Agustina Ortiz Soriano, el Mtro. Meliton
Estrada Jaramillo y Dr. José Nufiez Gonzalez. Asimismo por el documento de trabajo
presentado por el Mtro. Luis José Yudico Anaya.

En la modificacion de este documento participaron los miembros del Consejo Académico
General:

Mtra. Blanca Estela Ruan Cervantes, Secretaria Académica
Psic. lliana Mufioz Garcia, Coordinadora de Innovacion Educativa
Dr. José Antonio Aguilar Lopez, Coordinador de Gendmica Alimentaria
Mtro. José David Calderon Garcia, Representante de Estudios Multiculturales
Mtra. Claudia Cabrera Hernandez, Coordinadora de Gobernabilidad y Nueva
Ciudadania
Mtro. Lambertino Campos Amezcua, Coordinador de la Ingenieria en Energia
Dr. José Martinez Reyes, encargado de la Coordinacion de Posgrado
Mtro. César Shimizu Duran, Coordinador de la Ingenieria en Nanotecnologia
Mtro. Spencer Radames Avalos Aguilar, encargado de la Coordinacién de Gestién
Urbana y Rural
Mtro. Edgar Barajas Ledesma, encargado de la Coordinacién del Area de
Formacion Bésica.
Se llevaron a cabo los trabajos de revision del presente documento los dias 22, 23y 26 de
septiembre, concluyéndose con el presente documento el 18 de octubre de 2016.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de La Ciénega, como institucién publica de educacién superior, tiene
como fines los de crear, conservar, y transmitir la cultura, en beneficio de la sociedad
con el més alto nivel de calidad académica. Para el cumplimiento de estos fines
desarrolla las funciones sustantivas de docencia, investigacion y de difusion de la
cultura y extension de los servicios. A través de la Secretaria Académica, la Universidad
impulsa procesos de innovacién educativa para la formacion integral del estudiante y
para el desarrollo y la consolidacion del personal académico; en el caso de estos
altimos, mediante la formulacion y la implementacion de politicas, programas y
proyectos tendientes a promover y coadyuvar a su formacion, actualizacion, desarrollo y
superacion académica; asi mismo, reconoce y estimula su desempefio, impulsa su
permanente vinculacion e interaccidon con instituciones homoélogas ademas de fomentar
la innovacién continua de sus procesos de trabajo y formas de organizacion académica.

Se ha definido como principal referente del programa la calidad en el desempefio
académico, proyectada en el fortalecimiento de un perfil académico integral, en donde
se articulan proporcionalmente las funciones de docencia, tutorias, generacion y
aplicacion del conocimiento cientifico y humanista, gestién académica administrativa, la
participacién en cuerpos colegiados (incluidos Trayectorias y/o Programas Educativos,
Consejo Académico y Grupos de Académicos) y la participacién en actividades para la
formacion del personal académico. Por su parte los referentes de Permanencia y
Dedicacion, se establecen como un estimulo adicional a quiénes cuentan con un
equilibrio de horas de carga docente y afios de servicio en la docencia, en programas
educativos reconocidos por su calidad.

El proceso de promocién del personal académico de la UCEM es concebido,
como instrumento de impulso a la politica institucional en donde la integracién de las
funciones académicas, constituyen el eje de los procesos de evaluacién, otorgando al
personal académico su reconocimiento al trabajo académico integral diferenciado
mediante indicadores institucionales, que permiten observar su eficiencia en el
desarrollo académico, asi a través de este proceso todos aquellos académicos que
ademas de cumplir con las actividades regulares de acuerdo a su tipo de contratacion,
realizan esfuerzos adicionales para apoyar en el logro de metas institucionales con alto
nivel académico, son merecedores de un reconocimiento mediante la promocién de sus
plazas.

TITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES

PRIMERA
Que, segun lo dispuesto en el Reglamento General del Personal Académico de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, Articulo 1, las
relaciones laborales entre ésta y sus trabajadores "sera de conformidad por lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo, el Contrato correspondiente y demas disposiciones legales
aplicables".
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SEGUNDA

Que conforme a lo establecido en el Reglamento General del Personal Académico de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, Titulo 4, Capitulo 2,
Articulo 35, la promocion del personal académico se realizara a través de un Concurso de
Oposicion Cerrado (COC), mecanismo mediante el cual la UCEM podr4 ascender de
categoria o nivel, a su personal académico definitivo.

TERCERA

Que conforme a lo establecido en el Reglamento General del Personal Académico de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, Titulo 5, Capitulol,
Articulo 41, Fraccion lll, el personal tiene derecho a ser promovido a la categoria y nivel
correspondiente una vez que se cumplan los requisitos establecidos, se participe en el
procedimiento establecido para ello y se cuente con la disponibilidad presupuestal.

CUARTA

Son objetivos del Concurso de Oposicién Cerrado o Concurso de Promaocién previsto por
el presente Reglamento, garantizar la permanencia y estabilidad del trabajo académico,
fomentar la reubicacién en las distintas areas de especialidad y promover la calidad del
trabajo académico que se desarrolla dentro de la Universidad.

QUINTA

Los concursos cerrados tendran como objetivo Unico la promocién; s6lo podran participar
en éstos quienes cuenten con plaza de Profesor Investigador de tiempo completo o
Técnico Académico de Tiempo Completo con definitividad.

SEXTA

La convocatoria para la celebracion del Concurso de Promocion se hard anualmente,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Personal Académico en el Titulo Cuarto,
Capitulo I, Articulo 36.

CAPITULO |
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y los
procedimientos para la promocién del Personal Académico de la UCEM, asi como para
la actuacion de la comisién, autoridades, érganos competentes e instancias académico
administrativas que participan en los diferentes procesos del Concurso de Oposicion
Cerrado (COC), en apego a las normas y politicas académicas establecidas por la
propia Universidad.

CAPITULO II
OBJETIVO Y ENFOQUE DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION CERRADA

Articulo 2. — Los Concursos de Oposicién Cerrada (COC), son mecanismos de impulso
a la politica institucional y tienen como objetivo:

a) Contribuir a la conformacién de una nueva cultura para la
transformaciéon del quehacer académico en la Institucion que
favorezca la articulacion de las funciones académicas y el
cumplimiento de la mision de la UCEM.
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b)

c)

d)

Reconocer a los académicos que obtienen productos académicos
de calidad, mediante la realizacién de actividades integrales en las
que obligadamente deben desempenfarse.

Orientar la evaluacion del desempefio hacia el desarrollo
académico y profesional del personal académico en congruencia
con el desarrollo de su entidad académica y de la institucion.
Impulsar el ejercicio integral sobresaliente, tanto en las funciones
académicas de docencia, tutorias, generacién y aplicacion del
conocimiento, gestion académica y participacibn en cuerpos
colegiados, asi como en los proyectos estratégicos relacionados
con el Plan de Desarrollo Institucional 2010-2022 (PDI) de la UCEM
para contribuir a:

1. Incorporar al personal académico en el desarrollo de las
politicas y programas institucionales, especialmente las
relacionadas con el fortalecimiento académico integral, la
consolidacion del modelo educativo institucional, la
innovacion en la docencia y el reconocimiento de calidad
de los programas educativos.

2. Fortalecer la estructura académica de la UCEM.

Articulo 3.- Los COC de la UCEM, reconocen y promueven a quien:

a)

b)

c)

d)

f)

Mantiene un proceso permanente de formacion académica
mediante la realizacion de estudios formales de posgrado, la
asistencia a cursos y diplomados de tipo pedagdgico vy
disciplinares, la  movilidad académica institucional e
interinstitucional, como parte de la dinamica del trabajo.

Obtiene adecuados resultados en la evaluaciéon del desempefio
docente, elabora colegiadamente productos de apoyo para el
aprendizaje y contribuye en la realizacion de programas que
promuevan la formacién integral del estudiante.

Participa activamente en los procesos académicos que son
evaluados, colaborando en el desarrollo de lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento, publica sus resultados de
investigacion, realiza actividades de difusibn académica, vincula
docencia e investigacion en apoyo de la formacién estudiantil, asi
como con los sectores publico, social y privado.

Gestiona recursos econdmicos para el desarrollo de sus funciones
académicas, participa en comisiones internas para preparar la
evaluacion de Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) o acreditacion de los programas
educativos en los que participa, colabora en la planeacion
estratégica de las licenciaturas, contribuye permanentemente en la
revision y modificacion de planes de estudio y participa en la
dinamica del programa educativo en general.

Realiza actividades de tutoria y asesoria en sus diversas
modalidades.

Impulsa la formacion de recursos humanos a través de la asesoria
para proyectos de titulacion.
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Articulo 4.- Los procesos institucionales en los que se proyectan los COC, son:

a)

b)

d)

)
9)
h)

i)
)
K)
1)

El logro de los objetivos de formacion profesional, integral y
humana de los estudiantes, mediante el acompafiamiento de sus
tutores.

La obtencién de mejores referentes académicos nacionales tales
como: el perfil deseable PRODEP o la pertenencia al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

El reconocimiento de los programas educativos por su calidad, a
través de la evaluacién por los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacibn de la  Educacién Superior (CIEES) o bien, la
acreditacion de los programas educativos mediante las estructuras
avaladas por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES) y la incorporacion de los Programas de
Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad.

La mejora continua de los programas educativos y el
fortalecimiento y evolucién del modelo educativo institucional.

La revisiobn permanente de los instrumentos de planeacién de las
licenciaturas.

La evaluacidn y reestructuracion de los planes de estudio.

La aplicacion de innovaciones educativas.

La diversificacion de la oferta mediante nuevos programas de
experiencias educativas de eleccion libre, los programas de servicio
social y experiencia recepcional.

La insercion de los estudiantes en el campo profesional.

El fortalecimiento y consolidacién de los Cuerpos Académicos a
través de la  generacion y aplicacion del conocimiento.

La integracién del trabajo académico con las necesidades sociales.
La obtencion de buenos resultados en la evaluacion del
desempefio docente que otorgan los estudiantes y los consejos
técnicos.

Articulo 5.- La Rectoria de la UCEM, a través de la Secretaria Académica, emitird cada
ano la convocatoria del COC.

Dicha convocatoria sera publicada por todos los medios disponibles en la institucion y

debera contener:

Bases;

Requisitos para patrticipar;

Procedimiento;

Lugar y periodo para la recepcion de solicitudes;

Elementos a evaluar;

Los documentos probatorios requeridos;

Fecha de publicacion de resultados;

Fecha de envio de dictdmenes;

Fecha para la presentacion de inconformidad y de resolucion de
este recurso.
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Gobierno Federal y/o Estatal

CAPITULO 1Nl
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria, proporcionara a la UCEM los recursos presupuestales para cubrir los
importes de los COC.

CAPITULO IV

DE LAS INSTANCIAS PARTICIPANTES Y SUS RESPONSABILIDADES

Articulo 7.- En los procedimientos de los COC de la UCEM intervienen las siguientes

instancias y/o figuras:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Rectoria;

Secretaria Académica;

Consejo Académico General;
Coordinadores de Trayectoria;
Secretaria de Administracion;

Recursos Humanos;

Servicios Escolares;

Comisién Académica para la Promocion;

Articulo 8.- Rectoria tendra a su cargo las siguientes responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

Gestionar los recursos econdémicos para la debida ejecucién del
Programa de Promocion;

Ser garante del estricto cumplimiento de este Reglamento de
Promocion del Personal Académico de la UCEM;

Conocer a través de la Secretaria Académica de las solicitudes de
los aspirantes, para participar en el proceso de Promocion del
Personal Académico de la UCEM,;

Notificar a la Secretaria de Administracién sobre los dictamenes
favorables del COC, para su puntual ejecucion.

Articulo 9.- La Secretaria Académica de la UCEM tendra a su cargo las siguientes

responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

Acordar con el Consejo Académico General, la publicacion de la
convocatoria anual de COC para promocion del personal
académico;

Difundir el COC;

Publicar en los medios institucionales de difusion, la Convocatoria;
Publicar, en la péagina web de la UCEM, los documentos
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complementarios para el COC;
Recibir de cada coordinacién de trayectoria la documentacion
requerida para la inscripcion de los aspirantes, y cotejar;

‘. “op ug-am\\"\“N

f) Mantener una constante comunicacion con las coordinaciones de
trayectoria (0 licenciaturas) a través de la documentacién y los
formatos necesarios para el desarrollo del COC;

g) Coordinar la elaboracion, distribucién y aplicacion de los

instrumentos de evaluacion y sistematizar la informacién obtenida;

h) Coordinar la integracion de la Comision Académica para la
Promocion del COC,;

i)  Convocar a la Comisién Académica para la Promocion;
Coordinar y apoyar en el desarrollo de las sesiones de trabajo de

)
la Comisién Académica para la Promocion;
k) Notificar a Rectoria sobre los dictamenes favorables del COC, para
la gestion correspondiente;
l) Notificar a los académicos los resultados emitidos por la Comision
Académica para la Promocion;
m) Recibir y tramitar la documentacion relativa a las inconformidades
de los académicos;
Evaluar el Programa a través del seguimiento de sus procesos y

de la informacion aportada por los académicos, las autoridades y

n)
los érganos colegiados de las licenciaturas y las dependencias;
Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el

0)
COC y en particular los de este documento;
p) Coordinar con las dependencias e instancias involucradas en el
funcionamiento del COC, la realizacién de los procesos pertinentes
en los casos de incumplimiento de la normatividad establecida para

el mismo;
relacion con los procedimientos de evaluacion del COC;
las propuestas

Consejo Académico General

Atender las solicitudes y aclarar las dudas de los académicos en
Presentar al
realizadas por la Comision Académica para la Promocion.

o))
r

Articulo 10.- El Consejo Académico General seré responsable de:
a) Promover, difundir, discutir y consensar las modificaciones o
adiciones correspondientes al presente Reglamento de Promocién
del Personal Académico de la UCEM,;
b) Aprobar las modificaciones o adiciones al presente Reglamento de
Promocion del Personal Académico de la UCEM;
c) Aprobar la integracion de La Comision Académica para la
Promocién de la instrumentacion del COC.

Articulo 11.- Las Coordinaciones de Trayectoria seran responsables de:
a) Difundir los objetivos y fundamentos del Programa de Promocién

del Personal Académico de la UCEM e impulsar la participacion de

los académicos en él, como una estrategia para alcanzar las metas

los

institucionales definidas en el Plan de Desarrollo Institucional;
los tiempos correspondientes,

b) Coordinar directamente en
procesos de registro, seguimiento y validacibn de procesos
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9)

h)

)

académicos realizados en los programas educativos a su cargo.
Proporcionando los elementos necesarios para la validacion y
revision exhaustiva de las evidencias integradas en el expediente
de los académicos participantes en el Programa de Promocién del
Personal Académico de la UCEM;

Hacer llegar a la Secretaria Académica, los expedientes de los
académicos participantes en el Programa de Promocion del
Personal Académico de la UCEM;

Promover la participacion de los estudiantes en la evaluaciéon del
desempenfio docente, contribuyendo a la creacion de una cultura de
la evaluacién en la comunidad académica a su cargo, mediante el
disefio y operacion de estrategias para ello;

Proporcionar la informacién y el apoyo necesarios para que los
cuerpos colegiados realicen la evaluacion del desempefio docente
de manera objetiva y con proyeccion al desarrollo del programa
educativo;

Convocar oportunamente a reunion del colegiado de la trayectoria,
para proponer el candidato a la Comision Académica para la
Promocion;

Elaborar y entregar oportunamente a los académicos participantes
en el COC, las constancias requeridas para la comprobacién de los
procesos y productos académicos que asi lo requieran;

Con base en los lineamientos del presente reglamento orientar a
los aspirantes, recibir y cotejar (originales y copias) los informes de
productividad y la documentacion probatoria en las fechas
sefaladas para ello;

Validar los procesos académicos, incluidos la planeacion de
actividades académicas, asi como las evidencias de elaboracion y
aplicacion de los productos académicos;

Realizar semestralmente la evaluacion al desempefio académico.

Articulo 12.- La Secretaria de Administracion y Finanzas es directamente responsable

de:

a)
b)

Administrar y asignar los recursos financieros para el COC;
Notificar a Recursos Humanos, sobre la promocion y reasignacion
de categorias aplicables al personal académico, derivadas del
COC.

Articulo 13.- Recursos Humanos es responsable de:

a) Emitir una carta de relacion laboral con la Universidad que indique

la antigiiedad;

b) Coordinarse con las instancias participantes en el Programa de

Promocién, para atender y resolver, en su caso, en el marco de la
legislacion Universitaria las dudas y problemas de caracter laboral
gue surjan durante la operacion del Programa.

Articulo 14.- El Departamento de Servicios Escolares es responsable de emitir la
constancia de carga académica.

ICHOACAN




g
%

3 f
) ‘g
P upopon®™

Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo

Articulo 15.- La Comision Académica para la Promocion, estara integrada por
académicos de la UCEM pertenecientes a cada uno de los programas educativos
vigentes, conformada por siete integrantes. Deberan ser nombrados por la Secretaria
Académica a partir de una propuesta por las coordinaciones del area académica. Deben
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer una trayectoria académica destacada;

b) Ser personal académico definitivo en la UCEM;

c) Tener una antigiedad minima de 4 afios en la Institucién, en la
funcién académica correspondiente a su contratacion;

d) Estar desempefiando su carga académica al momento de su
designacion;

e) Aceptar el caracter honorifico de su participacion en la Comision
Académica para la Promocion;

f) Recibir la capacitacion correspondiente;

g) No tener antecedentes de incumplimiento en actividades
académicas o administrativas.

El procedimiento general de evaluacién por parte de la Comision Académica para la
Promocién, consistird en la asignacion de puntaje por cada uno de los evaluadores, de
cada uno de los indicadores con base en los requisitos establecidos para clasificar a los
participantes en el nivel correspondiente; generar un promedio de dichos puntajes y
emitir un acta donde todos los miembros de la comisién deberan firmar y dejar en claro
el resultado y los detalles relevantes del proceso de evaluacién por cada participante.

Articulo 16.- La Comisién Académica para la Promocion tiene las responsabilidades de:

a) Participar en la sistematizacion, seleccion y andlisis de propuestas
para el mejoramiento del Programa y proponer las modificaciones;

b) Realizar la evaluacion de los expedientes;

c) Emitir el dictamen correspondiente;

d) Turnar el dictamen a Secretaria Académica;

e) Vigilar el estricto cumplimiento de la norma;

f)  Resolver los recursos de apelacion y las situaciones no previstas;

g) Participar en la sistematizacion, documentar la experiencia y
realizar propuestas de mejora del programa y presentarlas a la
Secretaria Académica;

h) Dar seguimiento al proceso de evaluacién de cada expediente;

i) Realizar, en su caso, la revision exhaustiva de los expedientes de
evaluacién y apelacion.

Articulo 17.- La Comision Académica para la Promocion ante las apelaciones tiene como
funcion conocer de las inconformidades de los académicos a través de los recursos de
apelacion del académico y dictaminar al respecto. Revisara los expedientes completos de
los académicos y las puntuaciones asignadas, en el entendido que puede modificar el
puntaje inicialmente notificado, permitiéndole mantener, aumentar o disminuir el puntaje
obtenido en la evaluacion. Todos los miembros de la Comision Académica para la
Promocién, deberan firmar el acta en donde quedaran consignados los resultados y los
detalles relevantes del proceso y su decisién sera inapelable.
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TiTuLo Il
REGLAS COMUNES EN LOS COC

Articulo18.- Los concursantes deberdn entregar su expediente en version impresa y
digital dentro de los diez dias hébiles posteriores a la publicacién de la convocatoria, los
documentos que acrediten los indicadores de la Tabla de Puntaje Académico (Anexo
TPA), que a continuacién se enuncian:

Certificados, diplomas, titulos técnicos o profesionales, grados académicos, cédulas u
otros comprobantes de estudios;

a) Curriculum vitae organizado de acuerdo al formato establecido por
la Universidad, en donde se describa su formacion académica,
actividades académicas, experiencia profesional, asi como su
participacién universitaria;

b) Prueba documental o cualquier otro medio idoneo para demostrar
la produccion y experiencia personal.

¢) Prueba documental o cualquier otro medio idéneo para demostrar
la produccion y experiencia personal.

La Comision Académica para la Promocidn calificara si los aspirantes retinen o no los
requisitos académicos sefalados en la convocatoria; aquellos que no los rednan, no
tendran derecho a concursar.

Articulo 19.- Para la promocion del personal académico, la Comision Académica para
la Promocion acreditara los puntos correspondientes a la categoria actual. La diferencia
de puntos entre ésta y la categoria a la que se aspira, debera acumularse a partir de la
Gltima promocién, o desde su ingreso a la UCEM, aplicando la Tabla de Puntajes.
(Anexo TPA)

Articulo 20.- Para la aplicacion de la Tabla de Puntajes establecida en el articulo anterior,
la Comision Académica para la Promocion se apegara a las disposiciones siguientes:

a) Las contenidas en la tabla de puntajes;

b) Sélo se contabilizaran las actividades y méritos académicos
realizados desde la dltima promocion, o desde el ingreso, en
caso de no haber sido promovido.

CAPITULO |
REQUISITOS

Articulo 21.- Son requisitos generales para participar en el COC:

a) Ser académico de carrera de tiempo completo con categoria de
asociado o titular o técnico académico de tiempo completo;

b) Haber tenido carga docente de 4 horas/semana/mes por semestre
0 equivalente (preparacion de practicas, atencion a estudiantes,
demostracion sobre el funcionamiento de equipo y capacitacion del
uso de software) para técnicos académicos, y 8 horas/semana/mes
por semestre para profesores investigadores;
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c) Para los académicos de tiempo completo, no desempefar durante

el periodo que se evalla ninguna actividad adicional que implique
contratacion mayor a 20 horas/semana/mes con o0rganismos,
entidades o instituciones del sector publico o privado, en cualquiera
de sus ambitos. Sera necesario que el académico lo declare por
escrito en dos momentos del proceso, en la inscripcion al programa
y en la entrega del informe de productividad junto con la
documentacién probatoria, en el formato correspondiente y firmado
debidamente.

Articulo 22.- Son requisitos para ser evaluado:

a)
b)

c)
d)

e)

Haber realizado, la solicitud de participacion al COC;

No haber contado con licencia personal sin goce de sueldo mayor a
seis meses durante el periodo;

Contar con el registro de la planeacion de actividades Plan de
Trabajo Semanal (PTS), con aval de la Secretaria Académica;
Haber entregado los productos académicos elaborados por el
aspirante durante el periodo de evaluacion, segun el Anexo TPA;
No tener adeudos derivados de programas de apoyo institucional o
de aquellos en que la institucion funja como postulante.

Articulo 23.- Los académicos en funciones directivas o administrativas (secretario,
coordinadores, encargados, jefes de departamento y puestos homologables) no podran
participar en los COC mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones. Una vez
finalizada su funcibn se incorporaran directamente al siguiente nivel que les
corresponda, de conformidad con los siguientes criterios:

a)

b)
c)
d)

e)

Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado
actividades docentes frente a grupo y que no hayan participado en
este programa,;

Que tengan nombramiento en plaza de académico de carrera, de
base, de tiempo completo, con las categorias de asociado o titular;
Tener un minimo de 5 afios de servicio en la universidad y al menos
2 afos en puestos administrativos o directivos;

Haber realizado de manera eficaz y eficiente, las encomiendas
administrativas que le fueron designadas.

Cumplir con los requisitos establecidos en el presente
ordenamiento.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE LOS COC

Articulo 24. Para la promocion del personal académico, debera observarse el siguiente
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procedimiento:

f)

9)

h)

K)

El técnico académico o profesor que previa convocatoria,
considere reunir los requisitos que el presente reglamento exige
para su categoria o nivel superior, solicitara por escrito su
promocion a la Rectoria de la UCEM (ANEXO DE SOLICITUD);

El aspirante presentard la solicitud y documentos que comprueben
sus meéritos académicos a la Coordinacion de su Trayectoria y ésta
lo turnard a la Secretaria Académica;

Se consideraran solamente las actividades académicas realizadas
a partir de la ultima evaluacion; en el caso de los profesores es
indispensable anexar la Carta de Desempefio Docente;

La Secretaria Académica entregara a la Comision Académica para
la Promocion, los expedientes respectivos. Esta calificara si reinen
los requisitos sefialados en la convocatoria; aquellos que no los
reinan no tendran derecho a concursar;

La Comisién Académica para la Promocion dispondra de diez dias
habiles para revisar los expedientes siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud;

La Comision Académica para la Promocion debera emitir un
dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en
que se reciban dichos expedientes, notificando por escrito los
resultados a la Secretaria Académica quien a su vez los
comunicara a los interesados;

En aquellos casos en que los concursantes cumplan con los
requisitos exigidos, la Comisiébn Académica para la Promocién
debera emitir un dictamen con el fallo de la evaluacion;

Si el dictamen de la Comisidon Académica para la Promocion fuera
favorable, la Secretaria Académica hara la notificacion
correspondiente a Rectoria para la promocion y asignacion de la
categoria obtenida por el académico participante;

En caso de inconformidad del solicitante, éste podra presentar
solicitud de revisién a la Secretaria Académica, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de comunicacién
del resultado;

La Secretaria Académica turnara de nueva cuenta el expediente
del solicitante a la Comision Académica para la Promocion con las
observaciones efectuadas, para que en los diez dias habiles
siguientes ratifique o rectifique su dictamen; vy,

Si el dictamen de la Comisién Académica para la Promocién es
desfavorable, el solicitante conservara su misma categoria y nivel,
sin menoscabo del derecho a participar en los concursos de
oposicion posteriores.

CAPITULO 1Il
INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

Articulo 25.- La integracion del expediente asi como su entrega en tiempo y forma sera
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responsabilidad exclusiva del aspirante. Deber& contener copia de la documentacién
probatoria de las actividades desempefiadas por cada indicador de la tabla de
evaluacién al desempefio académico que someta a evaluacion, siguiendo la guia de
presentacion de expediente (Anexo C Relacion de documentos entregados y Anexo
TPA).

Articulo 26.- La Comision Académica para la Promocion podrd negarse a evaluar los
documentos que no estén integrados siguiendo las normas establecidas para ello.

Articulo 27.- No se recibirdn expedientes fuera del plazo de recepcién establecido en
la convocatoria respectiva, ni se integrara documentacién a los mismos de manera
extraordinaria.

TITULO NI
DE LA EVALUACION AL DESEMPENO ACADEMICO EN LOS COC

Articulo 28.- Evaluacion del desempefio académico. Corresponde a una evaluacion
integral de las actividades que el académico realiza dentro y fuera del aula en
concordancia con los fines del programa educativo, conformada por: formacion y
superacion académica, desempefio docente, investigacion, asesoria y tutoria, y gestion
académica.

a) Formaciony superacion académica:

La formacién y superacion académica, se consideran los grados
obtenidos en el area de desempefio académico, incluye cursos,
talleres, seminarios, diplomados de actualizacion profesional y
formacion pedagdgica.

Asi mismo, se consideran las distinciones otorgadas al académico
por especialistas o instituciones de reconocido prestigio en su area.

b) Desempefio docente:

La evaluacién docente se integra a partir de dos fuentes de
informacién, las evaluaciones realizadas por los estudiantes sobre
el desempefio de sus profesores y las evaluaciones de la
coordinacién respecto del desempefio de sus docentes adscritos.
La evaluacion del desempefio docente por estudiantes se realiza de
manera semestral mediante la aplicacién de cuestionarios en linea
a los alumnos.

La evaluacion del desempefno docente por las coordinaciones se lleva
a cabo semestralmente mediante la aplicacion de un
cuestionario  especifico por pares y de coordinacion, sobre el
desempenio del académico en su funcion docente.

c) Tutorias y Asesorias:
Tutoria. Para efecto de evaluaciéon en este concepto se consideran
las actividades extracurriculares, no asociadas con asesoria de
tesis, organizadas sistematicamente, que tengan como funcién
orientar y dar seguimiento al desarrollo de los estudiantes.

Asesoria de cursos curriculares. En este concepto se evaluara la
asesoria general correspondiente a los cursos curriculares.

ICHOACAN




g
%

3 f
) ‘g
P upopon®™

Universidad de La Ciénega del

Estado de Michoacan de Ocampo

Asesoria de proyectos de titulacibn. Se consideraran en este
concepto solamente los trabajos de titulacion que hayan sido
asesorados por el académico en el periodo de evaluacion.

d) Investigacién:
Incluye la publicacion de libros, capitulos de libros, articulos,
presentacion de ponencias y carteles, y registro de obra y propiedad
intelectual. Pertenencia a cuerpos colegiados de investigacion.
Participacibn en proyectos de investigacion financiados por
instituciones externas.

e) Gestion Académica:
Se refiere a todas las actividades realizadas por los académicos,
como parte sustantiva de la misién, visibn y valores de cada
programa educativo. Participacién en comisiones institucionales e
interinstitucionales. Contribucién en la planeacion estratégica de las
licenciaturas. Incluye todas aquellas acciones que fortalezcan la
actividad académica.

TITULO IV
DE LAS CATEGORIAS

Articulo 29.- Las categorias de los profesores de carrera y de los profesores-
investigadores seran dos: Asociado y Titular.

Articulo 30.- Las categorias de los técnicos académicos son A, By C.

Articulo 31.- La categoria de Asociado comprende tres niveles en orden ascendente A,
B, C, y la de Titular incluye tres niveles, en el mismo orden, A, B, C.

Articulo 32.-Los niveles dentro de cualquier categoria se determinaran en funcién de
requisitos de estudios, de experiencia académica y/o profesional y del puntaje obtenido a
través de la realizacion de las actividades académicas contenidas en la Tabla de Puntaje
Académico gue en lo sucesivo se denominara (Anexo TPA).

Articulo 33.- Los requisitos de estudio contemplados en el presente Reglamento se
refieren a lo establecido en el Reglamento General para Personal Académico de la
UCEM.

Articulo 34.- Los requisitos minimos para tener una plaza de técnico académico “B”,

son:

a) Tener el grado de maestria con titulo y cédula o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes calificados con base a
los rubros de docencia y gestion del Anexo TPA,;

b) Tener dos afios como técnico académico “A”;

c) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia técnica
académica, habiendo acumulado 45 puntos con base en el anexo
TPA.

Quienes tengan titulo de licenciatura y cédula, deberan tener conocimiento y experiencia
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equivalente calificada como sigue:

a)

b)
C)

Cuando menos cuatro afios de experiencia académica en area de
su especialidad.

Haber permanecido por Io menos tres afios en la categoria anterior;
Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ellos al menos 50 puntos del Anexo TPA.

Articulo 35.- Los requisitos minimos para tener una plaza de técnico académico “C”,

son:
a)

b)

Tener el grado de doctor con titulo y cédula o bien los
conocimientos y la experiencia equivalentes calificados con base a
los rubros de docencia, gestion e investigacion del Anexo TPA;
Haber permanecido por lo menos cuatro afios en la categoria
anterior;

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia técnica
académica, habiendo acumulado 70 puntos con base en el anexo
TPA.

Articulo 36.- Los requisitos minimos para tener una plaza de profesor de carrera o de
profesor-investigador asociado nivel B, son:

a)

b)

c)

Tener el grado de Maestria con titulo y cédula o bien los
conocimientos y la experiencia equivalente calificados en base al
Anexo TPA.

Tener cuando menos tres afios de experiencia académica en el area
de su especialidad.

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica,
habiendo acumulado 60 puntos con base en el Anexo TPA.

Quienes tengan titulo de licenciatura y cédula, deberan tener conocimiento y experiencia
eguivalente calificados como sigue:

a)

b)

Cuando menos seis afios de experiencia académica en area de su
especialidad.

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ellos al menos 65 puntos del Anexo TPA.

Articulo 37.- Los requisitos minimos para tener una plaza de profesor de carrera o de
profesor-investigador asociado nivel C, son:

a)
b)

c)

Tener el grado de Maestria con titulo y cédula;

Tener cuando menos tres afios de experiencia académica en el area
de su especialidad;

Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica,
habiendo acumulado 65 puntos con base al Anexo TPA.

Articulo 38.- Los requisitos para obtener una plaza de profesor de carrera o de profesor-
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investigador titular nivel A, son:

a) Tener el grado de Doctor con titulo y cédula.

b) Tener dos afios de ser Profesor Asociado “C”.

c) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores académicas,
acumulando con sus actividades cuando menos 70 puntos de la

TPA.
d) Haber realizado publicaciones originales en el é&rea de su
especialidad.

e) Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio

f) Contar con acreditaciébn pedagogica y didactica en instituciones de
reconocido prestigio

g) Tener dos afios de tutoria a estudiantes, y

h) Tener direccion de estudiantes en proyectos de titulacion.

Quienes tengan el grado de Maestria, deberan tener conocimientos y experiencia
equivalente calificada como sigue:

a) Cuando menos siete afios de experiencia académica en el area de
su especialidad;

b) Tener seis afios de ser Profesor Asociado “C”;

c) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia académica
acumulando con ellos al menos 75 puntos del Anexo TPA,;

d) Haber realizado publicaciones originales en el éarea de su
especialidad;

e) Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio;

f) Contar con acreditacion pedagdgica y didactica en instituciones de
reconocido prestigio;

g) Tener dos afios de tutoria a estudiantes, y

h) Tener dos afios de direccion de estudiantes en proyectos de
titulacion.

Articulo 39.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de carrera o de
profesor-investigador titular nivel B, son:

a) Tener el grado de Doctor con titulo y cédula.

b) Tener dos afios como Profesor Titular “A”.

c) Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores académicas,
acumulando con sus actividades al menos 75 puntos del Anexo

TPA.
d) Haber realizado publicaciones originales en el éarea de su
especialidad.

e) Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y
programas de estudio
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f) Contar con acreditacién pedagogica y didactica en instituciones de
reconocido prestigio

g) Tener dos afios de tutoria a estudiantes, y direccion de estudiantes
en proyectos de titulacion.

h) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o
investigacion.

Articulo 40.- Los requisitos minimos para obtener una plaza de profesor de carrera o de
profesor-investigador titular nivel C, son:

a) Tener el grado de Doctor con titulo y cédula.

b) Tener cuatro anos de ser Profesor Titular “B”

c) Haber trabajado cuando menos siete afios en labores académicas,
acumulando con sus actividades al menos 80 puntos del Anexo

TPA.
d) Haber realizado publicaciones originales en el éarea de su
especialidad.

e) Tener cuatro afios de haber participado en la actualizacion de
planes y programas de estudio

f) Contar con acreditaciébn pedagogica y didactica en instituciones de
reconocido prestigio

g) Tener cuatro afios de tutoria a estudiantes, y direccion de
estudiantes en proyectos de titulacién.

h) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o
investigacion.

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Articulo 41.- La inconformidad es un recurso establecido en el Reglamento General del
Personal Académico de la UCEM, y puede solicitarse para hacer una revision de los
resultados emitidos por la Comisién Académica para la Promocion.

Articulo 42. Al recibir el dictamen del proceso de evaluacién y no estar conforme con el
resultado, el académico cuenta con el recurso de inconformidad, el cual se manifiesta
por escrito en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de
comunicacion del resultado.

Articulo 43.- El recurso de inconformidad se presentara ante la Secretaria Académica
quien a su vez lo turnara a la Comision Académica para la Promocion.

Articulo 44.- La apelacion inicia con la presentacion de un oficio en el cual se expresa
el motivo de la inconformidad ante la Comision Académica para la Promocion. La
Comisién analizara los escritos presentados por los académicos y realizara la
evaluacion de los productos o actividades sefialadas en su escrito, completando la
revision con los dictimenes de arbitraje cuando asi se manifiesta. Los resultados de
este proceso se daran a conocer por escrito al académico por conducto de la Secretaria
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Académica.

CAPITULO I
CONCILIACION DE RESULTADOS

Articulo 45.- Previo a la entrega del expediente, el académico, a partir de la revisién de
la ficha individual de concentracién de puntajes, podra solicitar la correccidén de errores u
omisiones realizadas por las entidades que proveen informacion.

Articulo 46. Las entidades que proveen informacion, emitiran en un plazo que no
exceda de 5 dias habiles a partir de la fecha en que se reciba el recurso de conciliacion
de resultados, el dictamen correspondiente, mismo que se notificara en forma
personal al académico.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

ARTICULO SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente Reglamento, se
resolveran conforme a la normatividad vigente.

Sahuayo, Michoacan a 25 de Noviembre del afio 2016
S.0.XXX1X.06.24.11.16
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