Sexta reunién anual del Consejo Consultivo de Vinculacién Social de ia
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

La reunidn se llevd a cabo el dia miércoles 18 de noviembre del 2015 a las 15:20 horas en |a sala
de titulaciones de la universidad ubicada en el 4to piso. A la reunién acudieron;

Lic. Eduardo Sahagln Sagahdn

Rector de la UCEM.

M en C. Luis Alberto Bretado Aragon
Profesor de la UCEM.

Sra. Fidetia Castillo Alvarez
Representante de los Padres de Familia.
Dr. Luis Alfonso Yeo

Presidente de CANACINTRA

Dra. Cynthia Doyle de Anaya
Directora de la Casa de la Cultura

Lic. Eduardo Alejandro Lopez Sanchez
UNAM-UAER

Gabriel Chavez

Representacion del Cetis

Juan Manue!

Representante del Diputado Local

Como primer punto de la reunién se tomo lista a las personas que acudieron a la reunidn y se
hace la declaracién del Quorum, posteriormente se da lectura a la minuta de la reunién anterior,
después de eso se pasa la minuta para su firma.



El orden del dia para la reunidn fue el siguiente:

Promocion de oferta educativa Ciclo 2015-2016.
Evento de egresados, Casos de éxito.
Seguimiento de propuestas anteriores.
Propuestas de trabajo para 2016.

N

En el primer punto del orden del dia se menciond que por parte del departamento de difusion y
vinculacién se han visitado 20 instituciones, se atendié a mas de 2100 alumnos y que la meta de
ingreso para 2016 es de 500 alumnos ademds de visitar 60 instituciones. En este respecto se
mencioné que fa labor que realiza el departamento de vinculacién es importante y que seria muy
buen que las instituciones pudieran tomar esa misma promocién pero en las instalaciones de fa
universidad con la finalidad que los interesados vean las instalaciones de la institucion y que ese
sea un elemento mas para elegir una carrera.

En el segundo tema del orden del dia, con respecto a los casos de éxito de exalumnos el cual fue
desarrollado en la casa de la Cultura de Sahuayo el dia 'XXXXXX, se menciond que el evento tuvo
muchas cosas rescatables, por ejemplo es importante conocer lo gue los estudiantes han obtenido
al salir de la UCEM, ademds de que las personas asistentes estuvieron muy interesadas por los
proyectos que se pre_sentaban. Por su parte el Lic. Sahagin menciono brevemente algunos temas
de fos que mencionaron los alumnos por ejemplo el caso de un alumno de ingenieria en
nanotecnologia que estaba trabajando asesorando a una empresa que ya habfa firmado un
convenio con Home Depot y que su labor estaba mas encaminada a la parte administrativa, de la
misma manera se menciond el proyecto de egresado de la trayectoria de Gendmica alimentaria
gue estaban desarrollando un proyecto a base de productos organicos, por parte de la trayectoria
de Innovacion Educativa se menciond el trabajo gue estén desarrollando como apoyo en docencia.

También se mencionaron algunos puntos que se pueden mejorar ya que se menciond la poca
afluencia de personas al evento, para esto el Dr. Yeo menciond que el evento fue muy bien
organizado pero que hubiera sido mejor desarrollario en la misma institucion o principalmente en
las preparatorias donde se podtfa ir a hacer difusion, ya que de esta manera se les darfa a los
aspirantes a entrar a la institucion una idea de donde trabajar.

También se menciond que uno de los intereses de la universidad es que los egresado puedan
tener su propia empresa y no solo ser empleados para io cual fa incubadora de empresas es muy
importante. El Dr. Yeo mencioné la importancia de conocer los perfiles que se necesitan en la
regiéh Ciénega para de esa forma poder posicionar a los egresados, ya que por ejemplo se piensa
gue los egresados de Innovacion Educativa podrian participar con bachilleratos {por ejemplo
Cecati) para el apoyo en formacién de docentes, o bien que tengan una funcién de desarrolio de
programas de capacitacién en diversos temas para empresas del sector ptblico y privado. Otro
punto que se menciond es que el evento se extendid del tiempo programado.



Las propuestas para este punto dos fueron: Dr. Yeo Mencionar a la Lic. Karla que estos eventos s e
puedan hacer en preparatorias con fa finalidad que asistan alumnos y que sean mas cortos en
duracion, el Dr. Yeo y el Lic. Alejandro Lépez coincidieron en la propuesta de elaborar tripticos de
las carreras donde se mencione las opciones de trabajo, asi como de desarrollo de los interesados
en la universidad con la finalidad de incrementar fa confianza y reducir la desercion, asi como
también promocionar los casos de éxito mediante el desarroilo de videos u otras opcionés de
divulgacion, '

£n cuanto al tercer punto de la reunién de propuestas anteriores se mencioné que si bien se
realiza la promocién por parte de la universidad en las preparatorias, hace falta realizar un gran
evento de orientacion vocacional en el cual los alumnos de las preparatorias puedan venir a
conocer la oferta educativa, cultural y deportiva que ofrece la UCEM. También se menciona la
importancia de conocer el nimero de estudiantes egresados a nivel preparatoria con la finalidad
de definir de mejor manera los objetivos de ingreso a la universidad (revisar meta de ingreso para
2016). También se menciond revisar la eficiencia terminal de los egresados de la UCEM, asi como
el lugar en donde se estdn colocando laboralmente. Se menciond que seria un proyecto
interesante para alumnos de innovacién educativa poder realizar un censo con los alumnos
egresados de los bachilleratos para conocer el nGmero de egresados (con eso definir la atencidn
de la UCEM), realizar estudio socioeconémico (que permita conocer a los estudiantes talentosos y
gue no tienen acceso a la educacion por falta de recursos) y determinar las dreas de interés para
en base a la informacién recopilada se pueda conocer a los prospectos de la region.

Las propuestas de trabajo para el 2016 fueron:

1. Que los eventos de difusidn se Hleven a las preparatorias.

2. Generar el censo para conocer el niimero de egresados a nivel bachillerato.

3. Disefio y elaboracion de tripticos de las carreras especificando el drea laboral en la region,
ast como ios caso de éxito.

4. Realizar un magno evento de orientacion vocacional, que incluya charlas por parte de las
trayectorias, pero también la parte cultural, deportiva y social.

5. Se plantea la implementacion de charlas con respecto a temas de Derechos Humanaos, ya
sea en forma de conferencias 0 como materia optativa, esto debido a los casos de abuso
que se observan en el estado y pals.

6. La reunion se programa como fecha tentativa el dia miércoles 17 de febrero del 2016.

7. Renovacién de Consejo Consultivo.



Como asuntos generales se mencionaron los siguientes:

La importancia de la asistencia de los diputados locales o al menos de los representantes para que
ellos puedan hacer llegar las propuestas de trabajo de la institucion a nivel gobierno y que de esta
manera se tenga un mayor acercamiento para el desarrolio de la institucion, el representante del
diputado local mencioné que el diputado esta con la mayor disposicién de recibir propuestas y
apovyar a la institucién.

Se menciond que ya son dos afios de trabajo del Consejo Consultivo v que de acuerdo a lo
establecido seria tiempo para en 2016 hacer una renovacién del mismo, por lo que se acordé que
en la primera reunion de 2016 se platicarian los mecanismos para renovar a los miembros del
* conhsejo, se consideré que el nuevo consejo podria entrar en funciones a partir de marzo o abril de
2016.

La reunién se dio por terminada a las 19 horas

.



