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% Universidad de La Ciénega del
£ Estado de Michoacan de Ocampo

2020 ANO DE ACREDITACIO
ING. EN NANOTECNOI

“Con el trabajo tenaz, la virtud florece’

SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION CERRADO 2020 PARA
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, a través
de la Secretaria Académica previa aprobacién del Consejo Académico
General, mediante acuerdo numero 3.1 de la novena sesion ordinaria
2020 efectuada el 5 de agosto del afio en curso, con fundamento en los
articulos 12, 16, 17, 35, 36, 37, 38, 39 y 40del Reglamento General
del Personal Académico de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan
de Ocampo, mismos que rigen el procedimiento del presente concurso de oposicion
cerrado.

Al Personal Académico Definitivo con categoria de PROFESOR INVESTIGADOR

CONVOCA:

ASOCIADO “C” interesados en participar en el SEGUNDO CONCURSO DE

OPOSICION CERRADO 2020 PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO para cubrir dos PLAZAS de PROFESOR INVESTIGADOR

TITULAR “A” de Tiempo Completo para realizar las actividades establecidas en la
fraccion V de esta convocatoria, en las trayectorias en que se encuentran adscritos,

bajo las siguientes especificaciones:

I

2 Plazas

PROFESOR
INVESTIGADOR
TITULAR "A” de

Tiempo
Completo

En la que se
encuentran
adscritos

INDEFINIDO

A partir del 01 de

Septiembre de 2020

|s.academica@ucien

am.edu.mx

Il

DE LOS REQUISITOS
A. -Los aspirantes deberan cubrir estrictamente los requisitos establecidos en
el Articulo 12 del Reglamento del Personal Académico de la Universidad
de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo y contar con la
documentacion probatoria de su experiencia:

Para Profesor e Investigador Titular "A"
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a. Tener grado de Doctor en el area para la que se contrata;

b. Tener por lo menos cuatro afios de experiencia en la docencia o
en la investigacién, incluyendo publicaciones originales en la
materia o area de su especialidad; vy,

c. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado
en su disciplina.

B. Los interesados deberan sujetarse a lo establecido en el Articulo 37 del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo:

ARTICULO 37. El procedimiento del concurso cerrado sera el siguiente:

I. Los interesados deberan solicitar por escrito a la Secretaria
Académica de la Universidad, su participacion en el concurso
convocado conforme a lo descrito en este Reglamento;

II. La Secretaria Académica verificara en primera instancia el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria. Los expedientes
incompletos seran devueltos a los solicitantes para que dentro del
plazo marcado los integren debidamente;

III. Los expedientes revisados se enviaran a la Comision Académica,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud;

IV. La Comisién Académica, previo estudio de los expedientes, emitira
un dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se reciban dichos expedientes, notificando por escrito los
resultados a la Secretaria Académica quien a su vez los
comunicard a los interesados;

V. En caso de inconformidad del solicitante, éste podra presentar
solicitud de revisién a la Secretaria Académica, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de comunicacion
del resultado;

VI. La Secretaria Académica turnara de nueva cuenta el expediente
del solicitante a la Comision Académica con las observaciones
efectuadas, para que en los diez dias habiles siguientes ratifique
o rectifique su dictamen; vy,

VII. Si el dictamen de la Comisién Académica es desfavorable, el
solicitante conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo
del derecho a participar en los concursos de oposicién posteriores.

C.Los Criterios de Evaluacién se sujetardn conforme-el Articulo 38 del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo, y en el Anexo A de esta convocatoria,

se muestra detalladamente la ponderacién de cada categoria e indicador
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los cuales fueron establecidos en la 72 Sesién Ordinaria del Consejo
Académico General con fecha del 26 de mayo de 2020:

ARTICULO 38. Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta
la Comision Académica para formular sus dictdmenes
seran:

I. Laformacién académicay los grados obtenidos por el concursante
de acuerdo a los requisitos de la categoria solicitada;
II. La labor académica de: Docencia, Tutoria, e Investigacion
Cientifica y Humanistica;
III. Los antecedentes profesionales;
IV. La labor de Extension y Vinculacion Universitaria;
V. La labor de Gestion Académica;
VI. La antigliedad en la Universidad; vy,
VII. La participacion en actividades para la formacion del personal
académico.

II. DEL PROCEDIMIENTO.
A. FECHAS DE LA CONVOCATORIA
1. APERTURA

05 de agosto de 2020.

2. CIERRE

Los interesados deberan entregar su solicitud de participaciéon en
formato libre para el concurso convocado, asi como el expediente con
los documentos provatorios de forma digital via correo electrénico a
s.academica@ucienegam.edu.mx y en' fisico en la Secretaria
Académica, a partir de la publicacién de la presente y hasta el dia 12
de agosto de 2020 a las 14:00 horas.

B. SELECCION Y CONCURSO DE ASPIRANTES

e Del 13y 14 de agosto de 2020, la Secretaria Académica realizard la
revision de expedientes de los interesados y los turnara a la Comision
Académica.

e Del 17 al 20 de agosto de 2020 a mas tardar, la Comision
Académica evaluard los expedientes de los interesados .y enviara por
escrito a-la Secretaria Académica los resultados del dictamen, misma que
al siguiente dia habil (21 de agosto de 2020) notificara por escrito los
resultados a los interesados.

3

b Universidad de La Ciénega del Estado de
‘ MICHOACAN Michoacan de Ocampo, Avenida Universidad
CSI Escucm’ 3000, Col. Lomas de la Universidad|

o L IR Sahuayo, Michoacén.| C.P. 59103

MICHOACAN Teléfonos. 353-532-0762, 353-532-0913



; ; 2020 ANO DE ACREDITACION DE TRAYI
niversidad de La Ciénega del ING. EN NANOTECNOLOGIA Y LI

stado de Michoacén de Ocampo “Con el trabajo tenaz, la virtud florece”

« Del 24 al 28 de 2020, los aspirantes no favorecidos con el dictamen
podrdn presentar por escrito a la Secretaria Académica el recurso de
revisién, para que los expedientes sean turnados nuevamente a la
Comisién Académica.

III. DEL SALARIO.

El salario bruto mensual a devengar serd como Profesor Investigador Titular
“A” por la cantidad de $28,403.52 (VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
TRES PESOS 52/100 M.N.).

IV. CAMBIO DE CATEGORIA

El cambio de categoria se llevaré a cabo cumplido el término para interponer el
recurso de revisién o al dia siguiente de haberse resuelto dicho recurso; la
Secretaria Académica notificaré al Rector de la Universidad y a los ganadores
para los efectos que diere lugar la modificacion a su contrato laboral bajo la
nueva categoria.

V. DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

El/la Profesor Investigador Titular “A” de Tiempo Completo desarrollara
actividades de docencia, investigacién, tutorias, asesorias y gestion académica,
tal y como lo ordenan los Articulos 8 fraccién VII y 44 fraccion IV del Reglamento
General del Personal Docente de la Universidad de La Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo.

VI. DE LOS RESULTADOS

La asignacién de -las plazas concursantes sera para los dos profesores
investigadores que obtengan los mayores puntajes de acuerdo a los Criterios de
Evaluacion del Anexo A de esta convocatoria.

En caso de empate, se asignard al profesor con mayor antigiiedad; ésta se
acreditara con una constancia emitida. por Recursos Humanos, considerando el
inicio de su ‘contrato indeterminado, misma que debe estar integrada en el
expediente del participante.

La Secretaria Académica publicard el resultado del concurso, una vez notificados
todos los. concursantes, al dia siguiente de vencido el plazo para.interponer el
recurso de revisién o resuelto el mismo. Publicacién que serad hecha en la pagina
web de la Universidad (www.ucienegam.edu.mx), dando a conocer los
ganadores del concurso.

VII. DEL PROCEDIMIENTO DE RECURSO DE REVISION
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A. Los concursantes que no estén de acuerdo con el resultado del concurso,
dispondrén de cinco dias habiles siguientes a la fecha en que les fue
notificado el resultado, para interponer por escrito el oficio de revision a la
resolucién emitida ante la Secretaria Académica fundando y motivando su
escrito, ofreciendo las pruebas conducentes para tal efecto.

B. La Secretaria Académica turnard de nueva cuenta el expediente del
solicitante a la Comisién Académica con las observaciones efectuadas, para
que en el plazo de los siguientes diez dias habiles ratifique o rectifique su
dictamen.

C. Si el dictamen de la Comisién Académica es desfavorable, el solicitante
conservard su misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a
participar en los concursos de oposicion posteriores.

D. Una vez resuelto el recurso de revisién o que haya transcurrido el término
dentro del cual debieron interponerse, sin que se hayan hecho, la Secretaria
Académica de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de
Ocampo comunicara por escrito al C. Rector y a los ganadores para que se
realicen los tramites administrativos para la modificacion a su contrato
laboral insertando la nueva categoria.
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Segretaria Académica gecreTARIA ACADEMICA

Sahuayo, Michoacan, a 05 de Agosto de 2020.

5

Universidad de La Ciénega del Estado de

- MICHOACAN Michoacéin de Ocampo, Avenida Universidad
( SE ucucm’ 3000, Col. Lomas de la Universidad|

wohivan 22 Sahuayo, Michoacén.| C.P. 59103

M'c“o‘m Teléfonos. 353-532-0762, 353-532-0913



iversi it 2020 At AL
niversidad de La Ciénega del [“ |\'-. . e
stado de Michoacan de Ocampo

: \ \ ALID
‘Con el trabajo tenaz, la virtud fl

=

ANEXO A CRITERIOS DE EVALUACION DEL
SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION CERRADO 2020 PARA
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

. % de la %o del
No CATEGORIA categoria INDICADOR indicador
1 | Formacion Académica 5.00% | Profesionalizacion del personal académico 100.00%
Planeacion, imparticion de clases frente a 10.00%
| grupo y evaluacion
Formacion integral a estudiantes 10.00%
Actualizacion Docente 10.00%
Tutoria 10.00%
2 | Labor Académica 50.00% Asesoria 10.00%
Cuerpos académicos y redes de colaboracion 10.00%
Publicaciones 20.00%
Proyectos de investigacion 10.00%
Arbitraje de productos o procesos académicos | 10.00%
Arkacadiri Maestria 40.00%
ntecedentes .
3 Brofusionales 5.00% | Especialidad 40.00%
Licenciatura 20.00%
Convenios 20.00%
P O Proyectos de divulgacién 20.00%
ension y Vinculacion 0
4 Uiidversitana 10.00% | Foros 20.00%
Talleres 20.00%
Eventos institucionales 20.00%
Actividades académicas para la gestion 33.33%
5 | Gestién Acadéchica 10.00% Planeacion estratégica de las trayectorias y de 33.33%
Y70 Ja universidad e
Eventos académicos 33.33%
b De 10-14 afios = 100.00%
ntigieda T =
6 (fecha dé ingreso) 10.00% |De 7-9 aitos 50.00%
De 4-6 afios = 30.00%
Participacion en Talleres impartidos : 50.00%
7 | Actividades de 10.00% ;
formacién Académico 2 Numero de alumnos Titulados 50.00%
6
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