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de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024

En un firme compromiso por promover la igualdad de género y el respeto a los derechos
humanos en el ambito laboral, la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de
Ocampo (UCEMICH) se ha propuesto un ambicioso conjunto de objetivos para el periodo
2024. Estos objetivos, que comprenden tanto un objetivo general como una serie de objetivos

especificos, tienen como finalidad reducir significativamente las disparidades de género

presentes en la institucion a través de la Unidad de Igualdad Sustantiva (UNIS).

El propdsito general de este programa institucional consiste en establecer y aplicar politicas
que promuevan un entorno de trabajo que favorezca el bienestar, el desarrollo integral, la
igualdad de oportunidades y el pleno respeto a los derechos humanos de todos los
colaboradores de la UCEMICH. Estas politicas se cimentaran en una gestion participativa e
inclusiva, y contribuiran al cumplimiento de los objetivos delineados en el Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacén, especialmente en el &mbito de inclusion e igualdad

sustantiva.

Este conjunto de objetivos demuestra el compromiso de la UCEMICH por construir un
entorno laboral equitativo y respetuoso de los derechos de todos sus miembros,

contribuyendo asi al avance de la igualdad de género en el ambito educativo y la sociedad en

general.

En este contexto, y reafirmando el firme compromiso de nuestra universidad, estamos
implementando el Programa Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024. Este programa

comprende un conjunto de acciones destinadas a fomentar la igualdad en toda la comunidad

de nuestra institucion.
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Como Institucion de Educacién Superior, es obligacion de la UCEMICH ofrecer una

educacion libre de violencia de cualquiera de sus tipos, evitar las omisiones de los casos

de

violencia que se presenten y darles el debido seguimiento. Para esto, nuestra institucion

resalta la importancia que tiene el reconocimiento juridico de la violencia de género,

la

igualdad sustantiva y la discriminacion entre hombres y mujeres en nuestra comunidad

universitaria.

Por lo anterior, este Programa retoma y se apega a los acuerdos internacionales, leyes

nacionales y estatales y a los lineamientos universitarios en materia de género, los cuales son

sefialados a continuacion.

-La Declaracion Universal de Derechos Humanos sigue siendo igual de pertinente hoy dia

que en 1948, cuando fue proclamada y aprobada por la Asamblea General de las Naciones

Unidas, la extraordinaria vision y determinacion de sus autores se plasmo en un documento

en el que por primera vez se expresaron claramente los derechos y las libertades a los que

todo ser humano puede aspirar de manera inalienable y en condiciones de igualdad.

- La Recomendacion General 19 del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra

la Mujer (CEDAW), en su articulo 11, establece que:

El hostigamiento sexual incluye conductas de tono sexual tales como contactos fisicos

e insinuaciones, observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigenc

ias

sexuales, ya sean verbales o, de hecho. Ese tipo de conducta puede ser humillante y

puede constituir un problema de salud y de seguridad [...].

-Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

Mujer (Convencion de Belém do Pard), aprobada en 1994 en el articulo 1, determina que:

6

Avenida Universidad #3000, Col. Lomas de la Universidad, C.P. 59103, Sahuayo, Michoacan. Correo: unis_ucemich@ucemich.edu.mx

la

addolac

Programa Institucional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género

y

U

U

ICH



dclac,

%

U,

p Y 2
Programa Institucional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género i

52,

B la'a]]

de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024 %“\-'
[...] debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada
en su genero, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la

mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado.

-Conferencia Mundial de Beijing en 1995. En su Declaracion y su Plataforma de Accion

abordan:

[...] la construccidn practica de las condiciones favorables para eliminar la violencia
y todas las formas de discriminacion, y para construir los derechos humanos de las
mujeres de acuerdo a su situacion en cada pais, a través de vias de desarrollo y

democracia y del establecimiento de la paz.

-La Conferencia de Viena declaré que “los derechos humanos de la mujer y de la nifia son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales”. La

Declaracion enfatizé que:

[...] “La violencia y todas las formas de acoso y explotacion sexuales, en particular
las derivadas de prejuicios culturales y de la trata internacional de personas son
incompatibles con la dignidad y la valia de la persona humana y deben ser

eliminadas”.

-Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la violencia y el

acoso (2019) establece que:

[...] El derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso,
incluidos la violencia y el acoso por razén de género [...]; Que la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo pueden constituir una violacién o un abuso de los derechos
humanos, y que la violencia y el acoso son una amenaza para la igualdad de
oportunidades, y son inaceptables e incompatibles para el trabajo decente; La
importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto mutuo y la dignidad del
ser humano para prevenir la violencia y el acoso [...]; Que la violencia y el acoso en

el mundo del trabajo afectan a la salud psicoldgica y sexual de las personas, a su

! Y
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dignidad, y a su entorno familiar y social [...]; Que la violencia y el acoso por razén
de género afectan de manera desproporcionada a las mujeres y las nifias, y
reconociendo también que la adopcion de un enfoque inclusivo e integrado que tenga
en cuenta las consideraciones de género y aborde las causas subyacentes y los factores
de riesgo, entre ellos los estereotipos de género, las formas multiples e
interseccionales de discriminacion, y el abuso de las relaciones de poder por razon de
género, es indispensable para acabar con la violencia y el acoso en el mundo del

trabajo.

-La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de su Gltima reforma en

la materia, en el Articulo 1, parrafos primero, segundo y tercero, estipula lo siguiente:

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las

condiciones que esta Constitucidn establece.

[...]Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las

violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Articulo 4 reconoce la igualdad de mujeres y hombres en los siguientes términos:

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el

desarrollo de la familia.

-Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV, 2007),

la cual tiene por objeto:

¥ Y
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[...] establecer la coordinacidn entre la Federacion, las entidades federativas y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de

igualdad y no discriminacion.

La LGAMVLYV (2007) establece las definiciones de violencia docente, hostigamiento
y acoso sexual que aparecen en los articulos 10, 12 y 13, de la siguiente manera:

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o anélogo con la victima, independientemente de la relacién jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, la
salud, la integridad, la libertad y la seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de
eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento
sexual. Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicion social, académica,

limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros.

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y riesgo para

la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

-La Ley por una vida libre de violencia para las mujeres en el estado de Michoacan de
Ocampo, publicada en el 2013, ultima reforma en 2020, tiene por objeto:

[...] establecer la coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno, para prevenir,

atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de género,
9
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asi como establecer las politicas pablicas y acciones gubernamentales para garantizar
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, prevé en su
articulo 12 fracciones V y VI que las politicas y acciones que instrumenten el Estado
Y Sus municipios consideraran en materia de violencia laboral y docente, lo siguiente:
proporcionar atencion psicoldgicay legal, especializada y gratuita a quien sea victima
de hostigamiento o acoso sexual, asi como implementar sanciones administrativas
para los superiores jerarquicos del hostigador o acosador, cuando sean omisos en

recibir o dar curso a una queja.

-El Reglamento Escolar de La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacén de
Ocampo, en su Seccion I, Articulo 9, Fraccion IX, de las obligaciones de los alumnos sefiala

que se debe:

[...] Evitar cualquier acto de violencia a personas o causar dafios a bienes durante el
desarrollo de actividades curriculares dentro o fuera de las instalaciones

universitarias;

En su Seccion 1ll, Articulo 10, Fraccion V, se establece que serd responsabilidad de los

alumnos:

Recurrir a cualquier forma de violencia en las instalaciones universitarias o fuera de

ellas usando el nombre de la Universidad.
Y en su Seccién 11, Articulo 10, Fraccién VI, sefiala que seré responsabilidad de los alumnos:

Asumir actitudes irrespetuosas o violentas en contra de cualquier miembro de la

comunidad universitaria.

-El Reglamento General del Personal Académico, en el Capitulo Il, Articulo 42, Fraccion

XXV, establece que serad una obligacion comun:

o Xy
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Observar buena conducta dentro de la Universidad y velar por el prestigio de ésta.

En el Capitulo 11, Articulo 51, Fracciones Il y IV aplicables a los técnicos académicos y

profesores investigadores, sefiala que tendran como obligaciones especificas:

Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo dentro de su
jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales, para aquellos de tiempo completo

y de 20 horas semanales para los de medio tiempo.

- El Reglamento General del Personal Administrativo de La Universidad de La Ciénega del

Estado de Michoacan de Ocampo, en su Titulo primero, Articulo 4, sefiala que:

El Personal Administrativo de La Universidad, cumplira con todo celo sus
obligaciones y desempefiard con eficiencia y eficacia las funciones que le
correspondan. El Personal Administrativo que tenga trato directo con estudiantes,
profesores y publico en general, lo hard con la mas cuidadosa cortesia, diligencia,
oportunidad y exactitud en la informacion que deba proporcionar o en el servicio que

deba prestar.
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Como un primer ejercicio institucional, en 2017 se conformo el Observatorio de violencia de
género en la UCEMICH. Este 6rgano se enfoco en la concientizacion sobre materia de género
en la institucion, organizando actividades con el alumnado para contrarrestar el acoso en
todas sus modalidades. Ademas, se realizaron actividades como charlas informativas y

camparias de sensibilizacién para la equidad de género.

A pesar de la existencia de este 6rgano, no se contaba con un protocolo formal para dar
seguimiento a casos de violencia ni denuncias por parte de la comunidad universitaria. Fue a
partir del 2022 que se tomo la resolucion de dirigir los expedientes de estos casos
directamente a la Secretaria de Contraloria del Estado, esperando que esta dependencia
emitiera un dictamen y las sanciones correspondientes. Hasta la fecha, la UCEMICH ha
enviado cuatro expedientes de denuncias, a los cuales se les ha dado el respectivo
seguimiento, apoyando con la informacion requerida para que se pueda dar una pronta

resolucion.

Con el presente programa se busca avanzar y, ademas de la concientizacion, trabajar en la
prevencion y erradicacion de los diferentes tipos de violencia de género, estableciendo y
formalizando los protocolos que antes se seguian dentro de la UCEMICH. Los esfuerzos
institucionales para lograr lo anterior se han reflejado en las actividades organizadas durante
este 2024, las cuales han salido de la comunidad universitaria (el alumnado, el personal
académico y administrativo), logrando llegar a las poblaciones externas a la universidad.

En la Tabla 0, se muestran las actividades que se han desarrollado del afio 2023 y 2024 en

materia de género.

Fecha Evento Actividad Descripcion Dirigido

(Comunidad)

Dia Internacional Conferencia o o Alumnas y

08/03/2023 de la Mujer. “Abrazando la 'IAC“V'dadeS,d'”g'das por trabajadoras

Tgualdad” a Dra. Maria Quadalupe UCEMICH

Zavala Silva.
: X
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Presentacion de pelicula

“Sufragistas”.

Flor morada Dindmica de
integracion,
concientizacion y
mejora de la
autoestima.

Marcha pacifica

Alumnas UCEMICH
promoviendo la libertad de

expresion.
19/04/2023 | UCEMICH PINK Plética de Ponencia por la Mtra. UCEMICH
efectos de Zaira Isell Figueroa y publico
violencia 'y Palafox. general
discriminacion Psicoterapeuta y
sexual. Sexoldga educativa.
Contenidos:
Diversidad
sexual. Violencia
por odio y
bullyng.
Efectos

psicoemocionales
y relaciones de la

violencia.
Manchas de Disefio de playeras con
empatia. base a sentimientos

transmitidos ante:

Ac0s0
Discriminaci
on
Homofobia
Transfobia
Misoginia
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Testimonios de
acoso.

Dialogos de
encuentros externos a
la UCEMICH.

Mar Rojas Aguilar
Cecilia Carmona
MaciasMaria
Guadalupe Avila

Pink Cinema.

Documental las flores de
lanoche.

Charla con los
Directores:Jorge
Eduardo Esquivel
Colima y Adrian Omar
Robles Cano

Pink Rally.

Estaciones de
actividades:

Di no al acoso
Gallitos
Guardianes
Rompecabezas
Dibujo
descompuestoAnti
acoso escolar
El jenga de la igualdad
Pequefio espacio
Al agua la
discriminacion

Basquet de la
paridad
Sopa de letras

Sticker
motivacional

Actividad:
Comepartir una
foto en tus redes
socialescon un
integrante de la
comunidad UCEMICH,
donde le expreses una
frase motivacional
utilizando el
#UCEMICH_PINK.

14
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= de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024 a
03/07/2023 Cursos de Educacion Curso impartido por el | UCEMICH
capacitacion socioemocional | area psicopedagogica de
laUCEMICH para:
- Conocer protocolos
deprimera ayuda en la
intervencién
psicologicaen
situaciones de crisis.
- Desarrollar estrategias
deadaptacion y
resolucion deproblemas
mediante la comprensién
y aplicacion de
estrategias para mejorar
los procesos cognitivo-
emocionales y
motivacionales.
Curso/taller impartido
Curso/Taller de por P
Acosoy la Mtra. Swany Pefia
V|olgn0|a de Reyes
Geénero
08/03/2024 8M Ponencia Ponencia “Dia UCEMICH
Internacional de la
Mujer 8M”
Impartida por: Swany
Pefia Reyes
Despertando el Taller de danzay Alumnas y
poder interior meditacion para la trabajadoras
mujer UCEMICH
Impartida por: Berta
Murillo Hernandez
Diélogos de Mesa de dialogo de
cambio y circulo de mujeres
sororidad
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25/04/2024 . . Capacitacion Capacitacion sobre Académicas
Buzon naranja P "BBzén Naranja en 2cadémicos.
linea". UCEMICH
Impartida por:
Secretaria de
Contraloria del
Gobierno del Estado de
26/04/2024 Michoacan Administrativas
y administrativos
UCEMICH
25/04/2024 - Taller Taller "Otras Estudiantes
Masculinidades Masculinidades UCEMICH
Posibles".
Impartido por:
Instituto de la Juventud
Michoacana y la
Secretaria de
Contraloria.

Avenida Universidad #3000, Col. Lomas de la Universidad, C.P. 59103, Sahuayo, Michoacan. Correo: unis_ucemich@ucemich.edu.mx

Tabla 0. Actividades realizadas en materia de género en la UCEMICH.
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Establecer y aplicar politicas institucionales en la UCEMICH con el fin de reducir de manera
significativa las disparidades de género existentes a través de la UNIS, creando un entorno
de trabajo que promueva el bienestar, el desarrollo integral, la igualdad de oportunidades y
el pleno respeto a los derechos humanos de todos los empleados de la institucion. Estas
politicas se basardn en una gestion participativa e inclusiva y contribuirdn al logro de los
objetivos delineados en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan,

especialmente en el area de inclusion e igualdad sustantiva.

1. Analizary proponer estrategias a implementar en base a la comparacion de resultados
obtenidos en los dos diagndsticos.

2. Aprobar y difundir el Reglamento Interno para el funcionamiento de la UNIS de la
UCEMICH.

3. Programar durante todo el ciclo escolar 2023-2024 (1) y ciclo escolar 2024-2025 (1)
una capacitacion en materia de género.

4. Vincular la UNIS UCEMICH con las dependencias de SEI Mujer de los municipios
de Sahuayo y Jiquilpan.

5. Visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la
vida cotidiana y que muchas veces se confunden o desconocen.

6. Establecer un marco de valores y conductas deseables, que sirvan como referencia
para el comportamiento del personal en el ejercicio de sus funciones, en las relaciones

laborales y en las interacciones con la comunidad.

; Xy
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*Garantizar una educacion integral, donde la inclusion y la cultura de género sean un eje

transversal en la institucion.

eIncluir en las diferentes areas de la institucion (rectoria, académica, planeacion y

administracion) el enfoque de género, abordando temas como el acoso, la violencia de género

0 escolar, por mencionar algunos.

*Realizar actividades institucionales (talleres, charlas, conferencias) que seran fundamentales
para promover la concientizacion y la prevencion de la violencia de género en la institucion.

En este sentido, se apuesta por la formacién integral de la comunidad universitaria como

herramienta clave para erradicar la violencia de género.

*Sera importante realizar convenios y acuerdos para el trabajo colaborativo con instituciones
e instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que nos apoyen en el

proceso de atencién a los casos de violencia de género que puedan presentarse en la

universidad, sobre todo cuando exista denuncia.

*Ademas de la debida atencion, la vinculacion interinstitucional nos permitira colaborar en
la organizacion de actividades que promuevan la concientizacion en materia de género y en

la comunidad universitaria, buscando asi tener un mayor impacto en cuanto al publico

alcanzado.

El diagnostico de los temas sefialados en el presente programa es el anélisis de las respuestas

a instrumentos que son aplicados periodicamente en la UCEMICH. Una vez concluido el

analisis se procede a plantear diversas actividades con el objetivo de fortalecer las debilidades

y

18
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en la comunidad UCEMICH y que puedan contribuir positivamente en la prevencion,

atencion y erradicacion de la violencia de género.

A continuacion, se muestran las respuestas y andlisis de los instrumentos aplicados al

personal en materia de conocimiento de violencia de género y acoso.

19

Avenida Universidad #3000, Col. Lomas de la Universidad, C.P. 59103, Sahuayo, Michoacan. Correo: unis_ucemich@ucemich.edu.mx

y

UNIS
WC

UCEMICH



sdelac
5 %
5 \ ‘0‘3‘;

Programa Institucional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género 3

Jlok

de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024 %“\-‘

) N
7% gy

|
B ﬂJ%Tﬁ

Para poder evitar la violencia de género es necesario fomentar e inculcar la educacion de las
relaciones de respeto, asi como la igualdad de género, en edades tempranas. El trabajo con
jévenes es la mejor opcion para conseguir un progreso rapido y sostenido en lo que respecta

a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

En materia de prevencion, el violentometro que se muestra en la Figura 16 es un punto de
partida importante, pues es un instrumento que permite identificar las diferentes acciones que

son consideradas como violentas, desde la psicoldgica hasta la fisica.

stz

Violentometiro

iSabias que existe una manera de identificar
los grados de violencia?

Con este instrumento, creado por el Instituto Politécnico Nacional
puedes identificar diferentes acciones que son consideradas
violencia, desde la psicolégica hasta la fisica. Todas son igual de
importantes y requieren de atencién inmediata

$i fu o alguien conocido vive alguna de estas acciones, es necesario
buscar ayuda psicologica y/o legal segun sea el caso.

Figura 1. Violentémetro

El plan de acciones preventivas incluye todas aquellas actividades, en materia de igualdad
sustantiva, no discriminacién y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
planificadas en el semestre escolar cuyos objetivos son la integracion de valores y generar

una cultura de sororidad entre la comunidad universitaria.

Este tipo de actividades requieren de una constante difusion en las redes sociales de la
UCEMICH con el objetivo de socializar la informacion y compartirla con instituciones de

& Xy
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educacion medio superior y superior. Ademas, en estas actividades se realizan ejercicios de
vinculacion y trabajo colaborativo con instancias externas a la UCEMICH o invitados

especiales como apoyo a los programas universitarios que se ofrecen.

Dentro de las acciones de prevencion que la UCEMICH contempla a corto, mediano y largo

plazo se encuentran las siguientes:

*Tratamiento especifico sobre las causas y factores que provocan la violencia de género entre

la comunidad universitaria.
*Difusion de los mecanismos existentes para las mujeres victimas de la violencia de género.

*Desarrollo de talleres de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género y de la

diversidad sexual.

*Realizacion de campafias contra la violencia de género dentro de las instalaciones de la
institucion.

*Realizacion de conferencias, mesas redondas, jornadas en contra de la violencia de género.

*Desarrollo de actividades entre la comunidad universitaria para sensibilizacion de la

violencia de género.

*Colaboracion con instituciones que desarrollen acciones de sensibilizacion contra la

violencia de género.

*Implementacion del protocolo contra la violencia de género.
*Evaluacion continua por parte de la UNIS.

*Realizacion de cursos de autoproteccion dirigido a mujeres.

*Realizacion de programas y acciones sobre la igualdad de género relacionadas con la

resolucion no violenta de conflictos.

21 Xy
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La atencion a la violencia de género requiere abordajes integrales y coordinados a través de
acciones preventivas, proteccion de las victimas, persecucion y sancion de los agresores, asi

como la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

La sancidn para la violencia de género busca asegurar la justicia y proteger los derechos de
las victimas. Esto implica el castigo legal de los agresores, la proteccion de las personas
afectadas y la prevencion de futuros casos mediante la sensibilizacién, educacion y cambios

en las actitudes sociales y culturales que perpettan la violencia de género.

El procedimiento de atencion a seguir en casos de violencia de género esta constituido de
diferentes etapas y pasos de acuerdo a la naturaleza de cada caso como se muestra en la

Figura 2.

1. La victima acude al médulo de UNIS para su atencion.

2. La UNIS realiza una entrevista para la deteccion de las necesidades y requerimientos de
atencion de la victima.

3. Se apertura un expediente del caso.

4. Preguntar a la victima si desea presentar una queja o denuncial.

5. Se llena por parte de la victima el formato de queja véase Anexo 1y se envia al correo

electronico en formato word ( ).

6. Se cita al dia siguiente del envio del formato para firma y entrega de acuse (se envia el

formato acusado al correo electronico de la victima).

1 En caso de que la victima no desea presentar una queja o denuncia, se remite a la etapa 2 y finaliza su procedimiento
en dicha etapa. A todas las victimas que tienen un acercamiento con la UNIS al finalizar la entrevista, se les recomienda

recurrir al area de psicologia.

: Xy
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7. La UNIS canaliza al o a las area (s) correspondiente (s) de acuerdo a las necesidades y

prioridades de la victima.

1. De acuerdo al rea o areas que se remitio a la victima, se le brinda atencién de acuerdo

a la entrevista realizada.

2. Brindar un seguimiento de atencidén personalizado para la victima de acuerdo al

areacorrespondiente.

3. El area correspondiente realizara el alta temporal o cierre del expediente, de acuerdo al

progreso de cada caso y se elaborard un informe a la UNIS.

1. La UNIS remite el levantamiento de acta de hechos al area juridica.

2. El area juridica apertura el expediente.

3. La UNIS vy el éarea juridica propone a la victima las alternativas de solucion con

instancias correspondientes (SEI mujer, instancias municipales, buzon naranja, etc.) y/o

procedimientos internos de investigacion.?

4.En caso de que la victima decida recurrir a una instancia externa a la universidad se

brindarad acompafiamiento en lo posible, de ser solicitado.

1. Seguimiento por parte de la UNIS y el area juridica de las sanciones y acuerdos

derivados de los procedimientos en curso.
2. Cierre del expediente por parte del area juridica y la UNIS.

3. Elaboracion de informe por parte de la UNIS.

2 Si dentro de las alternativas del caso se remite a un procedimiento interno, véase etapa 4.1 o etapa 4.2.

23
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Victima
Y
UNIS
|

Entrevista

I — (Desea interponer queja o denuncia? —

Sii N¢0
. L. Recomendar . . . .
Area juridicaf - — ——— — — — — — — — — | Area psicologica/
I médica
Levantamiento del acta de hechos
i Seguimiento y cierre
Abrir expediente de expediente
Procedimiento de Procedimiento de Instancias
investigacion interno| | investigacion interno correspondientes Informe de caso UNIS
trabajadores estudiantes

IMonitorear caso|
]

| Resolucion I

Figura 2. Diagrama general del protocolo de atencion a victimas ante casos de violencia de género

1. La UNIS avisa al titular del area correspondiente.

2. Al dia siguiente habil se cita a reunion entre la UNIS y el comité de ética, para analizar y
registro en expediente interno en ambas instancias.

3. El &rea juridica canaliza el caso ante el 6rgano de control interno de la Secretaria de
Contraloria del Estado para iniciar un procedimiento de investigacion.

4. Continuar con la etapa 4 del proceso.

En la Figura 3 se presenta el diagrama con el procedimiento de investigacién interno para

trabajadores/as, en el caso que la violencia de genero haya sido por parte de profesores.
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Area juridica
UNIS
Titular del area
Reunion UNIS y
Comite de ética
Registro en
expediente interno
i
Secretaria de
Contraloria del Estado
Y
Resolucion
Figura 3. Diagrama del procedimiento de investigacion interno para trabajadores/as.
1. La UNIS notifica el levantamiento de acta de hechos a la Secretaria Académicay a la
coordinacién competente para la apertura del expediente.
2. Dentro de un periodo de 20 dias habiles de la fecha de entrega del acuse, se realiza una
investigacion del caso.?
3. Se remite la investigacion y una recomendacion al Consejo Académico General (CAG).
4. El CAG examine la naturaleza e investigacion del caso y en base al reglamento escolar
UCEMICH capitulo 10° articulo 50 emite una resolucion.
5. Continuar con la etapa 4 del proceso.
3 A raiz de las evidencias presentadas y la investigacion realizada, no procede continuar con el proceso y se remite a la
etapa 4 paso 2.
: o
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En la Figura 4 se presenta el diagrama con el procedimiento de investigacion interno en

elcaso que la violencia de genero haya sido por parte de estudiantes.

Area juridica
Secretaria Académica
y Coordinacién

A 4
Investigacion interna

\4
Consejo Académico

General

Resolucion

Figura 4. Diagrama del procedimiento de investigacion interno para estudiantes.
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La erradicacion de la violencia de género es un objetivo fundamental que busca eliminar por
completo todas las formas de violencia basada en el género, especialmente dirigida hacia las
mujeres. Para lograr este proposito, es necesario abordar las causas subyacentes de la
violencia y llevar a cabo acciones concretas para cambiar las actitudes, normas sociales y

estructuras que la perpetGan.

Basado en ONU Muijeres (2020) se aplicaran algunas maneras para erradicar la violencia de

género:
*Escuchar a las victimas que sufrieron violencia de género.

*Cuando una mujer comparte su historia de violencia, estd dando el primer paso para romper
el ciclo de maltrato. Debemos garantizarle el espacio seguro que necesita para hablar y ser

escuchada.
*Ensear a las nuevas generaciones y aprender de ella.

*El ejemplo que damos a la generacion mas joven determina la manera en que esta piensa
sobre el género, el respeto y los derechos humanos. Inicia conversaciones sobre los roles de
género a una edad temprana y cuestiona los rasgos y las caracteristicas tradicionales
asignadas a hombres y mujeres. Sefiala los estereotipos a los que nifias y nifios se enfrentan
constantemente, ya sea en los medios de comunicacion, en la calle o en la escuela, y hazles

saber que no hay nada malo en ser diferente. Fomenta una cultura de aceptacion.

*Habla sobre el consentimiento, la autonomia fisica y la rendicion de cuentas a nifias y nifos,
y escucha también lo que tienen que contar sobre su experiencia en el mundo. Al dotar a
jovenes activistas con informacion y educarlos sobre los derechos de las mujeres, podemos

construir un futuro mejor para todas y todos.

*Comprender el consentimiento.

g Xy
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*El consentimiento convencido dado libremente es imprescindible, en todo momento.

*En lugar de oir un “no”, aseglirate de oir un “si” activo que haya sido expresado por todas

las personas involucradas. Integra el consentimiento convencido en tu vida y habla de él.

*Frases como “se lo estaba buscando” o “los hombres asi son” intentan desdibujar los limites
del consentimiento sexual, culpabilizar a las victimas y exculpar a los agresores del delito

que han cometido.

*Puede que las personas que usan estas expresiones entiendan el consentimiento como una
idea vaga, pero la definicion es muy clara. Cuando se trata de consentimiento, no hay limites

difusos.
*Conocer los indicios de violencia y como poder atenderlos.

*Hay muchas formas de maltrato y todas ellas pueden dejar secuelas fisicas y emocionales
graves. Si te preocupa una amiga que pueda estar sufriendo violencia o que se siente insegura
junto a alguien, revisa los siguientes indicios de maltrato y aprende las maneras de ayudarla

a encontrar seguridad y apoyo.

*Si crees que alguien te esta maltratando, hay ayuda disponible. No estas sola. Si quieres
hablar con alguien con conocimientos en el tema a través de una linea de ayuda, hemos

reunido esta lista de recursos disponibles en todo el mundo.
*S¢é responsable y exige responsabilidades a los demas.

*La violencia puede adoptar muchas formas, incluido el acoso sexual en el lugar de trabajo y
en los espacios publicos. Prondnciate contra ciertos comportamientos sefialandolos: los
silbidos, los comentarios sexuales inapropiados y los chistes sexistas nunca son aceptables.
Promueve un ambiente mas seguro retando a tus compafieras y compafieros a reflexionar
sobre su propio comportamiento y manifestandote cuando alguien se pase de la raya, o

pidiendo ayuda a otras personas si sientes algun temor.

*Como siempre, escucha a las sobrevivientes y asegurate de que tengan el apoyo que

necesitan.

& Xy
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*Demuestra tu oposicion a la cultura de la violacion.

*La cultura de la violacion se da en entornos sociales que permiten que se normalice y
justifique la violencia sexual, y en estos entornos se alimenta de las persistentes
desigualdades de género y las actitudes sobre el género y la sexualidad. Poner nombre a la

cultura de la violacion es el primer paso para desterrarla.

*Cada dia tenemos la oportunidad de examinar nuestros comportamientos y creencias en

busca de los sesgos que permiten que siga existiendo la cultura de la violacion.

Piensa en cémo defines la masculinidad y la feminidad, y cémo influyen tus propios

prejuicios y estereotipos.

*Desde nuestra actitud acerca de las identidades de género hasta las politicas que apoyamos
en nuestras comunidades, todo el mundo puede tomar medidas para luchar contra la cultura

de la violacioén.
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El cuestionario diagnostico de igualdad sustantiva aplicado al personal de la UCEMICH se
disefio en cumplimiento a la herramienta dispuesta por la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, el cual es un mecanismo de adopcion
voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las y los

trabajadores.

La implementacién del cuestionario diagndstico tiene como objetivo identificar la situacion
actual de la UCEMICH en materia de igualdad de género y ejecutar acciones que permitan

la prevencion, atencidn, sancién y erradicacion a la desigualdad género.

La elaboracién del cuestionario diagnostico fue a través de un formulario de google para

facilitar la obtencion e interpretacion de resultados.

El cuestionario de diagnostico de Igualdad Sustantiva, estd comprendido de 13 temas los
cuales se enlistan a continuacion:

Tema 1. Caracteristicas del personal.

Tema 2. Politica en materia de Igualdad Sustantiva.
Tema 3. Unidad de Igualdad Sustantiva.

Tema 4. Reclutamiento y seleccion de personal.

Tema 5. Desarrollo profesional.

Tema 6. Informacion y capacitacion.

Tema 7. Clima laboral.

Tema 8. Igualdad de oportunidades y compensaciones.
Tema 9. Vida personal, familiar y laboral.

Tema 10. Salud en la organizacion.

Tema 11. Prevencion de violencia laboral y acoso sexual.
Tema 12. Comunicacion.

Tema 13. Areas de oportunidad y mejora.

& N4
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En la Tabla 1, se muestra un desglose de la cantidad de preguntas por temay el valor de cada

una de las preguntas.

Total de
Tema Valor de cada pregunta
preguntas
Caracteristicas del personal 7 0%
Politica en materia de Igualdad
_ 4 25%
Sustantiva
Unidad de Igualdad Sustantiva 3 33.33%
Reclutamiento y seleccién de personal 10 10%
Desarrollo profesional 5 20%
Informacion y capacitacion 6 16.66%
) 6.66%.Nota: 1 pregunta
Clima laboral 16 )
abierta con 0%
Igualdad de oportunidades
J P ) Y 2 50%
compensaciones
) . 25%. Nota: 2 preguntas con
Vida personal, familiar y laboral 6
0%
Salud en la organizacién 4 25%
Prevencion de violencia laboral y
7 14.28%
acoso sexual
Comunicacion 4 25%
Areas de oportunidad y mejora 4 25%

Tabla 1. Desglose del nimero y valor de las preguntas del cuestionario de diagndstico

De acuerdo con la Tabla 1, se destaca que el tema 1 no tiene valor, debido a que se trata

unicamente de caracteristicas generales del personal.

La difusion fue dirigida en oficio a los titulares de cada area (Rectoria, Secretaria Académica,

Secretaria de Administracion y Secretaria de Planeacion) para girar instrucciones de
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invitacion a todo el personal bajo su cargo, ademas enviando el link mediante correo
institucional para facilitar la distribucion entre su personal. También, se difundio el link a lo
largo del periodo de aplicacion del cuestionario mediante correo institucional de la UNIS a
todo el personal de la UCEMICH, recordando la invitacion para contestar dicho cuestionario.
La aplicacion del cuestionario se realizo del 11 de agosto de 2023 al 17 de agosto de 2023,

con el objetivo de lograr la mayor participacion de todo el personal.

En la Tabla 2 se presenta los datos generales utilizados para la difusion del diagndstico y en

la Figura 5 se muestra la caratula referente al cuestionario de diagnostico aplicado en la

institucion.

Titulo del Link Correo de envi6
cuestionario para difusion
Diagnostico de

Igualdad https://forms.gle/7kCM8xaRD1PES5kW8 | unis_ucemich@ucemich.edu.mx
Sustantiva

Tabla 2. Nombre, vinculo de consulta y correo de difusion del cuestionario

)| Secretaria de
= Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las
\f’vr Mujeres Michoacanas U C H

Diagnostico de Igualdad Sustantiva

La informacion vertida en este ionario es estr ial y no implica
ninguna resp ilidad para los particip

U

e

B

\
\!

El cuestionario se disefio en cumplimiento a la herramienta dispuesta por la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Labaral y No Discriminacion, el cual es un
mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros de trabajo gue cuentan
con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el
desarrollo integral de las y los trabajadores.

Aviso de Privacidad

La Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, con
domicilio en Av. Acueducto 1106, esq. Nifios Héroes, Chapultepec Norte, C.P. 58260,
Morelia, Michoacén, utilizara sus datos personales recabades para fines Estadisticos; y,
para |a stencion de trémites y/o servicios solicitados por el titular de los datos personales
0 su representante legal Para mas informacion acerca del tratamiento y de los derechos
‘que puede hacer valer, usted puede acceder al aviso de privacidad integral en:
hitpsz/www.michoacan.gob.mx/aviso-de-privacidad/

unis.ucemich@gmail.com Switch account &

3 Mot shared

* Indicates required question

Figura 5. Introduccion del cuestionario de diagnostico de Igualdad Sustantiva aplicado

. Xy
Avenida Universidad #3000, Col. Lomas de la Universidad, C.P. 59103, Sahuayo, Michoacan. Correo: unis_ucemich@ucemich.edu.mx

UNI

UCE



https://forms.gle/7kCM8xaRD1PES5kW8
mailto:unis_ucemich@ucemich.edu.mx

addelag,
&

Programa Institucional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de Género

52,

B la'a]]

de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024 q

=,
0, &
P upygou™

La Institucién cuenta con un total de 176 trabajadores, de los cuales 109 trabajadores
contestaron el cuestionario obteniendo un 61.93% de participacion. La aplicacion del
cuestionario tuvo la participacion de 43 mujeres, 65 hombres y 1 persona que se identifico
como otro, las respuestas del cuestionario diagnostico de Igualdad Sustantiva se adicionan

en el Anexo 1.

Para realizar el andlisis de los resultados y obtener el valor de cumplimiento de una politica
transversal, se toma el porcentaje de las respuestas positivas de cada tematica para llegar a

un puntaje total entre el 100%, tomando las siguientes formulas:

Y. Total de respuestas positivas por tema
%

- 100
Numero de preguntas por tema

%Valor de cumplimiento por tema =

Y. Total de respuestas positivas por tema
Numero de preguntas por tema

12

%Valor de cumplimiento total = * 100

En la Tabla 3, se presenta el porcentaje de cumplimiento de una politica transversal en la

UCEMICH desglosado por tema y el porcentaje de cumplimiento total de manera general.

Tema Porcentaje de cumplimiento
Politica en materia de Igualdad Sustantiva 44.95%

Unidad de Igualdad Sustantiva 61.47%

Reclutamiento y seleccién de personal 69.54%

Desarrollo profesional 38.35%

Informacion y capacitacion 48.01%
Clima laboral 68.93%

Igualdad de oportunidades y compensaciones 42.66%

Vida personal, familiar y laboral 50.92%

Salud en la organizacion 33.26%
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Prevencidn de violencia laboral y acoso sexual 33.68%
Comunicacion 42.43%

Areas de oportunidad y mejora 41.97%

Valor de cumplimiento total 48.01%

Tabla 3. Porcentaje de cumplimiento por tema y total de politica transversal

De acuerdo a los resultados obtenidos en materia de politica transversal, se obtiene un valor

de cumplimiento total de 48.01%, un valor por debajo de la mitad del cumplimiento total.

Los porcentajes de cumplimiento mas bajos, se encuentran en los temas de desarrollo

profesional, salud en la organizacion y prevencion de violencia y acoso sexual.

Para detallar ain maés los resultados obtenidos se encuentran las tablas 4-15, donde se

presentan las respuestas positivas y el porcentaje de cumplimiento para cada una de las

preguntas de los diferentes temas del cuestionario de diagndstico (véase Anexo 1 para

consultar los detalles de las preguntas y resultados de la encuesta de diagnostico de Igualdad

Sustantiva aplicada a la UCEMICH).

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 50 45.87%
2 40 36.70%
3 96 88.07%
4 10 9.17%

Tabla 4. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de politica en materia de Igualdad Sustantiva

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 68 62.39%
2 55 50.46%
3 78 71.56%

Tabla 5. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Unidad de Igualdad Sustantiva

34
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No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 21 19.27%
2 71 65.14%
3 99 90.83%
4 75 68.81%
5 98 89.91%
6 98 89.91%
7 70 64.22%
8 70 64.22%
9 57 52.29%
10 99 90.83%

Tabla 6. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de reclutamiento y seleccion de personal

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 21 19.27%
2 71 65.14%
3 99 90.83%
4 75 68.81%
5 98 89.91%
6 98 89.91%
7 70 64.22%
8 70 64.22%
9 57 52.29%
10 99 90.83%

Tabla 7. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de desarrollo profesional

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 68 62.39%
2 59 54.13%
3 19 17.43%
4 43 39.45%

Avenida Universidad #3000, Col. Lomas de la Universidad, C.P. 59103, Sahuayo, Michoacan. Correo: unis_ucemich@ucemich.edu.mx
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18.35%

68

62.39%

Tabla 8. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Informacion y capacitacion

No. Pregunta

Respuestas positivas

Porcentaje de cumplimiento

1 81 74.31%
2 59 54.13%
3 75 68.81%
4 90 82.57%
5 61 55.96%
6 92 84.40%
7 74 67.89%
8 92 84.40%
9 45 41.28%
10 78 71.56%
11 88 80.73%
12 78 71.56%
13 50 45.87%
14 65 59.63%
15 99 90.83%

Tabla 9. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Clima laboral

No. Pregunta

Respuestas positivas

Porcentaje de cumplimiento

1

45

41.28%

2

48

44.04%

Tabla 10. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Igualdad de oportunidades y

compensaciones

No. Pregunta

Respuestas positivas

Porcentaje de cumplimiento

1

68

62.39%

2

36

33.03%
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3 25 22.94%

4 93 85.32%

Tabla 11. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Vida personal, familiar y laboral

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
49 44.95%
22 20.18%
46 42.20%
28 25.69%

Tabla 12. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Salud en la organizacion

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 35 32.11%
2 25 22.94%
3 68 62.39%
4 24 22.02%
5 63 57.80%
6 20 18.35%
7 22 20.18%

Tabla 13. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Prevencion de violencia laboral y acoso

sexual
No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 13 11.93%
2 54 49.54%
3 53 48.62%
4 65 59.63%

Tabla 14. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Comunicacion

No. Pregunta Respuestas positivas Porcentaje de cumplimiento
1 50 45.87%
! S
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2 56 51.38%

3 47 43.12%

4 30 27.52%

Tabla 15. Respuestas y porcentajes de cada pregunta de Areas de oportunidad

Indicadores de cumplimiento UCEMICH

80.00%

69.54% 68.93%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00% 44.95%

33.68% 41.97%

38.35%
30.00% 33.26%

% de cumplimiento

20.00%
10.00%

0.00%
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tema

«=@==\/3lor de cumplimiento por tema ==@==\/alor de cumplimiento de una politica transversal

Figura 6. Grafica de los indicadores por tema de la politica transversal de la UCEMICH

Los indicadores de cumplimiento para cada uno de los temas y de la politica transversal en
la UCEMICH se observan en la Figura 6, la cual muestra una grafica de acuerdo a los
porcentajes obtenidos en los resultados del cuestionario de diagndstico de Igualdad

Sustantiva.
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Esta grafica serd nuestro punto de partida para implementar las acciones a tomar y observar
alo largo del tiempo la variacion de estos indicadores. Para este programa se contempla 2024
se tomara como base los indicadores de la Figura 6 y a lo largo del afio, se realizara una

comparacion entre los indicadores iniciales y los resultantes de final del afio 2023.
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De acuerdo con el analisis de resultados se determinan acciones para mejorar estos porcentajes e indicadores de la politica transversal de la UCEMICH.

20 & Gt

e Informacion para la integracion del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad Analisis de los indicadores de los resultados del diagndstico inicial respecto a la segunda aplicacion.
Obijetivo Analizar y proponer estrategias a implementar en base a la comparacion de resultados obtenidos en los dos diagndsticos.

Eje tematico con el que se Tema 2 “Politica en materia de Igualdad Sustantiva”, tema 3 “Unidad de Igualdad Sustantiva”, tema 11 “Prevencion de Violencia
vincula Laboral y Acoso Sexual” y tema 13 “Areas de oportunidad y mejora”

Unidad de Igualdad Sustantiva y Unidades Administrativas de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.

Municipios Sahuayo

Indicador Porcentaje

Unidad de Medida de la Meta Reunidn grupo de trabajo Meta (Cantidad) 1

NUmero de personas
beneficiarias

Tipo de Personas
Beneficiarias

Trabajadores y alumnado de la UCEMICH

Presupuesto
Unidad de Medida Cantidad

Reunion con el grupo de trabajo de la UNIS para

1 gnalizgr_los i_nqlipadores de los resultados del $0 Reunién grupo de trabajo 1
iagnostico inicial respecto a la segunda
aplicacion.
Plantear las estrategias a implementar para

2 mejorar indicadores de la politica transversal de la $0 Oficio 1
UCEMICH.

Nota: El alumnado no se contempla en el célculo de personas beneficiarias, debido a que el instrumento de diagnéstico no esté dirigido para este sector. Sin
embargo, se implementan las acciones mencionadas para el beneficio de este sector.
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Informacion para la integracion del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad

Unidad de Igualdad Sustantiva y Unidades Administrativas de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.

Realizar modificaciones en el Reglamento Interno para el funcionamiento de la UNIS establecido por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
Objetivo Aprobar y difundir el Reglamento Interno para el funcionamiento de la UNIS de la UCEMICH.
Eje tematico con el que se
vincula
Municipios Sahuayo
Indicador Porcentaje
Unidad de Medida de la Meta Reglamento Meta (Cantidad) 1

Tipo de Personas
Beneficiarias

Tema 2 “Politica en materia de Igualdad Sustantiva” y tema 12 “Comunicacion”

NUmero de personas

Trabajadores y alumnado de la UCEMICH oo P
beneficiarias

Presupuesto
Unidad de Medida Cantidad

Reunion con el grupo de trabajo de la UNIS, para
realizar adecuaciones y aprobar el Reglamento
Interno para el funcionamiento de la UNIS de la
UCEMICH.

Difundir el Reglamento Interno para el
funcionamiento de la UNIS de la UCEMICH.

$0 Reglamento 1

$0 Difusion del reglamento 1
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Informacion para la integracién del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad Capacitaciones impulsadas por la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Obijetivo Programar durante todo el ciclo escolar 2023-2024 (1) y ciclo escolar 2024-2025 (1) una capacitacién en materia de género.
Eje tematico con el que se Tema 5 “Desarrollo profesional”, tema 6 “Informacion y capacitacion” y tema 11 “Prevencion de Violencia Laboral y Acoso
vincula Sexual”

Municipios Sahuayo
Indicador Porcentaje

Unidad de Igualdad Sustantiva y Secretaria Académica de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.

O ELN RV ELIGENCAERY G Capacitaciones, listas de asistencia e instrumento de evaluacion Meta (Cantidad) 1

Tipo de Personas
Beneficiarias

NUmero de personas

Trabajadores y alumnado de la UCEMICH oo P
beneficiarias

Accidn Presupuesto
Unidad de Medida Cantidad

Capacitar al personal y estudiantes de manera
presencial en el afio 2024 para hacer efectiva la

1 igualdad sustantiva (atendiendo al Acuerdo de %0 Capacitacion 1
Creacion de las UNIS).
2 Tomar asistencia de las capacitaciones. $0 Lista de asistencia 1

. S Instrumento de evaluacion de
3 Elaborar encuesta al final de la capacitacion. $0 S 1
la capacitacion
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Informacion para la integracion del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo
Unld:gieSAp%rgslgéslgatlva Unidad de Igualdad Sustantiva de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.
Actividad Vinculacion con dependencias de los municipios cercanos a la UCEMICH, que atienden casos de violencia contra la mujer.

Objetivo Vincular la UNIS UCEMICH con las dependencias de SEI Mujer de los municipios de Sahuayo y Jiquilpan.
Eje tematico con el que se
vincula

Municipios Sahuayo
Indicador Porcentaje
Unidad de Medida de la Meta Vinculacién Meta (Cantidad) 2

Tipo de Personas
Beneficiarias

Tema 3 “Unidad de Igualdad Sustantiva” y tema 5 “Desarrollo profesional”

Numero de personas

Mujeres de la UCEMICH .
beneficiarias

Accion Presupuesto

Unidad de Medida Cantidad
1 Vinculacién con SEI Mujer Jiquilpan. $0 Vinculacion y fotografias 1
2 Vinculacién con SEI Mujer Sahuayo. $0 Vinculacién y fotografias 1
43
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Informacion para la integracion del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad Colocar violentdémetros en todos los edificios de la universidad.

Visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se
confunden o desconocen.

Unidad de Igualdad Sustantiva y Secretaria de Planeacion de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacéan de Ocampo.

Obijetivo

Eje tematico con el que se
vincula

Municipios Sahuayo
Indicador Porcentaje
Unidad de Medida de la Meta Fotografias Meta (Cantidad) 1

NUmero de personas
beneficiarias

Tema 7 “Clima laboral” y tema 11 “Prevencion de Violencia Laboral y Acoso Sexual”

Tipo de Personas

. Trabajadores y alumnado de la UCEMICH
Beneficiarias

Accidn Presupuesto
Unidad de Medida Cantidad

Colocar violentdmetros en todos los edificios de la
universidad.

Fotografias
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Informacion para la integracion del Programa Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024 de la
Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo

Unidad Administrativa
Responsable

Actividad Difusion del cddigo de ética y conducta.

Establecer un marco de valores y conductas deseables, que sirvan como referencia para el comportamiento del personal en el
ejercicio de sus funciones, en las relaciones laborales y en las interacciones con la comunidad.

Unidad de Igualdad Sustantiva y Comité de Etica de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.

Obijetivo

Eje tematico con el que se
vincula

Municipios Sahuayo
Indicador Porcentaje
Unidad de Medida de la Meta Difusion Meta (Cantidad) 1

Tipo de Personas
Beneficiarias

Tema 4 “Reclutamiento y seleccion del personal” y tema 7 “Clima laboral”

NUmero de personas
beneficiarias

Trabajadores de la UCEMICH

Accidn Presupuesto
Unidad de Medida Cantidad

Difusion del cédigo de ética y conducta de la
UCEMICH.

Difusién
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Programa Institucional de Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024

Calendario de actividades programadas

N Acci6 Eie termati | incul Mes de 2024 Total

0. ccion Je tematico con el que se vincula 112131451617 18lol0l1Ll12
Reunion con el grupo de trabajode laUNIS | Tema 2 “Politica en materia de Igualdad 1
para analizar los indicadores de los | Sustantiva”, tema 3 “Unidad de Igualdad

1 | resultados del diagnostico inicial respecto a | Sustantiva”, tema 11 “Prevencion de
la segunda aplicacion. Violencia Laboral y Acoso Sexual” y tema 13

“Areas de oportunidad y mejora”

Plantear las estrategias a implementar para | Tema 2 “Politica en materia de Igualdad 1
mejorar indicadores de la politica | Sustantiva”, tema 3 “Unidad de Igualdad

2 | transversal de la UCEMICH. Sustantiva”, tema 11 “Prevencién de

Violencia Laboral y Acoso Sexual” y tema 13
“Areas de oportunidad y mejora”

Reunion con el grupo de trabajo de la | Tema 2 “Politica en materia de Igualdad 1
UNIS, pararealizar adecuaciones y aprobar | Sustantiva” y tema 12 “Comunicacion”
3 |el Reglamento Interno para el
funcionamiento de la UNIS de la

UCEMICH.

Difundir el Reglamento Interno para el | Tema 2 “Politica en materia de Igualdad 1
4 | funcionamiento de la UNIS de la | Sustantiva”y tema 12 “Comunicacion”

UCEMICH.

Capacitar al personal y estudiantes de | Tema 5 “Desarrollo profesional”, tema 6 1

manera presencial en el afio 2024 para | “Informacion y capacitacion” y tema 11
5 | hacer efectiva la igualdad sustantiva | “Prevencion de Violencia Laboral y Acoso
(atendiendo al Acuerdo de Creacion de las | Sexual”

UNIS).

Tomar asistencia de las capacitaciones. Tema 5 “Desarrollo profesional”, tema 6 1
“Informacion y capacitacion” y tema 11
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Programa Institucional de Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024

“Prevencion de Violencia Laboral y Acoso
Sexual”
Elaborar encuesta al final de la| Tema 5 “Desarrollo profesional”, tema 6 1
7 capacitacion. “Informacion y capacitacion” y tema 11
“Prevencion de Violencia Laboral y Acoso
Sexual”
8 Vinculacion con SEI Mujer Jiquilpan. Tema 3 “Unidad de Igualdad Sustantiva” y 1
tema 5 “Desarrollo profesional”
9 Vinculacién con SEI Mujer Sahuayo. Tema 3 “Unidad de Igualdad Sustantiva” y 1
tema 5 “Desarrollo profesional”
Colocar violentometros en todos los | Tema 7 “Clima laboral” y tema 11 20
10 | edificios de la universidad. “Prevencion de Violencia Laboral y Acoso
Sexual”
11 Difusion del cédigo de éticay conductade | Tema 4 “Reclutamiento y seleccion del 1
la UCEMICH. personal” y tema 7 “Clima laboral”

El cronograma de actividades se centra en la implementacion de estrategias para mejorar la igualdad sustantiva y la politica transversal
en la UCEMICH, especialmente en sus unidades académicas UNIS. EIl plan incluye reuniones iniciales para analizar indicadores y
aprobar un Reglamento Interno, seguido de una fase de difusion y capacitacion del personal y estudiantes. Se enfatiza la vinculacién con
organizaciones externas, como SEI Mujer Jiquilpan y SEI Mujer Sahuayo, ademas de la instalacion de violentémetros en todos los
edificios de la universidad. También se planea la difusion del cddigo de ética y conducta de la institucion. El cronograma abarca varias
semanas, con un enfoque en la implementacién de medidas efectivas para promover la igualdad de género y prevenir la violencia en

universidad.

El cronograma de actividades propuesto refleja un enfoque integral en la promocion de la igualdad de género y la prevencién de la
violencia en el entorno universitario de la UCEMICH. Las actividades abarcan desde el analisis inicial de indicadores hasta la

capacitacion, la colaboracidn con organizaciones externas y la difusion de normas éticas.
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de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024 a“.

Lagarde, Marcela (2010), “El derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia”

en Mujeres, globalizacion y derechos humanos, coord. Virginia Maquieira d’Angelo, pp.

477-534.

INEGI. “Violencia contra las mujeres en México”, Encuesta Nacional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), Edicion 2021.

https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/#Roles_y_estereotipos

ONU  Mujeres. Tipos de violencia contra las mujeres y las nifas.
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-

violence

BANAVIM. Michoacan.
https://banavim.segob.gob.mx/Banavim/Informacion_Publica/Informacion_Publica.aspx

Garcia, Luis Felipe (2022), Sahuayo recibira apoyo para combatir violencia de género,
Universidad de Guadalajara, Ocotlan, Jalisco, https://udgtv.com/noticias/ocotlan-

noticias/sahuayo-recibira-apoyo-combatir-violencia-genero/

Ayuntamiento de Sahuayo, Noticias, mayo 2022, https://gob.sahuayomich.gob.mx/blog/en-

sahuayo-se-sigue-trabajando-en-la-prevencion-de-la-violencia-de-genero/
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgada el 10 de junio de 2011.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer

(Convencion de Belém do Pard), 9 de junio de 1994.

Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), 18 de diciembre 1979, Recomendacién general No.1.
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Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la violencia y el
acoso 2019.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (vigente), publicada en
el D.O.F., el 1 de febrero de 2007.

Ley por una vida libre de violencia para las mujeres en el estado de Michoacan de Ocampo,
http://congresomich.gob.mx/file/Ley-por-una-Vida-Libre-de-Violencia-para-las-
Mujeres_04-dic-2020.pdf

Reglamento General del Personal Administrativo de La Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo, https://ucienegam.mx/wp-content/uploads/2019/08-
Doc/Documentos/Reglamento_Administrativo_2019.pdf

Reglamento General del Personal Académico de La Universidad de La Ciénega del Estado
de Michoacan  de Ocampo,
https://ucemich.edu.mx/Documentos/2022/documentos-oficiales/lineamientos-y-
reglamentos/12-
diciembre/14/1.%20Reglamento_General_Personal_Academico_2022[1].pdf

Reglamento Escolar De La Universidad de La Universidad de La Ciénega del Estado de
Michoacén de Ocampo, https://ucienegam.mx/wp-content/uploads/2019/08-
Doc/Documentos/REGLAMENTO_ESCOLAR_21-06-2019.pdf
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FORMATO DE QUEJA
UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA UCEMICH

Lugar y fecha:

Nombre de quien interpone la queja:
Edad: | Trayectoria:
Telefono: | Correa:

Descripcion de hechos:

Documentos yio evidencia presentada:

Nombre(s) a quien(es) se interpone la queja:

Declaro que todo lo relatado en este documento es verdadero y asumo la
responsabilidad de las acciones que esto geners.

Mombre v Firma
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de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024

En este apartado se presenta las respuestas por tema del cuestionario de diagnostico de

Igualdad Sustantiva.

e Tema 1. Caracteristicas del personal.

Sexo
Seleccione su rango de edad Seleccione su nivel de estudios

108 responses
109 responses 108 responses

@ Mujer
® Hombre Menos de 20 afies @ S escolarcas
®on 20 afos ® Frmaria
090 afos ® secuncaria
4040 ofos ® Freparatona
@ 5050 o7os ® Licengiztura
@ 60 2oz ymis @ Waestria
® Doctorado

v

® Carara tuncz
® Carrera Técnca

Seleccione el tipo de servicio que brindas: N
Seleccione su antigiiedad

109 responses
100 responses

@ Base

@ Nombramiento

@ Centrato/Euzniusl por tempo
determinado

@ Programasiproyectcs con recurso
estatal o ederal

@ interinsto

@ Menos ce 6 meses
@ De 6 meses a1 208 meses
' De 1208 meses = 5 afios.
@ De 5 aios a7 afos

@ De 6 afos a 11 aos

@ Mis de 1 afos

cusl discapacidad?
5 responses
Seleccione su puesto |D &Tiene alguna discapacidad?
100 responses ninguna
109 responsss
@ Directors o Reciors Uso de lentes por miopia
@ Susdecona o Secretariola
® Profesorla investigador/a fitular
® Frofesor’a invesigader'a ssociade
® Técnicors acadénics
@ Coordinacor's

Ne  Ninguna

No escucho nada con mi oido izquierdo

@ Jeieia de depariamento Autisma leve
® Anaiista programacr
visual
”Y
o - -
e Tema 2. Politica en materia de Igualdad Sustantiva.
£Se ha instalado una Unidad de Igualdad Sustantiva (UNIS), en |a que haya personas 1D copy ;Tienes o o de qué es la transver on de la perspectiva de género, la 0

politica de igualdad sustantiva y su marco normativo que rige en |a administracién

de distintos niveles y puestos en la Dependencia como responsables de la
i) publica estatal?

¥ 6n de la Igualdad en su dependenci, entidad o
coordinacién auxiliar, y sabe quiénes forman parte de esta Unidad?

40/ 109 carrect respanses

50/ 109 corectresponses

780 40(36.7%)
v 50 (45.0%)
e 34.(31.2%) Ne 51 (46.8%)
Talvez 25 (z20%) Talvez 18 (16.5%)
o 10 E El @ L o 9 @ &0
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Programa Institucional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género
de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo 2024

Consideras que el conocimiento y la aplicacion de la politica de Igualdad Sustantiva [0 Copy ;Conoces las sanciones correspondientes a la omisién de implementar una politica 10 copy
es responsabilidad de todas las personas que laboran en |a Dependencia, incluyendo de igualdad sustantiva en fu &rea de frabajo?

2
a personas en puestos directivos 101109 carrectreamanses

98/ 109 comestrespensss

- _ e e . e

No -z e%)
No 00 (60.8%)
T ‘ neor
0 2 P 0 £ 100 0 2 w0 & 0 100
e Tema 3. Unidad de Igualdad Sustantiva
. . = s

¢Teinteresa participar en las actividades que se implementen en el Programa ¢ Tienes disposicién de participar en mesas de trabajo que incidan en la modificacion

Institucional de Igualdad entre mujeres y hombres de tu dependencia, entidad o legislativa del marco normative de las acciones de tu dependencia a faver de la

coordinacién auxiliar? igualdad sustantiva entre mujeres y hombres?

68 /109 carrect reaponses 55/109 correct respenses

- _ e - _ =
He. 41 (E76%) Mo 54 (40.5%)
¢ = ® = = o 20 w0 0
¢Se han realizado campafias de prevencion, promocion y difusion de los derechos
humanos de las mujeres y no discriminacién al interior de tu dependencia, entidad o
coordinacién auxiliar?
7B / 109 correct respenses
- _ [
Ne 1 22.4%)
0 2 0 £y ES
m lutami lecciond I
e Tema 4. Reclutamiento y seleccion de personal.
iConsideras que se ha informado y capacitado a todas las dreas en materia de o
iqualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres al interior de tu dependencia, ;Consideras que se atiende el respeto a la igualdad, diversidad, discapacidad y no o<

entidad o coordinacion auxiliar? discriminacién al interiar de tu dependencia, entidad o coordinacién auxiliar?

21/ 100 corrsct responsss 717100 carrect responses

e _ enam
s 71(85.1%)

He

33 (34.0%)

Talvez ‘

[ 20 40 a0 0
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¢Has sabido que en tu dependencia actualmente se solicite a las personas candidatas 1D copy
presentar certificados médicos, tales coma prusha de embaraza o Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH), como requisitos para el ingreso, permanencia o

ascenso en el empleo?

¢Consideras que en tu dependencia al dia de hoy se brindan las mismas 1O copy
oportunidades 3 mujeres que cuenten con el perfil para un puesto que
tradicionalmente se considera para hombres?

75/ 100 correct responses

[ = _ i

99/ 109 carrect responses

e
e _ e - e
. . v ‘ -
0 E 40 L £ 100 ° = “ & =
¢Has sabido que en tu dependencia se haya despedido a alguna mujer per embarazo IO copy
¢Consideras que para tu contratacion fue determinante tu apariencia fisica? |0 <opy  u orillado a renunciar al regresar de su licencia de maternidad en esta administracion?
98/ 109 carrect responses 98/ 109 corract responsea
s ‘ 43.7%) s ‘ 4(37%)
e _ FE e _ EE
Telvez ‘ 7 (0.4%) Telvez ‘ 7 (6.4%)
[} 20 @ @ E 100 o E4 @ @ E 100

01 cop, ECONSIderas que en tu dependencia se ha discriminado 2 alguien por su raza,
op o

iConsideras que en tu dependencialas mujeres y hombres tienen las mismas (5 o8 eterencia sexusl, condicion médica o de salud, o por alguna otra circunstancia?

oportunidades para ocupar puestos de decisién?

70/ 109 correct responses 70/ 109 correct respenses

= _ mE9 &
e o _ i

25 (22.0%)

o
- ‘ - . iz
o 2 20 &0 0 0 20 0 @ 0
Consideras actualmente indi ble firmar el cédigo de ética al inicio de | - =
ceonaideras actuaimente indispensable fimear & codigo de elica al iniclo de fa ¢Sabes si actualmente para seleccionar a las mujeres a cargos directivos existe algln
6n?
centratacion impedimento o requerimiento especial?

57 /109 corrsct responses
! " 99 /109 cormect respanses

- _ i i = ‘ s

" o e _ e
Talvez 33(20.3%) Talvez ‘ 7(@4%)
¢ = “ w“ o ] @ & L 100
iConsideras que en tu dependencia se impulsa el desarrollo y la formacién |0 ¢Sabes si en tu dependencia se cuenta con convenios o alianzas con otras 1D copy
profesional de las personas que laboran en ells, ya sea de manera intema o externa? instituciones que brinden cursos para que el personal desarrolle mas sus habilidades

6B / 109 correct responses y capacidades?

= _ e

17 (15.6%)

59/ 109 carrect responses

vsi 50154.1%)

° = e @ e 0 20 0 80
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;Conoces |a lista de convenios o alianzas con ofras instituciones que brinden cursos 1D < ;consideras que en tu dependencia se incluyen cursos especificos de desarrollo Q.
para el desarrollo personal a través de un canal de comunicacién interna con las que p y personal enfocados en i de trabajo, gestién, organizacién y
cuenta la Dependencia para conocimienta de todo el personal? liderazgo, desde una perspectiva de género y derechos humanas?
19/ 100 corrsct responses 437109 corract responses
vsi 43 (30.4%)
e 10.17.4%)
Mo 22 (20.8%)
3 o0 (32.0%)
Talvez 34 (31.2%)
] 20 “ = E 100 o 10 E E “ 50
Consideras que en tu dependencia se aplica un praceso de consulta para conocerla |0 Copy
opinién y necesidades del personal en cuanto a curses de farmacion y desarrolle
profesional?
20/ 109 correct responses
v
Mo 57 (52.3%)
Talvez
80
./ - .7
e Tema 6. Informacion y capacitacion
£En tu opinién en tu dependencia se promueve la igualdad de género y se enfatizaque |0 ¢
existe ilidad, asi coma benefici y les, mas alla de
I plir con la participacién de tomar cursos o capacitacicnes?
537109 cormect respanses
VS 53 (48.6%)
Ne 22 (20.2%)
Talvez 34 (31.2%)
o 20 0 e
¢Sabias que |a participacion de todo el personal en las capacitaciones y/o cursos es IO cop 4Se difunde un . de las cap N w0 cursos mediante [0 Copy
obligatoria, con mayor énfasis para las personas en puestos directivas? Slgin medio de comunicacian intemo?
S7/100 comect reaponzes 397109 correct responses
s 57 (52.3%) vsi
No 50 (45.0%)
Mo 52 (47.7%)
Talvez
0 20 0 &
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;Se toma asistencia de las personas que asisten 2 las capacitaciones y/o cursos
desagregada por sexo?

441108 correct responses

e _ o

o ¢Se realizan eventos culturales de manera interna en fechas conmemorativas para o

sensibilizar y capacitar al personal de la dependencia?

71/ 109 correct responses

= _ i

He 51 (46.8%) Mo 16 (14.7%)
Tal vez ‘ 14(12.8%) — ‘ 22 202%)
o = 0 o L 20 40 &0 80
iConsideras que se difunde peribdicamente la importancia de ser una dependencia 10 copy

del Gobierno del Estado preocupada por Ia Igualdad

de manera interna y

externa?

50/ 109 eorrect responses

E _ e

Talvez

e Tema 7. Clima laboral

¢Entu centro de trabajo existe un cédige de ética y/o conducta? 0

81 /109 corest responses

o _ L

20 (23.0%)
22 (30.3%)
20 E ] 50
:Como consideras que es el ambiente laboral dentre de |a Institucién? 1O copy

50 /108 corract rasponses

+ Exoelente - 0(3.3%)

Mo 7 (6.4%)
Regular ‘ 27 (24.8%)
Talvez 21(19.3%)
waio 23 (21.1%)
o 20 “ ] £ 100 M 1 2 . @ .
U wopy

¢Como consideras que es el ambiente laboral dentro de tu unidad de trabajo? R n .

£C6mo consideras que es tu relacién con tus jefes inmediatos? o

75 /100 correct responses

26 (22.0%)

Regular

8(7.3%)

Malo

]
E

:Consideras que existe un trato equitativo sin importar |as categorias de los puestos
dentro del centro laboral?

61109 corect responzes

v S0 81(58%)

43 (44%)

20 « e

¢Has padecido de algun tipe de violencia/acososhostigamiento dentro del centro
laboral?

74/ 100 comrect responses

35(32.1%)

0 20 « &

90/ 109 correct responses

Regular 17 (15.6%)
ralo |2 (1.6%)
0 0 0 o 60
o
- . : . =
:Consideras que el entorno fisico de tu drea laboral es cémedo, organizado y
acogedor?
92/ 109 carreet responses
No 17 (15.6%)
& o ] © @ E 10
0 c s

o
¢Consideras que se te trata con respeto en el trabajo?

92/ 109 correct responses

17 (15.6%)
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En el centro de trabajo ¢hay personas que discriminan, tratan mal o les faltan el

" ) pordinad ¢El personal directivo esta abierto a la comunicacian con sus colaboradores?
respeto a sus compafieras/os, colegas o subordinadas/os?

78 / 109 carrect responses

s 78 (T1.6%)
64 (5.7%)
No
+ No 45(41.3%)

o 20 « =] E

45/ 100 correct responses

E

31 (28.4%)

20 0 & Es

\us Consideras que es comun el poner sobrenombres, hacer chistes sexistas

iConsideras que existe un ambiente de respeto y no discriminacién hacia las personales, 0 hacer comentarios de la vida de privada de las personas del centro
diferencias y preferencias sexuales dentre del centro laboral? laboral?
83/ 109 correct reapenzes 78/ 108 corzct reaponzes

31 (28.4%)

- _ e B

No
0 20 © & E 100 o 2 o @ @
(Sabes sien tu dependencia es constante que se desconozean de los derechos I_U Copy
laborales? tConoces algun caso de violencia de género en tu dependencia? o
50/ 109 carrect reaponses 657109 carrect responses
El 23 21.1%)
s 50 (54.1%)

e _ e
+No 50 (45.0%)
Talvez

[} 20 40 &0 o 20 “ 80 80

21 (10.3%)

Alguna sugerencia que considere podria beneficiar para mejorar el ambiente laboral de la
dependencia;

109 responses

no
N = ninguna
;Consideras importantes las campafias permanentes sobre la mejora del clima 10 copy
laboral?
95/ 108 cormect rezponzes
Ninguna

o _ s neuna

Se puede mejorar los canales de informacién

Mo 2 (1.8%)
Brindar cursos de integracion de personal.
Talvez 8(7.3%) Democratizar &l acceso a la mayor parte de los puestos de jefatura
o 20 a 5 a0 100 Actividades que ayuden a conocer &l demés personal

e Tema 8. Igualdad de oportunidades y compensaciones.

iConsideras que se revisa que el pracedimiento para cambio de puesto y sueldo por 0 c
promacicn de las personas servidoras piblicas que trabajan en la dependencia, sea ¢Sabes si se realiza algiin proceso de evaluacion de desempefio a todo el personal sin  |C)
desde una perspectiva de género y sin discriminacion? distincién de la categoria de su puesto?
457109 correct respanses 48/ 109 carrect responses

- _ e

e 43 (445%)
Mo 28 (25.7%)
Mo 61(58%)
Talvez 30 (33%)
[} 10 ] E “ 50 o 20 0 & 2

e Tema 9. Vida personal, familiar y laboral.
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»

¢Consideras que la dependencia tiene un horario adecuado en la jornada laboral para jm]
que el personal no encuentre incompatibilidad en el desempefio de su vida personal, ¢Se encuentra a disposicién del personal infermacion y apoyos de manera interna o 10 copy
familiar y laboral? externa sobre asesoria en cualquier tipo de violencia?

68 /109 corrast responses 36/ 109 comect responses

o _ e ma = _ oEma

No 17 (15.6%) No 5 (22.1%)
Talvez Tal vez 35 (34.0%)
o 20 o & 2 0 10 20 0 40
;e realizan fias de ir i6n permanentes en tu lugar de trabajo scbre los |0
tipos de violencia, sus modalidades y las instituciones que la atienden, asi como de la ¢Se brindan los permisos dos por la ley por a I o 1D co

afectacion que genera en el personal? personales?

25/ 109 correct respanses 93/ 100 comrect responses

o _ e = _ e

No 43(304%) no -2 (28%)
Talvez ‘ 4170 Talvez ‘ 13 (11.0%)
o 1 2 = “ 50 o 20 o @ B 100
éCuantos? 10 copy
;Tienes a tu cuidado a menores de edad o personas que requieran de cuidados
109 respenses
especiales (padres, hermanas/as, hijos/as solteros/as, conyuge, concubino/a, etc)?
100 rasponass «
|
28 (242%)
®s »
o
20 17 (15.6%)
12(11%)
8 (7.2%)
i Lo alsE 5 (a0%
2(18%) 1(0.8%) 2 (12050 21 Fb.en(o 6] b1 (0.£H(0.LB(0.68(0.CIH0.En (0 cn(0 £ri0.056) L2 (1 77h o8
N 1
2 Ger Ninguna Tres ninguna
1 [ Dos Ningin Une o
¢Cuantos? 19 copy
¢Hay personas que dependan econémicamente de ti? 108 responses
100 rasponass
E
24 (225%)
22 (202%)
19417.4%)
P [1‘5‘./;[, T4%)
10 TE4%)
EICE T, T —
1(0.0%) 1(0.8%) 205510 garyo.e [nlw‘(c-‘w;(z‘w;cngew,(ngaﬁ}‘ 8201.8%)0 o5
o
1 2 B [ DGS Mg  Tres  nimguno  uno

e Tema 10. Salud en la organizacion.

iSe analizan periédicamente posibles factores que afecten en la permanencia, IO cor
¢Se realizan campafias de prevencion y cuidados basicos para el personal con el fin 1D copy desempefio y estabilidad del personal, tales como salarios, discriminacion, cargas de
de concientizar y monitorear su salud en general? trabajo ivas, 6n de tareas no especificas, entre otros?
49/ 109 correct responses 22/ 109 correct responses
- _ e
ssi 22 (202%)
Mo 28 (26.7%)
Mo &7 (70.8%)
Talvez 32204
o 10 E ] © 50 o 20 P & = 100
Se realizan eventos y/o campafias de prevencién, cuidado y atencién de |a salud |0 ccSereconoce a través de menciones o reconocimientos al personal que registra o
mental, emocional y psicolégica del personal? resultados de excelencia en la dependencia?
45109 cormact respanses 28/ 109 corract responses
= _ e
Vs 43 (422%)
No 43 (3e.4%)
No 63 (57.8%)
Talvez 38 (24.0%)
o 20 @ & 0 o 10 EY = 0 50
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e Tema 11. Prevencion de violencia laboral y acoso sexual.
;Consideras que se difunde al personal informacién sobre los tipos y de 0 cc que se 6n periddica a todo el personal sobre el 1O copy
la violencia que existen, asi como del aceso y hostigamiento sexual a traves de acoso, hostigamiento y violencia por razén de génere para su identificacién y
platicas o recursos materiales para su conocimiento? arevencion?
35/ 109 correct responses 257109 corrset rasponses
e 25 (22 1%) vsi 25(220%)
o 23 E03%) No 40 (45%)
Tal vez 41 (37.6%) Talvez 35 (32.1%)
0 10 2 » ) 50 o 10 20 EY 0 50
{La capacitacion sobre el acass, hostigamiento y violencia por razon de géneroesde 10 iag recibido comentarios sugestivos o sexistas, bromas ofensivas, miradas o
carécter obligatorio para todo el personal de |a dependencia, sin importar la categoria obscenas o peticién de platicas indeseables relacionadas con asuntos sexuales en tu
de los puestos? centro laboral?
68 /100 correct responses 24108 comect reapenzes
4t o (924%) ist 24 22%)
o 41 (a78%) o a5 (7a%)
o 20 © &0 s o 20 0 L B 100
Conoces el Protocolo para Prevenir y Atender la Discriminacidn, Violencia, Acoso y -
En caso de ser da/ouh daro sexual o entu centro de [ Hostigamiento Sexual, por razones de género, en a Administracion Piblica del
2
trabajo ¢sabes a qué autoridad puede dirigirte para denunciarlo? Gobierno de Michoacén y sabes dénde puede consultarlo?
63/100 comect reaponzes 20/ 109 corract responses
e 63 (57.8%) .
e 20 (18.3%)
e e Mo 8 (81.7%)
o 20 ) @ EY
o 20 0 &0 E 100
iConaces la funcién del buzén naranja y sabes cémo puedes levantar una denuncia? |0
22/ 109 carrect respanses
e 22 (202%)
Ho &7 (70.8%)
o 20 a0 &0 B 100
- -/
e Tema 12. Comunicacion.
Consideras que los canales de comunicacién interna que se utilizan habitualmente |0 ¢ ,Consideras que la imagen tanto externa coma interna de la dependencia transmite Oc
enlad ds son dos cor los valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
13/ 109 correct respanses 54/ 100 correct responses
ssi 13(11.85%) vsi 54 (40.5%)
ho 53 (48.0%) o 24 (22%)
Talvaz 43 30.45%) Taivez 31 (28.4%)
0 20 0 50 ] 20 a0 a0
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¢Consideras que se fomenta un lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacion L) ¢ ;Gonsideras que se procura que las imagenes utilizadas en publicidad institucionalno [0 €
oral y escrita al interior de la dependencia? sean discriminatorias, sexistas y/o estereotipadas?
53 1109 sorrect responses 55109 correst respnses
No 26 (23.8%) Ne 17 (15.6%)
Taiver 2027 5% v 57 (paone)
L 20 40 B0 0 20 4 80 20
e Tema 13. Areas de oportunidad y mejora.
¢Consideras que ena dependencia se recanocen los impartos que pueden tener las [ Copr ;Consideras que en la dependencia se demuestra un compromiso préctico y para D cor
situaciones de desigualdad internas entre hombres y mujeres en el funcionamiento y incarporar una cultura institucional en materia de igualdad sustantiva al interior?
7
quehacer general? 56100 correct respeonses

50/ 109 crrect responses

) vt 5 (51.4%)
b 50 (45.8%)]

Mo 24 (2%)

Talvez Tal vez ‘ 20 (26.6%)

0 10 2 k| E) 50 ) )
iConsiderss que se aplica una perspectiva de género durante toda [a toma de 0 co ) ) - ) .
; g p ‘p P ol % ; C ;Consideras que se aplica la transversalizacion de la perspectiva de género durantela |0 Cop
ecisiones y operacion en cuaiquier aréa de la dependencia” planificacidn, disefio y presupuestacion de proyectos, programas y acciones al interior

47109 correct responsss dela dependencm

30/ 109 carrect responzes

- _ i
- _ E

B(03%)
31 (28.4%)

T ‘ BpAcK) - ‘ | -

0 10 2 il 4 50 0

El cuestionario de diagnostico aplicado al personal de la UCEMICH, consistié en las
respuestas a los 13 temas antes expuestos, los cuales fueron base para la creacion de los

indicadores y porcentajes de la politica transversal de la institucion.
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