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Conocimientos requeridos:

· Inspección de calidad
· Sistemas de manufactura
· Regulaciones alimentarias
· Higiene y Seguridad Industrial
· Buenas Prácticas Agrícolas
· Zona de Zafra (fresa)

Habilidades requeridas:

· Negociación.
· Habilidad técnica. (Matemáticas y metrología)
· Estabilidad Emocional.
· Pensamiento crítico-analítico.
· Liderazgo.
· Enfoque a resultados.
. Comunicación asertiva.

Funciones generales:

· Comprender las especificaciones y determinar si la materia prima cumple con las expectativas de la compañía.
· Inspeccionar el área de cultivo y liberar la materia prima para las áreas de manufactura y empaque.
· Asegurar el estricto cumplimiento de las normas y buenas prácticas agrícolas durante la zafra
· Informar al Jefe de control de Calidad todas las desviaciones que puedan suscitarse en cualquier fase desde la siembra hasta el periodo de cosecha
· Inspeccionar y enviar muestras de la materia prima que serán sometidas a análisis físico químicos y microbiológicos registrado e informando a su Supervisor inmediato sobre las desviaciones observadas en el campo y propiedades organolépticas de los distintos puntos de revisión.
· Verificar periódicamente la correcta identificación de los insumos son sus respectivas etiquetas de cuarentena, muestreado, aprobado, rechazado según corresponda
· Descartar la existencia de plaga en los diferentes campos de cultivo.
· Muestrear y analizar el material para descartar el uso de pesticidas
· Verificar las condiciones de almacenamiento y transporte (temperatura, Humedad, inocuidad)
· Tomar muestras y generar reportes para los ensayos de trazabilidad
· Tomar muestras de los productos en las distintas fases de la zafra a fin de confirmar las características deseables de la materia prima.
· realizar la inspección del producto en campo realizando conjunto de pruebas, y para ello debe saber manipular las herramientas de examinación, como son las llaves de torque, reglas, calibradores, medidores, balanzas, micrómetros, entre otros artefactos que facilitan las acciones correspondientes.
Tipo de puesto: Por relación de trabajo por temporada, Tiempo completo
Duración del contrato: 5-6 meses
Sueldo: $8,000.00 - $10,000.00 al mes

Beneficios:

· Opción a contrato indefinido

Tipo de jornada:

· Diurno
· Turno de 8 horas

Experiencia:

· Supervisor de campo: 1 año (Deseable)
· Sistemas de Calidad: 1 año (Obligatorio)
· Supervisión de Fresa para proceso: 1 año (Obligatorio)

Disponibilidad de turnos:

· Turno diurno (Deseable)

