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El Colectivo Diverso, Diverso Vallarta y el Centro Universitario de la Costa
extienden la presente

Convocatoria

A docentes de la Universidad de Guadalajara y otras instituciones de educacion
superior y educacion media superior y nacionales e internacionales, activistas,
profesionales y personas interesadas en la diversidad sexual a participar con un
capitulo en el libro:

Una universidad para todes: construccion de politicas y buenas practicas en
inclusion LGBTQ+

De acuerdo a las siguientes bases:
Presentacion

Se trata de un proyecto editorial innovador tanto por su tematica como por su
estructura, abordara topicos de interés y actualidad para la poblacion LGBTQ+

Se tratara de un libro editado por la Universidad de Guadalajara y presentado en
edicion digital, si es posible reunir los recursos necesarios tambien se presentara en
formato impreso.

Categorias

e Resultados de investigacion originales y de la literatura.
e Reflexiones y experiencias desde la gestion de la educacion media superior y
superior.

Lineas tematicas

1. La vivencia LGBTIQ* en el ambito universitario: Narrativas personales, retos y
logros en la busqueda de espacios de inclusion y seguros dentro de las
instituciones educativas;

2. Politicas de inclusion y su impacto: Analisis critico de las normas, reglamentos,
protocolos y programas universitarios orientados a garantizar la seguridad y
respeto hacia la diversidad sexual y de género;
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Educacion y activismo como herramienta de cambio: El rol de estudiantes,
docentes, directivos y administrativos en la promocion de una cultura
universitaria incluyente vy la visibilidad y lucha historica de las personas LGBTIQ+
dentro de los espacios universitarios; y

Disefio y gestion de espacios seguros: Estrategias, herramientas y buenas
practicas para construir entornos educativos libres de discriminacion vy
hostilidad hacia las personas LGBTIQ+.

Criterios generales

w

El manuscrito enviado sera comprendido como un documento que se sometera
a evaluacion, para después de un eventual dictamen favorable, ser incluido
como capitulo del libro “Una universidad para todes: construccion de politicas
y buenas prdcticas en inclusion LGBTQ+".

Se recibiran propuestas inéditas, en las que participen personas docentes de la
Universidad de Guadalajara y otras instituciones de educacion media superior y
superior nacionales e internacionales, asi como activistas, profesionales y
personas interesadas en la diversidad sexual.

El maximo de personas autoras por manuscrito inscrito es de cuatro (4).

El envio de un manuscrito para su publicacion implica la autorizacion explicita
por parte de la o las personas autoras para su publicacion y reproduccion.

El envio de un manuscrito implica que éste se encuentra libre de compromisos
editoriales con cualquier otra publicacion, revista u érgano editorial. En caso de
encontrarse que el mismo esta publicado o en proceso de evaluacion en otra
publicacion sera automaticamente descartado de la obra, independientemente
del momento en que se encuentren los trabajos para publicarla.

La recepcion de un manuscrito no compromete a esta obra, a las/los
coordinadores del libro, al Comite Editorial ni a la Universidad de Guadalajara a
su inclusion en la publicacion final o futuras publicaciones.

La publicacion contara con un capitulo introductorio y un capitulo de
conclusiones, con base en el conjunto de los textos recibidos y la tematica
general de esta convocatoria.

El libro “Una universidad para todes: construccion de politicas y buenas
prdcticas en inclusion LGBTQ+" contara con un maximo de 20 capitulos.

Evaluacion de manuscritos

Los manuscritos recibidos pasaran en todos los casos por un proceso de arbitraje tipo
doble ciego por parte de personas evaluadoras académicas especializadas ya sea en
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politicas y gestion de la educacion media superior o en la especificidad de la tematica
presentada.

Las personas evaluadoras emiten una resolucion, y en caso de que esta resulte
positiva, pero se considera que existen observaciones pertinentes, se enviaran a las
personas autoras mediante la coordinacion del libro. Para ser estos casos incluidos en
la publicacion, es necesario que dichas observaciones sean atendidas dentro de los
plazos otorgados. El fallo de las personas evaluadoras sera inapelable y determinara la
aceptacion o rechazo de las propuestas. Posteriormente, el libro se sometera al
dictamen del Comité Editorial del Centro Universitario de la Costa.

Criterios especificos de evaluacion

Pertinencia técnica del manuscrito de acuerdo a las Categorias con apego a méetodos
cualitativos, cuantitativos o mixtos utilizados en los casos que aplique, o bien,
ahondando en los aspectos teodricos, metodologicos, descriptivos y criticos que
correspondan.

1. Relevancia de su contenido de acuerdo a las Lineas tematicas descritas en esta
convocatoria.

2. Que el documento incluya y se apegue a los “Requerimientos de contenido” y
‘Lineamientos editoriales y estructura” contemplados en esta convocatoria.

3. Ademas de la calidad y el rigor cientifico y académico, el Comité Editorial
buscara un balance general entre los manuscritos recibidos, equilibrio entre sus
lineas tematicas, pluralidad y diversidad de voces, cobertura de temas poco
explorados o innovadores, asi como el enfoque critico y orientado a contribuir
en la difusion de investigaciones y experiencias exitosas en la educacion media
superior.

4. Una vez dictaminados los capitulos, la decision del Comité Editorial sobre la
aceptacion o no del mismo sera inapelable. Cualquiera que sea el caso, se
comunicara a la persona autora de contacto la decision del Comité Editorial.

Estructura de resultados de investigacion

1. Titulo.

Resumen de maximo 150 palabras.

Palabras clave (3-4) distintas al titulo (utilice el Tesauro de la UNESCO
https://vocabularies.unesco.org/browser/thesaurus/es/).

Introduccion (en el ultimo parrafo debera contener el objetivo).

Desarrollo (revision de la literatura, metodologia, resultados y discusion).
Conclusiones, recomendaciones y trabajo futuro

Referencias.
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Lineamientos editoriales

1. Extension minima de 15 cuartillas y maxima de 20, incluido el listado de
referencias.
2. El formato oficial del  libro es el estilo APA  7ma
edicion
h LW FEV nam.mx/wp-content/ /3 _Normas-APA-7-ed-2019-
3. Los manuscritos deberan respetar el siguiente formato:
e Tamano de pagina: 17 cm de ancho por 23.5 de alto (17x23.5)
e Margenes: izquierdo, derecho, superior e inferior 2 cm.
e Tiposy tamanos de letra
Seccion Fuente Formato
Titulos Calibri 16 Negrita
Subtitulos Calibri Light 12 Negrita
Subtitulo 2° nivel Calibri Light 12 Cursiva
Texto de parrafo Garamond 12 Normal
Numero de pagina | Garamond 12 Normal centrado

4. Las tablas y figuras deberan respetar el formato APA 7ma edicion, y seran
colocadas en el lugar que les corresponde en el texto.
5. Ellistado de referencias bibliograficas debe colocarse al final del manuscrito, en

todos los casos aparecera el doi 0 en su defecto el link de acceso.


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-
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Estructura de las propuestas de reflexiones y experiencias desde la comunidad

LGBTQ+
1. Titulo.
2. Introduccion (en el ultimo parrafo debera contener el objetivo).
3. Desarrollo (Fundamentos tedricos, descripcion de la experiencia, resultados
obtenidos y reflexion critica).
4. Conclusiones, recomendaciones y trabajo futuro
5. Referencias.

Lineamientos editoriales

6. Extension minima de 5 cuartillas y maxima de 10, incluido el listado de
referencias (en este formato de participacion debe incluir por lo menos 5
referencias bibliograficas).

7. El formato oficial del libro es el estilo APA  7ma
edicion
https:/www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-
11- 6.pdf

8. Los manuscritos deberan respetar el siguiente formato:

e Tamano de pagina: 17 cm de ancho por 23.5 de alto (17x23.5)

e Margenes: izquierdo, derecho, superior e inferior 2 cm.

e Tiposy tamanos de letra

Seccion Fuente (Tipo de letra) Formato
Titulos Calibri 16 Negrita
Subtitulos Calibri light 12 Negrita
Subtitulo 2° nivel Calibri light 12 Cursiva
Texto de parrafo Garamond 12 Normal
Numero de pagina | Garamond 12 Normal
centrado



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-
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9. Las tablas y figuras deberan respetar el formato APA 7ma edicion, y seran
colocadas en el lugar que les corresponde en el texto.

10. El listado de referencias bibliograficas debe colocarse al final del manuscrito, en
todos los casos aparecera el doi o en su defecto el link de acceso.

Envio de manuscritos

Las propuestas de manuscrito seran enviadas al correo electronico
diversoudg@gmail.com los archivos llevaran por nombre el titulo de la propuesta.
Durante todas las etapas de evaluacion de esta convocatoria, todos los manuscritos
recibidos seran revisados y tratados de forma confidencial.

Cronograma

1. Publicacion de la convocatoria: 13 de enero de 2025

2. Periodo de recepcion de manuscritos: del 13 de enero al 23 de mayo de 2025

3. Arbitraje y evaluacion de manuscritos, atencion de observaciones y
aceptacion definitiva: del 15 de enero al 31 de mayo de 2025

Atentamente

Guadalajara y Puerto Vallarta, Jalisco a 13 de diciembre de 2024

Lic. Christian Dennis Cardenas Becerra
Mtra. Marisela Marin Lopez

Dr. Paul Alexander Alcantar Arteaga

Dr. Lino Francisco Jacobo Gémez Chavez

Coordinacion editorial del libro



