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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SERGIO MIGUEL CEDILLO FERNANDEZ, Titular de la Rectoria de Universidad
de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones
que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12, fracciones X y XVII, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
19, fraccion |, y 56 de La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan;
20 fraccion Xl del Decreto mediante el cual se crea la Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo; y 2° y 6° del Reglamento Interior de la
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Junta Directiva de la Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo, instrumentar politicas en la busqueda del mejoramiento de
las actividades sustantivas de la Universidad, en general y de la calidad académica
en particular.

Que, como parte de la ampliacion de la oferta de educacion superior con
especificidades regionales, el Gobierno de Michoacan encomienda a la Untve@dada Ci,
de La Clénega del Estado de Mlchoacén de Ocampo que ofrezca nuevas qp' ! ?

como cursos de actualizacién en diversas modalidades que respondan alﬂd esarl
economico y social de la region, el estado y el pais, y; ré o)

personal académico de docencia, gestién académica, ftutoria y R
investigacion cientifica y humanistica, divulgacién, extension y vincul
universitaria, con la finalidad de impulsar una ejecucion eficiente de sus progra
de trabajo y propiciar la utilizacion racional de sus recursos, conforme a lo
principios rectores de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad y
profesionalismo, asi como a los objetivos, programas, con estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes.

Por lo expuesto, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las
disposiciones que regiran las relaciones de trabajo entre la Universidad de la
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo y su personal académico, para
quienes es de observancia obligatoria. De conformidad con lo dispuesto en las leyes
y reglamentos que rigen el funcionamiento de la Universidad.

Articulo 2. Son sujetos en la presente normatividad todos los integrantes del
personal académico de la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

. Categoria: Al grupo de personal que obtiene cierto esquema de
remuneracion obtenido debido a sus aptitudes, funciones y
responsabilidades;

Il Concurso de Oposicién: Al procedimiento académico de evaluacion
mediante el cual se pretende contratar personal académico de nuevo ingreso,
o bien, promover al personal académico actual, con base en sus aptit i\s_
capacidades; '

Il Consejo Académico General: A la Autoridad académica de la Universi
de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, que tiene por ob
creacion, modificacion o supresion de areas académicas, asi como g
docentes; = o

IV.  Contrato definido e indefinido: A la contratacion de personal p&r tlempo 3
determinado o indeterminado; ’o < _:

V.  Docencia: A la practica y ejercicio profesional de la ensefianza acauénica; O R I?
VI.  Interinato: A la contrataciéon temporal por suplencia;

VIl.  Lineamientos: A los lineamientos generales del personal académico de la
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo;
2
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VIIl.  Nivel: A la subdivision de las Categorias de acuerdo con sus
responsabilidades y remuneracién;

IX.  Personal Académico: A las personas contratadas con el objeto de
desemperiar funciones propias de la ensefianza

X. Plan de Estudios: Al esquema estructurado de areas y conocimientos
obligatorios que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos;

XI.  Promocién: Al avance y desarrollo del personal en su carrera laboral;

XIl.  Titular de Coordinacién: Personal encargado de coordinar, dirigir y evaluar
la ejecucion de programas de desarrollo académico del ambito de su
competencia.

XlIl.  Titular de la Rectoria: A la persona Titular de la Rectoria de la Universidad
de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

XIV. UCEMICH: A la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de
Ocampo;

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Articulo 4. El personal académico de la UCEMICH estara integrado de
las categorias siguientes:

I Técnicos-Académicos; y,
1. Profesor-Investigador.
CAPITULO il
DE LA CLASIFICACION

Articulo 5. El personal académico de la UCEMICH, se clasifica de acuerdo con su
categoria y nivel conforme a lo siguiente:

l. Técnicos Académicos:

a)  Técnico Académico Asociado, niveles “A”"B" y "C"; y,
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b) Técnico Académico Titular, niveles “A”,"B" y "C”;
. Profesores Investigadores:
a) Profesor Investigador Asociado, niveles "A","B" y "C"; y,

b) Profesor Investigador Titular, niveles "A", "B" y "C".

Articulo 6. De acuerdo con la temporalidad y la naturaleza del tipo de contratacion,
el personal academico puede ser definido, indefinido o interino, y de conformidad a
la jornada de trabajo contratada, se clasifica por:

L Tiempo completo.

Articulo 7. De conformidad con el articulo anterior y conforme a la temporalidad y
naturaleza del contrato este se clasifica de la forma siguiente:

M Personal Determinado: Es el personal académico que realiza funciones
educativas en la UCEMICH, con una relaciéon laboral contratada por tiempo
indeterminado. El determinado podra obtenerse, mediante la evaluacion que
efectie el Consejo Académico General conforme a los requisitos y
procedimientos que dicho consejo establezca,; vy,

Il. Personal lnterino Es el personal academlco contratado para A(;._g.gllgr

CAPITULO IV
DE LAS DEFINICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8. El Personal Académico, de acuerdo con sus diferentes categorias y
niveles, se clasifica de la manera siguiente:

l. Técnico Académico: Personal que realizan funciones de acuerdo con la
especialidad, materia o drea, para llevar a cabo tareas especificas y
sistematicas de los programas académicos; vy,
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I, Profesor Invest : Personal enfocado en un area o materia en

especifico con un alto conocimiento, para llevar a cabo tareas de ensefianza
y estudio para el académico.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS Y NIVELES
SECCION |
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

Articulo 9. Para ocupar alguno de los niveles de Técnico Académico, se debera
cumplir minimo con los requisitos siguientes:

I Técnico Académico Asociado "A":

a) Titulo de licenciatura en el area para la cual se contrata;

b) Haber trabajado cuando menos un afio en la materia o especialidad
para el area que se contrata; y,

c) Demostrar aptitud, dedicacion y eficiencia en sus labores académicas.
I Técnico Académico Asociado “B”:

a) Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata,

adely
b) Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la ma(° w %,
especialidad para el area que se contrata; y, g4 -, o
c) Demostrar aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores aca&% piBasy, %, . | 4
! N

Il Técnico Académico Asociado "C":
a) Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata,
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b) Haber trab#j por lo menos durante dos afios en la materia o
especialidad para el area que se contrata;

c) Demostrar aptitud, dedicacion y eficiencia en labores académicas:; y,

d) Tener produccién académica publicada propia o en colaboracién.

V. Técnico Académico Titular "A":

a) Grado de maestria en el area para la cual se contrata;

b) Haber trabajado cuando menos dos afios en la materia o especialidad
para el area que se contrata;

c) Demostrar aptitud, dedicacion y eficiencia en sus labores académicas;

d) Tener produccién académica publicada propia o en colaboracién.

V. Técnico Académico Titular “B”:

a) Grado de maestria en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la maten
de especialidad;

c) Demostrar dedicacion y eficiencia en sus labores académicas y
d) Tener produccion académica publicada propia o en co!aboracl@ Sl

X
¥ ue:‘eo‘p\\

VI. Técnico Académico Titular "C":

a) Grado de Doctorado en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la materia o area
de especialidad;

c) Demostrar dedicacion y eficiencia en labores académicas; v,
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académica publicada propia o en colaboracion;

d) Tener pro

SECCION II
DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 10. Para ocupar cualquiera de las categorias y niveles de los Profesores
investigadores, ademas de tener titulo de licenciatura en el area para la que se
contrata, se debera cumplir como minimo con los requisitos siguientes:

L. Profesor investigador asociado "A":

a) Aptitud demostrada para la docencia o la investigacion;

b) Tener por lo menos un afo de experiencia en la docencia o en la
investigacién; vy,

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia
o en la investigacion.

Il Profesor investigador asociado "B"™:

a) Tener grado de Maestria en el area para la que se contrata,

b) Tener por lo menos dos afios de experiencia en la docenma 0.8 L
investigacion, demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia; y,

c) Haber pubhcado trabajos que acrediten su competencna enla H‘Bce

en el area para la que se contrata.

. Profesor investigador asociado "C":

a) Tener grado de maestria en el area para la que se contrata;

b) Tener por lo menos tres afios de experiencia en la docencia,
demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia; y,
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Haber pub trabajos en la investigacion que acrediten sus
conocimientos y aptitudes en el area para la que se contrata o tener
grado de Doctorado obtenido mediante la modalidad de tesis y haber
desempefiado labores de direccion de tesis.

Profesor investigador titular "A":

a)
b)

c)

d)

Tener grado de Doctorado en el area para la que se contrata;
Tener por lo menos cuatro afios de experiencia en la docencia;

Haber publicado  trabajos de  investigacionque acrediten
sus conocimientos y aptitudes en el area para la que se contrata; y,

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
su disciplina.

Profesor investigador titular "B":

a)
b)

c)

d)

Profesor investigador titular "C":

a)
b)

Tener grado de Doctorado en el area para la que se contrata;

(‘_\,del-dc
-y

Tener por lo menos cincoafos de experiencia en la docenmasi‘

Haber publlcado al menos tres trabajos de investigacion qua\a e

Tener grado de doctorado en el area para la que se contrata;
Tener por lo menos seis afios de experiencia en la docencia;

MICHOACAN [ 3
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c) Haber pubh al menos cinco trabajos de investigacion que
acrediten sus conocimientos y aptitudes en el area para la que se
contrata;

d) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad
de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion o al trabajo
profesional de su especialidad, asi como su constancia en las
actividades académicas;

e) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en
su disciplina y para dirigir grupos de docencia o de investigacion; vy,

f) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera
auténoma.

CAPITULO VI
DE LA ADMISION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 11. Toda persona que busque ingresar a la UCEMICH como miembro del
personal académico debera participar en un concurso de oposicién abierto.

Articulo 12. El concurso de oposicién en que el procedimiento publico de ingreso
del personal académico, donde pueden participar aquellas personas que cumplan
con los requisitos y reglamento establecido para ocupar una plaza vacante o una
plaza de nueva creacion. e,ad ae #’r 7

Articulo 13. El concurso de oposicion interno es el procedimiento mediante:
participaran exclusivamente los integrantes del personal académicau! N
UCEMICH, con el fin de ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, ajus%ndo_' 3

al reglamento establecido para tal efecto. oo);o |
Articulo 14. El concurso de oposicion cerrado es el procedimiento reaimagcb; i,“ .
interior de la UCEMICH mediante el cual su personal académico definitivo puede
ser promovido, de acuerdo con el tipo de jornada de trabajo contratada, a la
categoria o nivel inmediato superior al que ostenta, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en los presentes lineamientos y las reglas aprobadas por el
Consejo Academico General para la categoria o nivel solicitado y cuando la

instituciéon cuente con la disponibilidad presupuestal requerida.
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Articulo 15. La convocatoria para el concurso de oposicién abierto, interno o
cerrado sera emitida por la Secretaria Académica, previa aprobacién del Consejo
Académico General.

Articulo 16. La convocatoria para el concurso de oposicién abierto debera
publicarse como minimo diez dias habiles antes de su realizacién y debera
difundirse por todos los medios con que cuente la UCEMICH.

Articulo 17. Las convocatorias para los concursos de oposicién abierto e interno
deberan contener la informacién siguiente:

l. Tipo de concurso;
Il. Lugar, fecha y hora del concurso;

Il Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes;

V. La materia o el area académica del concurso;

V. El numero, categoria, naturaleza académica de la plaza, salario susceptible
de ser devengado y el horario que debe cubrirse;

VI.  Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

VII.  Lugar, dia y horario donde los aspirantes deberan entregar la solicitud y la
documentacién correspondiente;

VIIl.  Lugary dia donde se publicaran los resultados del concurso;

IX.  Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el rec Y
inconformidad del fallo por escrito, ante el Consejo Académico General ¥,
o

" e
X. Para el caso del concurso de oposicién abierto, el lugar, fecha y hora égq
se daran a conocer a los aspirantes los temas del examen. Oy

Articulo 18. La convocatoria para el concurso de oposicién interno
difundirse por todos los medios con que cuente la UCEMICH, tres dias habiles antes
de su realizacion.

Articulo 19. Cuando un concurso de oposicién interno sea declarado desierto o, a N
juicio del Consejo Académico General, los aspirantes no reunan los requisitos, se
convocara a un concurso de oposicion abierto, dentro de los tres dias habiles
siguientes.
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Articulo 20. Cuando no se presenten aspirantes a un concurso de oposicién abierto
o bien, se declare desierto, el Consejo Académico General, en un plazo no mayor
de 30 dias naturales previo al inicio del siguiente semestre escolar, convocara
nuevamente a otro concurso de oposicion abierto para ocupar la plaza vacante, de
volverse a declarar desierto, el Consejo Académico General propondra a la persona
Titular de la Rectoria el candidato por invitacion para ocupar la plaza sujeta a
concurso por un tiempo determinado, el cual no excedera de un semestre escolar.

Articulo 21. Para la realizacion de los concursos de oposicién abierto, interno o
cerrado, el Consejo Académico General designara a una o varias Comisiones
Académicas para cada concurso, de acuerdo con sus caracteristicas.

Articulo 22. Las Comisiones Académicas estaran integradas por tres Profesores
Investigadores titulares y dos suplentes, miembros del personal académico
determinado, competentes en la materia o area motivo del concurso. Los miembros
suplentes entraran en funciones en ausencia de los titulares, salvo en el caso de
quien haya sido elegido coordinador, el cual no puede ser sustituido. Si el caso lo
requiere se designara una nueva comision.

Articulo 23. Una vez nombradas las Comisiones Académicas, los profesores
investigadores titulares estaran ligados a la coordinacion de las areas siguientes:

l. Coordinador de Estudios Multiculturales;
1. Coordinador de Innovacion Educativa;
[l. Coordinador de Genémica Alimentaria;
IV.  Coordinador de Ingenieria en Energia; é\w’jﬂ
V. Coordinador de Nanotecnologia; v,

VI.  Coordinador de Estudios Politicos y Gestién Social.

Articulo 24. Para ser miembro de una Comisiéon Académica, se debera see
como requisito minimo el grado académico que exija la convocatoria en el area pa
la que se concursa, reconocida capacidad en la docencia y en la investigacﬁéﬁ, Gsi
como conducta ética profesional.

Cuando una Unidad Académica no cuente con personal con el grado académico
que exija la convocatoria, el Consejo Académico General dictaminara al respecto.
Ningin miembro del Consejo Académico General podra ser integrante de las
Comisiones Académicas. Cuando un miembro de una Comision Académica Técnica
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aspire a concursar por alguna vacante, éste sera sustituido por el suplente
respectivo.

Articulo 25. Por acuerdo del Consejo Académico General o a peticion de las
Comisiones Académicas, el presidente del Consejo podré invitar como asesores o
miembros de la propia Comision, a profesionistas expertos en la materia o area del
concurso, cuando el caso concreto lo requiera.

Articulo 26. Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas
deberan considerar para la calificacion de los aspirantes, en los concursos de
oposicion seran:

l. Nivel y/o grado académico;
Il. Experiencia académica;
. Experiencia profesional;

V. Publicaciones;

V. Los resultados de las evaluaciones de los examenes a que se refiere el
articulo 30 de los presentes lineamientos; y,
VI.  En general su labor desarrollada.
Articulo 27. Las pruebas que las Comisiones Académicas aplicaran en los
concursos de oposicion abiertos seran entre otras: wddeLa .
o ~ "L;:,,_
I Clase muestra sobre la'materia o area académica. El tema se dara a .60 , /ﬁh

a los aspirantes en un periodo de 24 a 48 horas antes del examen;yﬁ
Il Propuesta de proyecto de investigacion a desarrollar en la institucio%‘y,
II. Entrevista semiestructurada por parte de la Comision Académica. ODB‘U‘

Articulo 28. El Coordinador de la Comision Academica turnara el dicBrfiefy O A
Consejo Académico General para ratificarlo o proceder segun el Articulo 20, en caso '
de declararlo desierto, se reiniciara el procedimiento.

Articulo 29. En caso de que el Consejo Académico General no apruebe el dictamen
de la Comisién Académica, lo turnara a ésta de nueva cuenta con las observaciones
que considere necesarias para su revision y la emision de un nuevo dictamen.

Articulo 30. Después de que el Consejo Académico General haya resuelto sobre el
dictamen emitido por la Comisién Académica, se publicaran los resultados del

12
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concurso y se comunicaran por escrito a los concursantes para los efectos legales
correspondientes.

Articulo 31. Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por
escrito ante el Presidente del Consejo Académico General, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que se dieron a conocer los resultados, aportando
las pruebas conducentes.

Articulo 32. El Consejo Académico General analizara, en un término no mayor de
tres dias habiles, las inconformidades presentadas por los concursantes para emitir
su resolucién definitiva, la cual sera inapelable.

CAPITULO VII
DE LA PROMOCION

Articulo 33. La promocién a través de concurso de oposicién cerrado es el
mecanismo mediante el cual la UCEMICH puede ascender de categoria o nivel a
su Personal Académico definitivo.

Articulo 34. El procedimiento del concurso de oposicion cerrado sera el siguiente:

l. Los interesados deberan solicitar por escrito a la Secretaria Académicadeda L, .
UCEMICH, su participacién en el concurso convocado conforme a lo dEserife ™ @‘f”;_

en los presentes lineamientos; Sé
MV
Il. La Secretaria Académica verificard en primera instancia el cumplirgie

los requisitos de la convocatoria. Los expedientes incompleto%,‘
devueltos a los solicitantes para que, dentro del plazo marcado, los integr en.,
en el orden establecido, RE QT

. Los expedientes revisados se enviaran a la Comisiéon Académica durante 10g
diez dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud;

IV.  La Comisién Académica emitira un dictamen dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciban los expedientes, notificando por
escrito los resultados a la Secretaria Académica, quien a su vez les
comunicara a los participantes;

13
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V. En caso de inconformidad de algun participante, éste podra presentar la
solicitud de revision a la Secretaria Académica en un plazo no mayor de 5
dias habiles, a partir de la fecha de publicacién del resultado;

VI.  De presentarse el punto anterior, la Secretaria Académica turnara el
expediente del participante a la Comisién Académica con las observaciones
efectuadas para que, en los diez dias habiles siguientes, ratifique o rectifique
su dictamen; vy,

VII.  Si el dictamen de la Comisién Académica es desfavorable, el participante
conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a
participar en los Concursos de Oposicion posteriores.

Articulo 35. Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta la Comision
Académica para dictaminar seran:

I La formaciéon académica y los grados obtenidos por el concursante de
acuerdo a los requisitos de la categoria solicitada;

aaddeLa C,
Il. La labor académica en las areas siguientes: Docencia, Investig ."" b %,
cientifica y humanistica, Tutoria y Asesoria, Gestién Académica; =5 AR o -
) B a
[l Los antecedentes profesionales; % | &
2 5‘:.
IV.  Divulgacién, Extensién y Vinculacién Universitaria; K
V.  La antigiiedad en la UCEMICH; RECYonR

VI.  La participacién en actividades para la formacién del personal académico y
estudiantes; vy,

VIl Tener una trayectoria apegada al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo.

CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNES

SECCION |

5‘ Manposa
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S DERECHOS COMUNES

Articulo 36. Todo el personal académico ordinario de la UCEMICH tendra los
derechos siguientes:

Realizar sus actividades de acuerdo con la normatividad universitaria y de
conformidad con los programas académicos aprobados por la Institucién;

Il Recibir la retribucién que corresponda a su nombramiento o contrato por la
ejecucion de sus servicios académicos, asi como los aumentos generales y
las demas prestaciones, comisiones y/o regalias que de ellos se generen,
siguiendo las normas establecidas en convenios, tabuladores
correspondientes y la legislacion laboral vigente;

lll.  Disfrutar con goce de salario, los dias de descanso obligatorios y periodos
de vacaciones, asi como los dias no laborales que apruebe anualmente la
Junta Directiva;

IV.  Recibir las distinciones, estimulos y compensaciones establecidas en la
Legislaciéon Universitaria

V. Ser funcionario Universitario, como Profesores Investigadores, Técnicos
académicos, Coordinadores, Secretarias o Rectoria, desempeﬁar a8 L, &
actividades como parte de su plan de trabajo o func:ones de acuer@b of,

categoria y nivel y sin menoscabo de sus derechos;

VI.  Organizarse académicamente de conformidad con lo dispuestg eq a,
normatividad universitaria vigente;

VII.  Solicitar su horario de labores o el cambio del mismo, ante la Coordinacion
correspondiente, la cual resolvera atendiendo a las necesidades y
posibilidades de ésta;

VIll.  Ser notificados de las determinaciones que afecten sus derechos e
inconformarse sobre éstas;
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IX.  Contar con las co es materiales y pedagogicas para el desempefo de
sus actividades, en la medida de la disponibilidad de recursos de la
UCEMICH; vy,

X. Las demas establecidas en los Ordenamientos Universitarios.
SECCION Il
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES

Articulo 37. Todo el personal académico ordinario tendréd las obligaciones
siguientes:

l. Cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacion Laboral
Universitaria, en la Ley de Responsabilidades Administrativas Para el Estado
de Michoacan de Ocampo y demas aplicables,

Il. Formar parte de las comisiones académicas y remitir oportunamente la
documentacion respectiva cuando se solicite;

. Asistir puntualmente a las juntas o reuniones de trabajo convocadas por las
Autoridades Universitarias competentes;

IV. Desempefiar las comisiones de caracteruniversitario que les sean conferidas
por las Autoridades Universitarias competentes; a8 de La
) . ¢

Y Lo

- o
B

V.  Asistir a los cursos, seminarios y otros eventos académicos que prograrseg
Autoridad Universitaria competente; A

2
VI.  Colaborar con las Autoridades Universitarias para desarrollar eﬁcazmenﬁ - NN TR S

o \ le . : ‘-f}'-ﬁq
tareas que le sean encomendadas; o X Y
lps N

VIl. Mantener confidencialidad en los asuntos que tengan conocimientoR &&\ T
motivo de su funcion académica encomendada, cuya divulgacion cause
perjuicio o dafio a la UCEMICH, o a sus integrantes;

VIIl. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su propia seguridad y la
de la comunidad universitaria;

IX. Advertir a las Autoridades Universitarias en el caso de existir riesgo o
perjuicio al patrimonio universitario o a la integridad fisica de las personas;

X. Prestar auxilio ante situaciones de siniestro o riesgo inminente cuando
peligren las personas o los intereses de la UCEMICH,;

16
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Xl.  Asistir puntualme us labores académicas, atenderlas eficazmente y no
suspenderlas sin causa justificada;

XIl.  Justificar ante la autoridad competente sus inasistencias al trabajo y las
actividades relacionadas con el mismo;

XIll. Presentar sus programas de trabajo anuales o semestrales, segun el caso, €
informar trimestralmente de sus avances a Coordinacién o Secretaria
Académica, segun corresponda,;

XIV. Formar parte de Cuerpos Académicos, Redes de Investigacion, Vinculacién
y Difusién, Academias o Comisiones Académicas al interior y al exterior de
la UCEMICH, de acuerdo con la reglamentacion vigente;

XV. Entregar la documentacién escolar solicitada en tiempo y forma por la
Institucion;

XVI. No delegar a otras personas, la responsabilidad académica para la que fue
contratado por la Institucién, a excepcién de una actividad justificada y
autorizada por las autoridades correspondientes;

XVIl. No hacer uso del patrimonio universitario para beneficio personal o para
objetivo distinto de aquel al que esta destinado;

XVIII.
éstos;

XIX. Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de los alu
distincion de ningun tipo;

XX. Actualizar y enriquecer sus conocimientos en el area académica en |a't
labora; RE C\T OH

XX. Reconocer en sus trabajos y publicaciones a la Institucion;

XXIl. Devolver a la Institucion los materiales no usados en el desempeiio de sus
funciones y conservar en buen estado los equipos, herramientas,
protecciones y vestimentas especiales que les hayan sido suministrados para
el desarrollo de su trabajo;

XXIIl. Cumplir con las funciones inherentes a su categoria y nivel, incluidas las de
Tutoria y Asesoria, Gestion Académica, Divulgacion, Extension y Vinculacion
Universitaria;
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XXIV. Rendir informes icos al Consejo Académico General siempre que
éste los requiera en un plazo no mayor de tres dias habiles;

XXV. Tener una buena conducta dentro de la UCEMICH, asi como estar apegado
a lo estipulado en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y

velar por el prestigio de ésta; y,

XXVI. Las demas establecidas por la Legislacion Laboral Universitaria.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICOS

SECCION UNICA
DE LOS DERECHOS ESPECIFICOS

Articulo 38. El personal académico ordinario, de acuerdo con su categoria y nivel,
tendra ademas de los comunes, los derechos siguientes:

l. Para Técnicos Académicos:

a) Recibir el reconocimiento y crédito correspondiente

respectivo; vy,

b) Participar en el Programa de Desarrollo Profesional de la UGEMIGH 0
(PDP- UCEMICH).

Il Para los Profesores Investigadores:

R

a) Recibir la remuneracion que fijen los reglamentos, normas y convenios
de la UCEMICH, por la realizacion de examenes recepcionales o de

grado; vy,
b) Participar en el Programa de Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-
UCEMICH).
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CAPITULO X

DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA UCEMICH

Articulo 39. El personal académico ordinario podra participar en el Programa de

Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) siempre y cuando cumpla
con los requisitos siguientes:

I Contar con la carta de aceptacion a un programa del Sistema Nacional de

Posgrados (SNP) la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECHTI) o su equivalente; y,

Il Contar con contratacion indeterminada.
SECCION UNICA
A LAS CONDICIONES POR EL TIPO DE CONTRATACION

Articulo 40. E| personal académico participante en el Programa de Desarrollo

Profesional de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) podra tener las condiciones
siguientes:

l. Solicitar, segln sea el caso, licencia con goce o sin goce de salario;

Il. El Profesor Investigador y el Técnico Académico sin goce de salario, teﬁ
la responsabilidad de gestionar, ante las instancias S
correspondientes, los recursos econémicos para llevar a cabo el prggra-, a%\h
de posgrado; b

O ~ . 4o o
. El Profesor Investigador y Técnico Académico sin goce de salario debe '-
solicitar la renovacién de dicha licencia durante el tiempo. que mce
programa de posgrado;

IV. Los Profesores Investigadores con licencia con goce de salario tendran:
a) Reduccion de carga académica (una materia por semestre),

b) Incremento de horas de investigacion;

c) No habra modificaciones en sus actividades de Asesorias y Tutorias, y
Gestion Académica (conforme a lo establecido en el documento de "Guia de
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llenado de PTS CH" aprobado por el Consejo Académico General
(CAG) para el periodo correspondiente);

V. Los Técnicos Académicos con licencia con goce de salario:
a) No tendran carga académica,
b) Se le incorporaran horas de investigacion,

c) Tendra reduccion en las actividades de Asesorias y Gestion Académica
(hasta un maximo de 10 horas); y,

d)  No habra modificaciones en sus actividades de Tutorias.

VI. Los Profesores Investigadores o Técnicos Académicos con licencia con goce
de salario podran solicitar permisos por comision, considerando como
maximo tres salidas por mes; y,

VIl. Los Profesores Investigadores o Técnicos Académicos con o sin goce de
salario deberan presentar informacion al término del semestre.

Articulo 41. El personal académico que participe en el PDP-UCEMICH, debera
comprobar el grado obtenido mediante documentos oficiales, tales como tltgjo ) flec
cédula profesional, considerando dos afios para maestria y dos aﬁoa— - '

doctorado, contados a partir del inicio del programa.

establemdo en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Para los Técnicos Académicos:

a) Realizar los programas técnico-académicos que les sean asignados
por la autoridad competente;

b) Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo
dentro de su jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales,
para aquellos de tiempo completo y de 20 horas semanales para los
de medio tiempo;
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Los Técni démicos de tiempo completo deberan impartir como
minimo 4 horas y hasta un maximo de 8 horas de clase por semana
frente a grupo;

Entregar a la coordinacion el programa de trabajo, en el tiempo
requerido, sefialando sus tareas académicas, de investigacion y sus
comisiones;

Ser responsable de los trabajos académicos o de investigacion que le
sean encomendados por la autoridad competente;

Participar como ponente en eventos académicos internos, regionales,
nacionales e internacionales, ya sean presenciales o virtuales: Y,

Ocupar el cargo administrativo o realizar la comisién universitaria que
la persona Titular de la Rectoria de la Universidad le encomiende por
escrito y por el procedimiento correspondiente.

Para el Profesor Investigador:

a)

b)

Cumplir con los programas académicos de Docencia, Investigacion
Cientifica y Humanistica, Tutoria y Asesoria, Gestion Acadg@idaj;aq-c_.
Divulgacion, Extensién'y Vinculacién Universitaria, conforn;é" afos” »*

planes y programas establecidos por la Institucion; S

M
Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesin
dentro de su jornada obligatoria, que sera de 40 horas serfig
para aquellos de tiempo completo y de 20 horas semanales pafé i
de medio tiempo; RECTOR

Impartir catedra frente a grupo, el nimero de horas que le sean
asignados por la autoridad competente, dentro de los limites
siguientes:

Para los Profesores-Investigadores Asociados de tiempo completo, un
minimo de 18 horas y un maximo de 24 horas por semana;

Para los Profesores-Investigadores Titulares de tiempo completo, un
minimo de 12 horas y un maximo de 18 horas por semana;
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3. Para los res-Investigadores Asociados de medio tiempo, un
minimo de 10 horas y un maximo de 12 horas por semana; v,

4, Para los Profesores-Investigadores Titulares de medio tiempo, un
minimo de 6 horas y un maximo de 10 horas por semana.

d) Realizar investigacion, actividades académicas y las comisiones
encomendadas para el resto de la jornada, segun corresponda a los
casos sefalados en el inciso anterior de acuerdo con el programa que
apruebe coordinacion y los programas de Investigacion Humanistica,
Social, Cientifica y Tecnolégica de la Institucién;

e) En tanto la UCEMICH no pueda llevar a cabo los trabajos de
investigacion correspondientes, se podran aumentar las horas de
clase en cualquiera de las categorias de Profesor-Investigador hasta

un maximo de 25 horas por semana para los de tiempo completo y de
16 horas por semana para los de medio tiempo;

f) Entregar a Coordinacion el programa de trabajo, en el tiempo
requerido, sefialando su carga docente, sus tareas de investigacion,
actividades académicas y sus comisiones. Los proyectos de
investigacion deberan ser avalados por Coordinacion;

a) Dirigir los proyectos de titulacion de nivel licenciatura y posgrado, que
les sean encomendadas por los Cuerpos Colegia%qsde La Ci
& Y

correspondientes; ey . G
h)  Colaborar con la Institucién para obtener los recursos finafpiefos, s, Wil =

necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacion, dogengia,\s % /£

vinculacién, extension y difusion; "‘ésao N
i) Participar como ponente en eventos académicos internos, regicig es,’ "a i e

nacionales e internacionales, ya sean presenciales o virtuales; y,

]) Ocupar el cargo administrativo o realizar la comisién universitaria que ;
la persona Titular de la Rectoria de la UCEMICH le encomiende por *J
escrito y por el procedimiento correspondiente.

CAPITULO XII
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES
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Articulo 43. La Rectoria podra conceder a su personal académico licencias con
goce de salario, hasta por seis dias por semestre, distribuidos en periodos no
mayores de tres dias en un periodo de treinta dias, no acumulables con los periodos
vacacionales o dia inhabil.

Se consideran dias inhabiles los que publica el Diario Oficial de la Federaciéon como
descanso obligatorio en materia laboral, los que considera la Ley Federal del
Trabajo, los que emite por Decreto el Gobierno del Estado de Michoacan, los que
emite mediante circular la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan y los
que considera el Calendario Escolar de la misma.

Articulo 44. La persona Titular de la Rectoria podra conceder licencias con goce o
sin goce de salario al personal académico ordinario de la UCEMICH en los casos
siguientes:

. Para atender cursos, conferencias, seminarios u otros eventos académicos:
Il Para sustentar examenes de obtencion de un grado académico;

Il Para realizar estudios de posgrado si se cuenta con los apoyos institucionales
para ello, previo convenio celebrado con la Institucion; y,

IV.  Para realizar estancias de investigacion, académicas, afio sabatico y
movilidad académica.

Articulo 45. La persona Titular de la Rectoria podra conceder licencia sin gece de
salario al personal académico ordinario de la UCEMICH en los casos Sigme?i esi.,

l. Cuando sea designado o electo para desempefiar un cargo @ co,
atendiendo lo siguiente: S

a) Renovar la licencia semestralmente hasta por dos afios consegugi

y- \“
b) Una vez terminado su cargo publico, debera permanecer minimo seis A\
meses en la UCEMICH para poder solicitar una nueva licencia.

Il Cuando sea designado para desempefiar un cargo administrativo en la
UCEMICH. Estos permisos se podran conceder por el tiempo que dure su
cargo, sin menoscabo de su antigliedad; y,
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Ill.  El personal acad odra solicitar licencia sin goce de sueldo por temas
personales, hasta por un afio, presentando oficio donde sefiale las
necesidades y justificacion de la solicitud, en este caso, queda a
consideracion de la persona Titular de la Rectoria y del jefe inmediato del
area donde la persona solicitante esté adscrita. Dichos permisos deberan ser
presentados en un lapso minimo de un mes previo al inicio de la licencia,
pudiendo renovarse como maximo 1 una vez de manera consecutiva. Esta
licencia solo sera disfrutable por el personal con antigiedad ininterrumpida
de al menos 2 afos a la fecha que solicita el permiso.

po, por Acuerdo No,

CAPITULO Xiil
DE LAS SANCIONES

Articulo 46. El personal académico ordinario es responsable del cumplimiento de
las obligaciones que establece la normatividad aplicable.

Articulo 47. El incumplimiento de las obligaciones trae consigo la aplicacién de los
apercibimientos siguientes:

l. Amonestacion verbal; y,
Il. Amonestacion por escrito.

La reincidencia en las fracciones | y Il anteriores, se sancionara con suspension

del
rescision, respectivamente. x»,ﬂf

de no acatar la amonestacién verbal y no cumplir con sus obligaciones se h Iee | A
amonestacién por escrito, luego una suspensién y por ultimo proceder%é' na. *
rescision.

Articulo 48. La amonestacion verbal se considera una primera instanBide
apercibimiento y las causales son:

l. Incumplimiento de sus actividades académicas; X
Il No respetar el calendario oficial aprobado por la Junta Directiva;

. Promover o acordar directamente con los alumnos suspension de clases sin
causa justificada;

IV. No desarrollar oportunamente el programa de tutorias acordado con el

departamento correspondiente;
24
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V. No asistir a las ju siones 0 asambleas a las que se haya convocado y
- no desempefiar las representaciones o comisiones institucionales que les
sean conferidas;

VI.  Acciones o comentarios que dafien la imagen o el patrimonial institucional;
VII.  Inasistencia injustificada a los examenes y protocolos de titulacion;
VIIl.  No entregar o registrar oportunamente las evaluaciones solicitadas;

IX.  No entregar oportunamente los informes relacionados con su trabajo, que les
sean requeridos por las autoridades institucionales; y,

X. Mostrar un comportamiento inapropiado y no ético.

Articulo 49. En caso de reincidencia de las causales del articulo anterior, se
procedera a una amonestacion por escrito.

Articulo 50. Son causales de suspension las siguientes:

l. Impartir clases particulares remuneradas a alumnos de la institucion;

I Impartir clases al grupo a su cargo fuera de |as instalaciones de la UCEMICH,
sin previa autorizacion de las autoridades institucionales;

[l No someterse a las evaluaciones que la UCEMICH establezca para la mejora
continua de su desempefio laboral; y,

IV.  Haber sido amonestado por escrito en tres ocasiones en cualquiera de las
causales del articulo 48 de los presentes lineamientos.

Articulo 51. La rescision se sujetara lo dispuesto en la Legislacién,\
correspondiente.

Articulo 52. El procedimiento a realizarse cuando un miembro del
Académico haya incurrido en alguna causa de sancion sera el siguiente:

l. La Coordinacién lo comunicara por escrito a Secretaria Acaﬁéﬂw' 3 |
acompafiando las pruebas que estime conducentes;

Il La Secretaria Académica informara al Consejo Académico General, \vi ;
anexando las evidencias;

. El Consejo Académico General informara al interpelado para que, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la recepcion del comunicado, conteste por
escrito lo que a sus intereses convenga, anexando las pruebas que tenga a

su favor; y,
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IV.  El Consejo Acad eneral podra solicitar el apoyo a las instancias de
Gobierno de la UCEMICH para que se desahogue cualquier prueba, y estar
en condiciones de que se resuelva el problema, conforme a derecho ante las
instancias competentes.

Articulo 53. Los casos no previstos en los presentes lineamientos se resolveran
conforme a la normatividad vigente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su
autorizacion por la Junta Directiva de la Universidad de la Cienega del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Segundo. Lo no previsto en los presentes Lineamientos se resolvera conforme a la
normatividad vigente o en su caso por intervencion de La Junta.

ATENTAMENTE

SERGIO MIGUEL CEDIL

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA (Santt
MICHOACAN DE'OCAMROr ¢ TO R A
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