Este [ineamiento fue aprobade por fa Ha
S.0.LXXI1.06.11,03.26 en su Sepfuagés
acuerdo numero S.E. XXXVI.04,06,2025

g de la Umversrdad de la Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo, por Acuerdo No,
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SERGIO MIGUEL CEDILLO FERNANDEZ, Titular de la Rectoria de Universidad
de la Cienega del Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones
que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12, fracciones X y XVIi, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
19, fraccion |, y 56 de La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan:
20 fraccion Xlil del Decreto mediante el cual se crea:la Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo; y 2°y @ '
Universidad de la Ciénega del Estado de Micho

CONSIDERANDO'

Que es facultad de la Junta Directiva de la Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo, instrumentar politicas en la busqueda del mejoramier fo de

las actividades sustantivas de la Universidad, en general y de la calidad acade}h'ca
en particular. S

Que, como parte de la ampliacién de la oferta de educacion superior con
especaflmdades regionales, el Gobterno de Michodes enc maeﬂdaala Umvers&dad

disposiciones normatwas aplicables y a las Imeas jerarquicas de
correspondientes.

Por lo expuesto, se ha tenido a bien emitir los siguientes:

/
P UPOBGC\O\\T\
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M de Ocampo, por Acuerdo No.
A trigésima sexta sesldn extraordinaria, en ef

LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las
disposiciones que regiran las relaciones de frabajo entre ia Universidad de la
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo y:su personal académico, para
quienes es de observancia obligatoria. De conform
y regiamentos que rigen el funcionamiento de la Uni

esto en las leyes

Articulo 2. Son sujetos en la presente normatividad todos Jos integrantes del

personal académico de la Universidad de la Clenega del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes Imearmentos se entendera por:

. Categoria: Al grupo de personal que :'obtlene cierto esquema""
remuneracion  obtenido debido a sus aptitudes, funciones
responsabilidades; E

Il Concurso de Oposicion:
mediante el cual se pretend,
o bien, promove

gadémico de evaluacién
ca tratarpersoﬂ: academaco de nuevo ingreso,
personal académico actual con base en sus aptitudes y

. organo colegiado de coordinacion

supervisic’m gestién, consula y

Contrato indefinido: A la contratacién de personal por tsem@@e\u Cs,
indeterminado; ) =

VI.  Docencia: A la practica y ejercicio profesional de la ensefianza acad

VI, Interinato: A la contratacién temporal por suplencia;
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VIli.  Lineamientos: A los lineamientos generales del personal académico de la
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo;

IX.  PRODEP: Programa para el Desarrolio Profesional Docente para el Tipo
Superior;

X. SNIl: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores;

Xl.  Nivel: A la subdivision de las Categorias de acuerdo con sus
responsabilidades y remuneracion;

Xll.  Personal Académico: A las personas contratadas con el objeto de
desempeifiar funciones propias de la ensefa

Xlll.  Plan de Estudios: Al esquema estruc _zrad,___j_, de areas

obligatorios que forman parte del curriculo de |
educativos;

c‘qnocimientos
establecimientos

XIV. Plan de Trabajo Semanal: Es una herramienta de orgamzamon'y._ estzon
que detalla de forma estructurada las actividades, tareas y objetivos

persona, equipo o institucion debe realizar durante el transcurso de-una
semana;

XV. Promocion: Al avance y desarrollo del personal en su carrera laboral:

XVI. Titular de Coordinacién: Persona encérgado de

ordinar, dirigir y evaluar
la ejecucion de programas de desarrollo académico del ambito de su
competencia;

Ocampo.
CAPIiTULO I
DE LA INTEGRACION

Articulo 4. El personal académico de la UCEMICH estara integrado de acu

ef ot
las categorias siguientes:; 5

L Técnicos-Académicos; vy,

I Profesor-Investigador, o
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CAPITULO 1li
DE LA CLASIFICACION

Articulo 5. El personal académico de la UCEMICH, se clasifica de acuerdo con su
categoria y nivel conforme a lo siguiente:

1. Tecnicos Académicos:
a) Técnico Académico Asociado, niveles “A”,"B" y "C"; v,

b) Técnico Académico Titular, niveles “A","B" y "C".

I Profesores Investigadores:
a) Profesor Investigador Asociado, niveles "A

b)  Profesor Investigador Titular, niveles *A", "B" y "C.

Articulo 6. De acuerdo con la temporalidad y la naturaleza def tipo de contratacion,

el personal académico puede ser deferminado, indeterminado o intering, y de

conformidad a la jornada de trabajo contratada se clasifica como de tiempo
completo.

Articulo 7. De conformidad con el articulo anterior y conforme a la temporalidad y
naturaleza del contrato este se clasifica de la forma sig ",;ente

1. Personal Determinado: Es el-personal ac dem:""'o que realiza funciones
educativas en la UCEMICH, con una relacién abora: contratada por tiempo
determinado; estespodra obtenerse medta ¢ el concurso que convoque y la

' ico” General conforme a los
requisitos y procedlmlentos que d fho consejo establezca; y,

i Personal Interino: Es el personal:académico contratado para cubrir
vacantes por tiempo determinado, por medio de.un concurso o por invitacién
directa. Para realizar actividades ordinarias de naturaleza académica como
consecuencia de los requerimientos especificos de la Institucién. Concluido ™
el término del periodo se extingue la relacién laboral en los términos de la

legislacion correspondiente y sin responsabilidad para la Umvers:da\i%iade LaC
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo; &

Ii. Personai Indeterminado: Es el personal académico que realiza fuR ,

indeterminado, este podra obtenerse mediante el concurso o procedamléatoé%%ﬁ"g
gque establezca el Consejo Académico General: P gy qq‘s“

RECTO\RIA
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o Ia Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacin de Ocampo, por Acuerdo No.
! a trigéstma sexta sesion extraordinaria, en el

CAPITULO IV
DE LAS DEFINICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8. El Personal Académico, de acuerdo con sus diferentes categorias v
niveles, se clasifica de la manera siguiente:

l. Técnico Académico: Personal que realizan funciones de acuerdo con la
especialidad, materia o 4rea, para llevar a cabo tareas especificas y
sistematicas de los programas académicos; v,

. Profesor Investigador: Personal enfocad
especifico con conocimiento especializa
ensefianza, investigacion, tutorias, ase : '
titutacion y gestion académica.

un area o materia en

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS PARA LAS DIFERENTE
SECCION | _
DE LOS TECNICOS ACADEM‘i-&;OS

Articulo 9. Para ocupar alguno de los
cumplir minimo con los requisitos

ATEGORIAS Y NIVELES

iveles de“Técnico Académico, se debera
Sigtientes: "

. Técnico Acadéfiiico Asociado "A™:

a)  Titulo de licenciatura'en el area para'la cual se contrata;

b) Haber trabajado cuando menos un afio en la materia o especialidad
para el area que se confrata; vy,

c) Demostrar experiencia en labores académicas:

. Técnico Académico Asociado “B”:
a) Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata:

b) Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la
especialidad para el area que se contrata; y,

) Demostrar experiencia en labores académicas.
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Técnico Académico Asociado "C":

a) Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la materia o
especialidad para el area que se contrata;

c) Demostrar experiencia en labores académicas; v,

d) Tener produccion académica publicada propia o en colaboracién.

Técnico Académico Titular "A"™:

a) Grado de maestria en el area par

b) Haber trabajado cuando menos dos afios en la ma' ria
para el area que se contrata;

c) Demostrar experiencia en labores académicas; y,

d) Tener produccion académica publicadh

ropia o en colaboracion.

Técnico Académico Titular “B”: .
a) Grado de maestria en el érea parala q

se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la materia o area
de especialidad,;

c)
d)
Técnico Académico T;tular "c":

a)  Grado de maestria en el drea para la que se contrata;

b)
de especialidad;

Demostrar experiencia en labores académicas; v,
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SECCION I
DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 10. Para ocupar cualquiera de las categorias y niveles de los Profesores
investigadores se deberd cumplir como minimo con los requisitos siguientes:

L Profesor investigador asociado "A";

a) Titulo de licenciatura en el area para la cual se confrata;

b) Aptitud demostrada para la docencia o la investigacion:

c) Tener por lo menos un afio de expenenma en Ia docencia o en la
investigacion; y,

d) Haber publicado trabajos que acredlten su competencia en Ia docencia
o en la investigacién.

IL Profesor investigador asociado "B";

a) Tener grado de Maestria en el area para la que se contrata

b) Tener por lo menos dos afios de exp '-'nencna en la docencia o en la
investigacion; vy,

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencna en la docencia
0 en la investigacion. ;

. Profesor investigador asoci

desempefiado labores de direccion de teSIS
IV.  Profesor investigador titular "A™:
a) Tener grado de Doctorado en el 4rea para la que se contrata;
b) Tener por lo menos cuatro aios de experiencia en la docencua;f’ L
c)

Haberpubhcado trabajos

d)

RECT?ORIA
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V. Profesor investigador titular "B":
a) Tener grado de Doctorado en el area para la que se contrata;
b) Tener por lo menos cinco afios de experiencia en la docencia:

c) Haber publicado al menos tres trabajos de investigacién que acrediten
sus conocimienfos y aptitudes en el area para la que se contrata;

d) Haber desempefiado labores de direccion de tesis y pertenecer a
cuerpos de investigacion; vy,

e) Ser candidato al Sistema Nacionalde vest}gadores e Investigadoras
(SNiI) o integrantes en alguno de su

VI.  Profesor investigador titular "C":

a)  Tener grado de doctorado en el 4rea para la que se contrata;
b) Tener por lo menos seis afios de experiencia en la docenbia'

c) Haber publicado al menos cinco trabajos de investlgac:on que

acrediten sus conocimientos y aptltudes en el area para la que se
contrata; .

d) Haber desempefiado labores de direccwn de tesis y pertenecer a
cuerpos de investigacion;

autonoma; y, .+#

f) Ser integrante del.. S:stema ) de Investigadores e
Investigadoras (SNil) en alguno de sus niveles.

CAPITULO VI i
DE LA ADMISION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADENHCO

Articulo 11. Toda persona que busque ingresar a la UCEMICH como miembro
personal académico debera participar en un concurso de oposicion abierto
caso de un contrato definido, o por invitacién directa para cubrir un interinatQ:"

Articulo 12. El concurso de opasicion abierto es el procedimiento publico de“‘{}lxgre,,

del personal académico, donde pueden participar aquellas personas que cnfgppia_ N
0, PSR e

cen los requisitos y lineamientos establecidos para ocupar una plaza vacante, Oop uéoeoﬁg\‘j‘

RECTORIA
8
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Articulo 13. El concurso de oposicion interno es el procedimiento mediante el cual
participaran exclusivamente los integrantes del personal académico de la

UCEMICH, con el fin de ocupar una plaza vacante, ajustandose al procedimiento
establecido para tal efecto.

Articulo 14. El concurso de oposicion cerrado es el procedimiento realizado al
interior de la UCEMICH mediante el cual su personal académico definitivo puede
ser promovido a la categoria o nivel inmediato superior al que ostenta, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en los presentes lineamientos y las reglas
aprobadas por el Consejo Académico General para la categona 0 nivel solicitado,
siempre y cuando exista la plaza para tal efect;

Articulo 15. La convocatoria para el concurso de oposicion: ibierto, interno o

cerrado sera emitida por la Secretaria Academlc'a previa aprobac:o el Consejo
Académico General.

5]

Articulo 16. La convocatoria para el concurso de Oposiéién abi':é'rto debera
publicarse como minimo diez dias habiles antes de su realizacion y: debera
difundirse por todos los medios con los que cuenta Ia UCEMICH.

Articulo 17. Las convocatorias para los concursos de oposicion abierto e [nterno_":r_"'f"'
deberan contener la informacién siguiente: :

f Tipo de concurso;

Lugar, fecha y hora del con_g;_u{sﬁ;;*
1,

VI, Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;

Vil.  Lugar, dia y horario donde los aspirantes deberan entregar la solicitud
documentacion correspondiente;

VI, Lugar y dia donde se publicaran los resultados del concurso; S L
MM 2 2
IX.  Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el recugso .de

inconformidad del fallo por escrito, ante el Consejo Académico Genera‘h g .
<

RECTORIA
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X. Para el caso del concurso de oposicion abierto, el lugar y fecha en que se
daran a conocer a los aspirantes los temas de la clase muestra.

Articulo 18. La convocatoria para el concurso de oposicién interno debera

difundirse por todos los medios con que cuente la UCEMICH, tres dias habiles antes
de su realizacién.

Articulo 19. Cuando un concurso de oposicién interno sea declarado desierto o, a
juicio del Consejo Académico General, los aspirantes no re(nan los requisitos, se

convocara a un concurso de oposicion abierto, dentro de los fres dias habiles
siguientes.

Articulo 20. Cuando no se presenten aspirantesa t e oposicion abierto
o bien, se declare desierto, el Consejo Académico ener convocara nuevamente
a otro concurso de oposicién abierto para ocupar la plaza vacante de:volverse a
declarar desierto, el Consejo Académico General propondra a Ia persona Titular de
la Rectoria el candidato por invitacién para ocuparla plaza su;eta a CONCUISo por un
tiempo determinado, el cual no excedera mas de un*"semestre escolar.

Articulo 21. La invitacién directa para cubrir un int finato, no excedera mas de un
semestre escolar, con la posibilidad de volver a ser invitado de acuerdo a las
necesidades de la Universidad y la evaluacion del Consejo Académico General.

Articulo 22. Para la realizacion de los concursos de oposmson abierto, interno o
cerrado, el Consejo Académico General dessgnara a la Comaszon Académica para
cada concurso, de acuerdo ¢ 4s caracteristicas. '

Articulo 23. La Comision Académica estara mtegrada por-miembros del Personal
Académico de contrato- indefinids - tr ,_@_:opsetarlos y dos suplentes, competentes
en la materia o area del concurso. Los miembros suplentes entraran en funciones
en ausencia de los propietarios, salvo en:el caso de quien haya sido elegido

coordinador, el cual no puede ser sustituido. Si el aso:lo requiere se designa{él una
hueva comision. TR

l. Coordinador de Estudios Multiculturales;
Il Coordinador de Innovacion Educativa:
Hl.  Coordinador de Genémica Alimentaria; il
IV.  Coordinador de Ingenieria en Energia; g O\M_/
°p ~'-IL:)30L\°\\l

RECBRORT A
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V. Coordinador de Nanotecnologia; vy,
VI.  Coordinador de Estudios Politicos y Gestién Social.

Articulo 25. Para ser miembro de una Comision Académica, se debera poseer
como requisito minimo el grado académico que exija la convocatoria en el area para

la que se concursa, reconocida capacidad en la docencia y en la investigacion, asi
como conducta ética profesional.

Ningin miembro del Consejo Académico General podra ser integrante de las
Comisiones Academicas. Cuando un miembro de una Comision Académica aspire
a concursar por alguna vacante, éste sera sustitui or et

Articulo 26. Por acuerdo del Consejo Académi

podra invitar como asesores o miembros de la propla Comision, a pfofesnonistas
expertos en la materia o area del concurso, cuando el caso concreto lo requiera.

Articulo 27. Los aspectos generales minimos que "a Comisidn Academzca debera

considerar para la calificacion de ios aspirantes, los concursos de oposicion
seran: '

l. Nivel y/o grado académico;
Il. Experiencia académica;

[H. Experiencia profesional;

V. Publicaciones;

V. Las pruebas de Ia Comtsron Ac demlca

VI.  Engeneral su labor desarrollada

Articulo 28. Las pruebas que la Comisién Academ:ca aplicara en los concursos de
oposicion abierto seran entre otras:

L Clase muestra sobre la materia o area académica. El tema'se:dara.a canoce
a los aspirantes de acuerdo al articulo 17 fraccion X;

{1 Entrevista semiestructurada por parte de la Comisién Académica.

Articulo 29. El Coordinador de la Comision Académica turnara el dict %eﬁ

Consejo Académico General para ratificarlo o proceder segun el Articulo 20% __ :
O SNl A

- ueaeoﬂ@“

RECTORTA
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Articulo 30. En caso de que el Consejo Académico General no apruebe el dictamen
de la Comisién Académica, lo turnara a ésta de nueva cuenta con las observaciones
que considere necesarias para su revision y la emisién de un nuevo dictamen.

Articulo 31. Despues de que el Consej6 Académico General haya resuelto sobre el
dictamen emitido por la Comision Académica, se publicaran los resultados del

concurso y se les comunicaran a los concursantes para los efectos legales
correspondientes.

Articulo 32. Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por
escrito ante la persona Titular de la Rectoria, dentro.de los tres dias habiles

siguientes a la fecha en que se dieron a cono itadoes, aportando las
pruebas conducentes.

Articulo 33. El Consejo Académico General ana!iiiara en un términ 0 mayor de

tres dias habiles, las inconformidades presentadas por los concursantes para emitir
su resolucion definitiva, la cual sera inapelable. '

Articulo 34. Toda plaza vacante de alguna d

establecen los articulos 9 y 10 quedara sujeta a un ONCurso que sera determmado
por el Consejo Académico General.

_DE'LA PROMOCION

Articulo 35. La promocion a través de concu : '13osicién cerrado es el
mecanismo mediante el cual!la UCEMICH puede‘ascender de categoria o nivel a
su Personal Académico de contrato indefinido.

Articulo 36. El procedimiento del concurso de oposicion cerrado sera el siguiente:

I Los interesados deberan solicitar por escrito a la Secretar_s:a Académica ds
UCEMICH, su participacién en el concurso convocado conforme a‘lo de
en los presentes lineamientos; :

. La Secretarfa Académica verificara en primera instancia el cumplimient
los requisitos de la convocatoria. Los expedientes incompletos -3

devueltos a los solicitantes para que, dentro del plazo marcado, los ;r‘ﬁégi"‘_
en el orden establecido:

% _ ..‘Q
o N of
il Los expedientes revisados se enviaran a la Comision Académica durante Imraagoqﬂ“
diez dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud; RECTORIA
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V. La Comisién Académica emitira un dictamen dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciban los expedientes, notificando por
escrito los resultados a la Secretaria Académica, quien a su vez les
comunicara a los participantes;

\A En caso de inconformidad de algtn participante, éste podra presentar la
solicitud de revisién a la Secretaria Académica en un plazo no mayor de 5
dias habiles, a partir de la fecha de publicacién del resultado;

VL. De presentarse el punto anterior, la Secretaria Académica turnara el
expediente del participante a la Comision Academlca con las observaciones
efectuadas para que, en los diez dias ha _H_,tles siglientes, ratifique o rectifique
su dictamen; v, '

VIl.  Si el dictamen de la Comisién Académica es desfavorable, el
conservara su misma categoria y nivel, sm menoscabo del:
participar en los Concursos de Oposicién posteriores, - '

Articulo 37. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comisia
Académica para dictaminar seran:

L. La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante de
acuerdo a los requisitos de la categoria solicitada;

Il Lalabor académica en las areas siguientes:‘docencia, investigacion cientifica
y humanistica, tutoria, asesoria, direccién de proyectos de titulacién y gestion
académica; ':'

IV.  Divulgacion, Extension y Vinculacién Universitaria;

V. La antigliedad en ia UCEMICH;

VI.  La participacién en actividades para la formaclon de1 persona! academzco y
estudiantes; vy,

VIl.  Tener una trayectoria apegada al Cadigo de Etica de las Personas Se {dé\

Ocampo.

D g5 N
pueaeot\‘\\J
RECTORIA
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CAPITULO VIiI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNES
SECCION |
DE LOS DERECHOS COMUNES

Articulo 38. Todo el personal académico ordinario de la UCEMICH tendra los
derechos siguientes:

i Realizar sus actividades de acuerdo con la normatwldad universitaria y de
conformidad con los programas académ b“dos por la Institucion;

i Recibir la retribucién que corresponda a su nomb-ramlen contrato por la
ejecucion de sus servicios académicos, asi:como los aur entos generales y
las demas prestaciones, comisiones y/o regailas que
siguiendo las normas establecidas en convemos tabuladores
correspondientes y la legislacién laboral vige 'te'

. Disfrutar con goce de salario, los dias de descanso obligatorios y penodos

de vacaciones, asi como los dias no Iaborales que apruebe anualmente Ia
Junta Directiva; '

IV.  Ser funcionario Universitario, como Prpfesore"é' Investigadores, Técnicos
academicos, Coordinadores, _ :0 Rectoria, desempefar las
actividades como parte de su-plan de trabajo. o funclones de acuerdo con el
Reglamento Interior-«de 'la Universidad de """ la C'enega del Estado de
Michoacan de: Oc mpo, recibira la remuner; on___correspondlenteyai término

de su encargo se réintegrara a su: actividad docente con su misma categoria
y nivel y sin menoscabo de sus derechos;

V. Organizarse académicamente de confermldad con lo dispuesto en la
normatividad universitaria vigente; .

V. Solicitar su horario de labores o el cambio del mismo, ante 1a Cﬁﬁ’i"‘d:i'nébién :
correspondiente, la cual resolvera atendiendo a las necesidadesy,
posibilidades de ésta;

VIi.  Ser notificados de las determinaciones que afecten sus dereq!
inconformarse sobre éstas;

VIil.  Contar con las condiciones materiales y pedagégicas para el desempenixxig

sus actividades, en la medida de la disponibilidad de recursos ﬁeEI%TRI A
UCEMICH,; y, )

Avenida Universidad #3000

Lomas de la Universidad, C.P. 59103
Sahuayo, Michoacan. ) onarca -




Este Jineamiento fue aprobado por Ja
5.0.LXX11.06.11.03.25 en su Septuagési)
acuerdo nimero S.E, XXXVL01.05.2428

de Ia Unrversrdad de [a Ciénega del Estado da Michoacdn de Gcampo, por Acuerdo No,
sima sexta seslén extraordinaria, en el

IX. L.as demas establecidas en los lineamientos universitarios.

SECCION Il
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES

Articulo 39. Todo el personal académico ordinario tendra las obligaciones
siguientes:

la Legislacién Laboral

l. Cumplir con las disposiciones establecidas en
dministrativas Para el Estado

Universitaria, en la Ley de Responsabilidade
de Michoacan de Ocampo y demas aplic'ab_ 28

Il Formar parte de las comisiones académica

__ portunamente la
documentacion respectiva cuando se solicité_:

il Asistir puntualmente a las juntas o reuniones de trabajo convocadas por las
Autoridades Universitarias competentes;

IV.  Desempefiar fas comisiones de caracter umverSItaﬂo que les sean confendas
por las Autoridades Universitarias competentes

\'2 Asistir a los cursos, seminarios y otros eventos academlcos que programe la
Autoridad Universitaria competente :

VI.  Colaborar con las Autondades mversﬂanas para desarrotlar eficazmente las
tareas que le sean ‘

VII.  Mantener confidencialidad. en-f0s asuntos gue tengan conocimiento, con
motivo de su funcién académic_ encomendada, cuya divuigacién cause
perjuicio o dafio a la UCEMICH, o : sus integranteS'

VIil.  Evitar la ejecucion de actos que pongan en’ pei;gro su propla seguridad y la
de la comunidad universitaria;

IX.  Advertir a las Autoridades Universitarias en el caso de existir riesgo 0
petjuicio al patrimonio universitario o a la integridad fisica de las pers 'ngs?; de é}f Ciis

peligren las personas o los intereses de la UCEMICH: m

Xl Asistir puntualmente a sus labores académicas, atenderlas eftcazmeﬁue yi
suspenderlas sin causa justificada; v ‘Oﬂ\

Avenida Universidad #3000

Lornas de la Universidad, C.P. 53103 5 oS
Sahuayo, Michoacan. A Monarca



Este lineamiento fue aprobado por la
§.0.L.041).06.11.03.25 en su Septuagési
acuerdo numero S.E. XXXVL01.06.2025

de l'a Unfvemldad de fa Ciénega del Esiado de Mfchuacén de Ocampe, por Acuerde No.
sima sexta seskén extraordinaria, en et

Xl Justificar ante la autoridad competente sus inasistencias al trabajo y las
actividades relacionadas con el mismo:

Xlil.  Presentar sus programas de trabajo anuales o semestrales, segun el caso, e
informar frimestraimente de sus avances a Coordinacién ¢ Secretarfa
Académica, segin corresponda:

XIV.  Formar parte de Cuerpos Académicos, Redes de Investigacion, Vinculacion
y Difusion, Academias o Comisiones Académicas al interior y al exterior de
la UCEMICH, de acuerdo con la reglamentacion vigente;

XV. Entregar la documentacién escolar sofi ___’taﬁa'ﬂ
Institucion;

 “tiempo y forma por la

XVI.  No delegar a otras personas, la responsabilidad aéadémt“ca para la que fue
contratado por la Institucién, a excepCIon::_ e una actiwdad
autorizada por las autoridades correspondlentes

XVIl. No hacer uso del patrimonio universitario para beneficm persona "--o para
objetivo distinto de aquel al que esta destmado

XVIII. No impartir clases particulares a sus alumnos que sean remuneradas por., ‘
éstos; :

XIX. Impartir la ensefianza y evaluar |os-conocimientos de los alumnos, sin
distincién de ningin tip0'

XX. Actualizar y enrsquecer sus conocnmlentos en el are’”’ académica en la que
labora;

XXl Reconocer en sus trabajos y publicaciones a la Institucion:

XXNi. Devolver a la institucién los materialés.no usados en el desempefio de sus
funciones y conservar en buen estad +l0g.equipos, herramientas,
protecciones y vestimentas especiales que les hayan sido.suministrados para
el desarrollo de su trabajo;

5

XXill. Cumplir con las funciones inherentes a su categoria y nivel, incluidas |

Tutoria y Asesoria, Gestién Académica, Divulgacion, Extension y Vmcul
Universitaria; S

e dbc\t_ La C‘
7

o

XXIV. Rendir informes académicos al Consejo Académico General s;emp%e qui
eéste los requiera en un plazo no mayor de tres dias habiles:
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XXV. Tener una buena conducta dentro de la UCEMICH, asi como estar apegado

a lo estipulado en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y
veiar por el prestigio de ésta; y,

XXVI. Las demas establecidas por la Legislacion Universitaria.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICOS
SECCION UNICA

DE LOS DERECHOS ESPEG

Articulo 40. El personal académico de contrato indefinido, acuerdo con su
categoria y nivel, tendrd ademas de los comunes, Ios derechos sngmentes

I. Recibir el reconocimiento y crédito correspond:ente por su parﬂmpacion en

los trabajos colectivos, de acuerdo con el director del proyecto de que
se frate; y, :

II. Participar en el Programa de Desarrollo Profeswna! de la UCEMICH (PDPJ’
UCEMICH). __

~¢APITULO X |
DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA UCEMICH

Articulo 41. EI personal academlco cori contrato indefinido podra participar en el

Programa de Desarrollo Profesional de la:UCEMICH (PDP-UCEMICH) siempre y
cuando cumpla con los requisitos siguientes;” "=

. Contar con la carta de aceptamon aun programa del: Sastema Nacson__ i___de'__

innovacion (SECHTi) 0 suU equivalente.
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SECCION UNICA
A LAS CONDICIONES POR EL TIPO DE CONTRATACION

Articulo 42. EI personal académico con contrato indefinido participante en el

Programa de Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) podra tener
las condiciones siguientes:

l. Solicitar, segin sea el caso, licencia con goce o sin goce de salario;

i El Profesor investigador y el Técnico Académico sin goce de salario, tendran
la responsabilidad de gestionar, _ante- las. mstanc;as externas
correspondientes, los recursos econémicos. par. a cabo el programa
de posgrado; = '

{tl.  El Profesor Investigador y Técnico Academlco sin goce 'de saiano deberan
solicitar a renovacion de dicha licencia durante el tiempo que dure el
programa de posgrado; :

IV. Los Profesores Investigadores con licencia con goce de salario tendran

a) Reduccién de carga académica (una matena por semestre);

b) Incremento de horas de investigacion;

c) No habra modificaciones en sus-actividades de Asesorias y Tutorias,
y Gestién Académica (copforme a lo establecido en el documento de
"Guia de llenado.dePlan de Trabajo Semanal UCEMICH" aprobado
por el Consejo Académico General para el pe;ibdo correspondiente);

Académica (hasta un maximo de 10 horas); v,
d) No habra modificaciones en sus actividades de Tutorias.

VI.  Los Profesores investigadores y Técnicos Académicos con licencia COR:

de salario podran solicitar permisos por comisién, consnderandomo o
'\;

maximo tres salidas por mes; vy, do \\_ﬂ/
. . . . % o
Vil.  Los Profesores Investigadores y Técnicos Académicos con o sin 9Rep dey RIA

salario deberan presentar informacién al término del semestre.
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Articulo 43. El personal académico que participe en el PDP-UCEMICH, debera
comprobar el grado obtenido mediante documentos oficiales, tales como titulo o

cédula profesional, considerando un afio contado a partir de la conclusion del
programa.

Articulo 44. El personal académico con contrato indefinido que participe debera
cefiirse a lo establecido en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFIC

Articulo 45. E! personal académico con cori:f't ara con las

siguientes obligaciones especificas:

. Para los Técnicos Académicos:

a) Realizar los programas técnico- academlcos que Ies sean aSignados
por la autoridad competente;

b) Desarrollar su trabajo con ética, resbﬁinsabi!idad y profesionalismo.
dentro de su jornada obligatoria, que sefé de 40 horas semanales;

c) Entregar a la coordinacion ei Plan-de Tra'b jo Semanal, en el tiempo

requerido, sefialando sus: tareas academzc , de investigacion y sus
comisiones; )

d)

la persona Titular de la Rectoria de la Umvers:dad e encomiende po'”'
escrito y por el procedimiento correspondiente.

1. Para el Profesor Investigador:

a) Cumplir con los programas académicos de Docencia, Investlﬁgcmn o
Cientifica y Humanistica, Tutoria y Asesoria, Direccién de Proyeptos .

LT n‘Q

de Titulacién, Gestion Académica, Divulgacién, Extens:on@a LT:“/

a‘r*aw\\’-’“

Vinculacion Universitaria, conforme a los planes y progrﬁrgé\&.f@IEH A

establecidos por la Institucion;
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Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo
dentro de su jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales;

Impartir catedra frente a grupo, el nimero de horas que le sean

asignados por Ia autoridad competente, dentro de los limites
siguientes:

1. Para los Profesores-investigadores Asociados, un minimo de
18 horas y un maximo de 24 horas por semana; v,

2, Para los Profesores-Investigadores Titulares, un minimo de 12
horas y un maximo de 18 horas por.sema

Realizar investigacion, actividade 2 $ comisiones
encomendadas para el resto de la ;o.rnada seguin cofrre sponda a los

casos sefialados en el inciso anterior d_e acuerdo on el programa que
apruebe coordinacion;

En tanto el profesor investigador no compruebe su labor de
investigacion, se podran aumentar las horas de clase en cualqult

las categorias de Profesor-Investigador hasta un maximo de 25 haras
por semana;

Entregar a Coordinacion el plan de trabajo semanal, en el tiempo
requerido, sefialando su ca rga docente sus fareas de mvestlgac;on
actividades académi 'y sus comlslones Los proyecfos de
mvest;gamon deberan ser avalados por Coordinamon y entre ado$ a

la persona Titular de la Rectoria de la UCEMICH le encomnenéje por

escrito y por el procedimiento correspondiente. o T
P Urzoeo\l\o\*

RECTORI
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CAPITULO XIi
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Articulo 46. La persona titular de cada Coordinacién, podra conceder a su personal
académico licencias con goce de salario, hasta por seis dias por semestre, no
acumulables con los periodos vacacionales o dia inhabil.

Se consideran dias inhabiles los que publica el Diario Oficial de la Federacién como
descanso obligatorio en materia laboral, ios que considera la l.ey Federal del

Trabajo, los que emite por Decreto el Gobierno del Estado de Mrchoacan Eos que
emite mediante c;rcuEar la Universidad de la C___' 3 del

en los casos siguientes:

l. Para atender cursos, conferencias, seminarios u otros eventos académicos;

. Para sustentar examenes de obtencién de un grado académico;

1. Para realizar estudios de posgrado si se cuenta: con los apoyos institucionales
para ello, previo convenio celebrado con ia Inst;tucnon Y,

V. Para realizar estancias de mvest
movilidad académica.

6n,;g__f__acadfé_._micas, afioc sabatico vy

Articulo 48. La perso
salario al personal a

- Fitular de la Rectoria podra conceder licencia sin goce de
emico ordinario’de la UCEMICH en los casos siguientes:

1. Cuando sea designado o electe para desempefiar un cargo
renovando la licencia semestralmente:hasta que lo concluya.

necemdades y justificacion de la solicitud, en este caso, quﬁﬁ% v
consideracion de la persona Titular de la Rectoria y del jefe mmedla‘?@ del‘ :
area donde la persona solicitante esté adscrita. Dichos permisos debera&spr =
presentados en un [apso minimo de un mes previo al inicio de la i p“’“""o“gw
pudiendo renovarse como maximo 1 una vez de manera consecutiva. E TORIA
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licencia solo podra ser solicitada por el personal con antigiiedad
ininterrumpida de al menos 2 afios a la fecha que solicita el permiso.

CAPITULO Xiii
DE LAS SANCIONES

Articulo 49. E| personal académico es responsable del cumplimiento de las
obligaciones que establece la normatividad aplicable.

Articulo 50. El incumplimiento de las obllgaczone trae.consigo la aplicacion de los
apercibimientos siguientes:

1. Amonestacion verbal; y,

Il. Amonestacion por escrito.

Las sanciones especificadas en este articulo tienen un orden secuencial:En caso
de no acatar la amonestacion verbal y no cumplir con sus obligaciones se hage una

amonestacion por escrito, luego una suspension y por Gitimo procedera”'_:_:_ na
rescision.

Articulo 51. La amonestacién verbal se cons;dera .una primera instancia de
apercibimiento y las causales son:

I Incumplimiento de sus actividades académica

It No respetar el calendario oficial aprobado por la Jun;ﬁ Directiva;

. Promover o acordar difectamente con los alumnos suspension de clases sin
causa justificada; \

V. No desarrollar oportunamente el programa.de tutorlas acordado con\el are
correspondiente;

V. No asistir a las juntas, sesiones 0 asambleas a las que se

no desempefiar las representaciones o comisiones institucionales que
sean conferidas;

VI.  Acciones o comentarios que dafien la imagen o el patrimonial instituci@iﬁg
V. Inasistencia injustificada a los examenes y protocolos de titulacion: % :
&,

[

VIil.  No entregar o registrar oportunamente las evaluaciones solicitadas: o ) um\;

EECTORIA
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IX. No entregar oportunamente los informes relacionados con su trabajo, que les
sean requeridos por las autoridades institucionales; y,

X. Mostrar un comportamiento inapropiado y no ético.

Articulo 52. En caso de reincidencia de las causales del articulo anterior, se
procedera a una amonestacion por escrito.

Articulo 53. Son causales de suspension las siguientes:

l. Impartir clases particulares remuneradas a alumnos de la institucion:

1. Impartir clases al grupo a su cargo fuera:de.las instal:
sin previa autorizacion de las autoridades in

iones de la UCEMICH,

[H. No someterse a las evaluaciones que la UCEMICH establezca para la mejora
continua de su desempefio laboral; y,

V. Haber sido amonestado por escrito en tres ocasiones ‘en cualqg era de las
causales del articulo 50 de los presentes lineamientos.

Articulo 54. La rescision se sujetara lo dispuesto en la Legislacion Léﬁgrai
correspondiente. :

Articulo 55. El procedimiento a realizarse cuando.un miembro del Personal
Académico haya incurrido en alguna causa de:sancion sera el siguiente:

I La Coordinacion lo comuni por escrtto a
acompafiando ias pruebas que estime conducentes

ih. La Secretaria - Academ
anexando las evidencias

_-informara al Consejo Academ;co General,

su favor; v,

-

V. E! Consejo Académico General podra solicitar el apoyo a las instancia X!
Goblerno de la UCEMICH para que se desahogue cualquier prueba, y;;efs;

instancias competentes. e' ;

» » . . O \L‘_::',/- Q"’
Articulo 56. Los casos no previstos en los presentes lineamientos se resolverdfuppou'™
conforme a la normatividad vigente. RECTORTA
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su
autorizacion por la Junta Directiva de la Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Segundo. Lo no previsto en los presentes Lineamientos se resolvera conforme a la
normatividad vigente o en su caso por intervencion de La Junta Directiva.

Avenida Universidad #3000

Lomas de la Universidad, C.P. 59102 o idid ds : 5@ Mariposa
Sahuayo, Michoacan. : - _ #; W/ Monarca .




