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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SERGIO MIGUEL CEDILLO FERNANDEZ, Titular de la Rectoria de Universidad
de la Ciénega de! Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones
que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12, fracciones X y XVII, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
18, fraccion |, y 56 de La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan;
20 fraccion XH1 del Decreto mediante el cual se creawla Umvers;dad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo; y 2°°y | - o interior de [a
Universidad de la Ciénega del Estado de Micho -

CONSIDERANDO

Que es facultad de la Junta Directiva de Ia UmverSIdad de la Czenega del Estado de
Michoacan de Ocampo, instrumentar politicas en la busqueda del mejoramtento de .
las actividades sustantivas de la Universidad, en general y de la calidad academlca_i_-z-*ﬁ“
en particular.

Que, como parte de la ampliacion de la oferta de educacién superior con
especificidades regionales, el Gobierno de b‘acan encom|enda a la Universidad
de La Ciénega del Estado de Michoaé#n de Ocampa que qfrezca nuevas opciones
de educacion superior en losniveles de licenciatura y estudios de posgrado, asi
como cursos de actuali s modalidades que respondan al desarrollo

econémico y social de Ta region;el'estado y el pais.y;

Que es necesario establecer un marco ngrmativo que regule las actividades del
personal académico de docencia, gestion--académica, tutoria y asesoria,
investigacion cientifica y humanistica, divulgacion, ‘extension y vinculacién
universitaria, con la finalidad de impulsar una ejecucion eficiente de.sus. programas: .
de trabajo y propiciar la utilizacion racional de sus recursos, confor
principios rectores de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad_y
profesionalismo, asi como a los objetivos, programas, con estricto ape
disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de
correspondientes. :

Por lo expuesto, se ha tenido a bien emitir los siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las
disposiciones que regiran las relaciones de trabajo entre la Universidad de la
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo y:su personal académico, para

personal academlco de la Universidad de la Clené;;a del Estado de Michoacan de
Ocampo. :

Articulo 3. Para los efectos de los presentes I‘tneanéjentos, se entendera po’"r-:,;
L.

remuneracion obfenido debido a su

aptitudes, funciones
responsabilidades; 1

I1. Concurso de Oposicion: Al praced[m':ento academlco de evaluacion
mediante el cual se pretende. contratar personai acadermco de nuevo ingreso,

0 bien, promover al personal académico actual con base en sus aptitudes y
capacidades;

lit.  Consejo Académico Genera!: Al 6rgano colegiado de coordinacion
académica, planeacion, presupuesio, supervision, gestion, consulta y
promocioén académica, integrado por Tos: Coordmadores de cada trayectoria,
Secretaria Académica presidido por el Rector; =«

IV.  Contrato definido: A la contratacion del personal por tiempo deter

V. Contrato indefinido: A la contratacion de personal pori i
indeterminado;

VI. Docencia: A la practica y ejercicio profesional de la ensefianza académi

VIi. interinato: A la confratacion temporal por supiencia;
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VIii. Lineamientos: A los lineamientos generales del personal académico de la
~ Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo;

iX. PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior;

X. SNil: Sistema Nacional de Investigadoras e investigadores;

XI.  Nivel: A la subdivisibn de las Categorias de acuerdo con sus
responsabilidades y remuneracién;

Xll.  Personal Académico: A las personas co traladas con el objeto de
desempefiar funciones propias de la ensg fan:

Xlil. Plan de Estudios: Al esquema esiructu adb de area y=conocimientos

obligatorios que forman parte del currlculo de los establecimientos
educativos,

XIV. Plan de Trabajo Semanal: Es una herramienta de organizacién y
que detalla de forma estructurada las actividades, tareas y objetivos qtie
persona, equipo o mstltumon debe realizar durante el transcurso de una
semana;

XV. Promocién: Al avance y desarrollo del pei‘sonaTéﬁen su carrera laboral;

XVI. Titular de Coordinacién: Personal encargado de coordlnar dirigir y evaluar

la ejecucién de programa_ ‘de desarrolio acade'?’ co del ambito de su
competen{:la '

XVII. Titular de la Rectoria; Ala:-per
de la Ciénega del Estado de Mic

XV, UCEMICH: A la Universidad de Ia Ctenega del Estado de Michoacan de

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION

las categorias siguientes:
. Técnicos-Académicos; v,

Il. Profesor-lnvestigador.
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CAPITULO 1lI
DE LA CLASIFICACION

Articulo 5. El persona! acadéemico de la UCEMICH, se clasifica de acuerdo con su
categoria y nivel conforme a lo siguiente:

1. Técnicos Académicos:

a) Técnico Académico Asociado, niveles “A”"B" y "C"; v,

b) Técnico Académico Titular, niveles “A”,"B" y "C”.

. Profesores Investigadores:

a) Profesor Investigador Asociado, niveles

b) Profesor Investigador Titular, niveles "By "C_:;__.

Articulo 6. De acuerdo con la temporalidad y la naturaleza def;tipo de contratacién,
el personal académico puede ser determinado, indeterminado o interino, y de

conformidad a la jornada de trabajo contratada se clasifica como de ttempo
completo. :

Articulo 7. De conformldad con el arttcuio antenor Yy el nforme ala temporahdad y'
naturaleza del contrato este se claszftca de la forma siguiente:

l. Personal Determinado: Es el personal academl 0 que realiza funciones
educativas en la UCEMICH, ‘con una relacion laboral. contratada por tiempo
determinado; este:podra obtenerse, mediante el conf rso gque convoque y la

ue-efectle el Consejo Acader

: mico General conforme a los
requisitos y procedimientos que dlc 0 consejo establezca; vy,

Il Personal Interino: Es el persona cadémico contratado para cubrir
vacantes por tiempo determinado, por medio'de.u _concurso o por invitacion
directa. Para realizar actividades ordinarias de naturaleza académica como
consecuencia de los requerimientos especificos de la Institucién. Concluido
el termino del periodo se extingue la relacién laboral en los termmp\ s de la
legistacion correspondlente y sin responsabilidad para la Universidad de Ia
Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo; \

ill. - Personal Indeterminado: Es el personal académico que realiza func
educativas en la UCEMICH, con una relacioén laboral contratada por ti

AV PR )
indeterminado, este podra obtenerse, mediante el concurso o procedtmneajos__ N
que establezca el Consejo Académico General; G
O 3
409 t:g:nac‘.‘\'}\:\‘\l
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CAPITULO IV
DE LAS DEFINICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8. El Personal Académico, de acuerdo con sus diferentes categorias y
niveles, se clasifica de la manera siguiente:

3 Técnico Académico: Personal que realizan funciones de acuerdo con la -
especialidad, materia o area, para llevar a cabo tareas especificas y
sistematicas de los programas académicos; vy,

I Profesor Investigador: Personal enfocadg-.en un area o materia en
especifico con conocimiento espemailzadc para llevar a cabo tareas de
ensefianza, investigacion, tutorias, asesor;asi direcci6
titulacion y gestién académica.

CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS PARA LAS DIFERENTE
secc:o& -

DE LOS TECNICOS ACADEMtCOS

ATEGORIAS Y NIVELES

Articulo 9. Para ocupar alguno de Ios n
cumphr minimo con los requ:sstos ssgurentes

"de--";Tecn'fqp Académico, se debera

I Técnico Acade"" I'co Asociado "A":

a) Titulo de Ticenciaturaen el area paraa cual se contrata;

b) Haber trabajado cuando menos un afio en [a materia o especialidad
para el area que se confrata; y, =

c) Demostrar experiencia en labores académicas:

IL. Técnico Académico Asociado “B”:

a) Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante dos afos en la
especialidad para el area que se contrata, y,

c) Demostrar experiencia en labores académicas.
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HR Técnico Académico Asocizdo "C"':

a)  Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la materia o
especialidad para el area que se contrata;

c) Demostrar experiencia en labores académicas; vy,

d) Tener produccién académica publicada propia o en colaboracion.

V. Técnico Académico Titular "A":

a) Grado de maestria en el area para

b) Haber trabajado cuando menos dos

especialidad
para el area gue se contrata;

c)  Demostrar experiencia en labores académicas; y,

d) Tener produccién académica publicada'propia o en colaboraci

V. Técnico Académico Titular “B™:
a) Grado de maestrla en et area para la qu"" se contrata

b) Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la materia o area
de especialidad;-

¢)  Demostrar experie.néi-a en labores acad‘émica“'s-' Y,

d) Tener producmon academuca publacada propia o en colaboracién.

VI Tecnlco Academico Tltu!

a) Grado de maestria en el area para la que se contrata;

b) Haber trabajado por lo menos durante cuatro anos_en Ea materia o area
de especialidad;

c) Demostrar experiencia en labores académicas; vy,

-1_:/ a8
[v]
P upagoad™

RE%TORIA
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SECCION i
DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 10. Para ocupar cualquiera de ias categorias y niveles de los Profesores
investigadores se debera cumplir como minimo con los requisitos siguientes:

L Profesor investigador asociado "A":

a) Titulo de licenciatura en el area para la cual se contrata;

b) Aptitud demostrada para ia docencia o la investigacion;

c) Tener por lo menos un afio de experiencia.en la docencia o en la
investigacion; vy, "

d) Haber publicado trabajos que acredite
o0 en la investigacion.

en ia docencia

ik Profesor investigador asociado "B":

a) Tener grado de Maestria en el area para la que se contraté"‘**‘*

b) Tener por lo menos dos afios de expenenma en la docenc;la o en la
investigacion, v, --

c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia
0 en la investigacion.

1. Profesor investigador asoc:ado . c™:

a) Tener gradt se contrata;

b) Tener

de: rtiaestria en el area para la g

en la docencia; vy,

C) Haber publicado trabajos. de investigacion que acrediten sus
conocimientos y aptitudes en rea para la que se contrata o tener
grado de Doctorado obtenido mediante:ia.modalidad de tesis y haber
desempefiado labores de direccion de fesis. '

IV. Profesor investigador fitular "A™:
a) Tener grado de Doctorado en el area para la que se coptrata;
b) Tener por lo menos cuatro afos de experiencia en la d cen'a;;‘

c) Haber publicado  trabajos de  investigacion qu
sus conocimientos y aptitudes en el area para la que se co

d) Haber desempefiado labores de direccion de tesis.
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V. Profesor investigador titular “B":
a) Tener grado de Doctorado en el area para la que se contrata;
b) Tener por lo menos cinco afios de experiencia en la docencia;

c) Haber publicado al menos tres trabajos de investigacion que acrediten
sus conocimientos y aptifudes en el area para la que se contrata,

d) Haber desempefiado labores de direcciéon de tesis y pertenecer a
cuerpos de investigacion, vy,

e) Ser candidato al Sistema Nacionalde In
(SNI) o integrantes en alguno de

stigadores e investigadoras

VL.  Profesor investigador titular "C":

a)
b}

C) .....

acrediten sus conocimientos y aptltudes en el area para la que se
contrata;

d) Haber desempefiado labores de direccion de tesis y pertenecer a
cuerpos de investigacion; :

e) Haber formado profeseres o investigadores gue laboren de manera
auténoma,

fy  Ser integrante del.. Siste acional de  Investigadores e
Investigadoras (SNil) en alguno de sus niveles.

CAPITULOVI |
DE LA ADMISION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO™

Articulo 11. Toda persona que busque ingresar a la UCEMICH como mlembro ek I_ac |
@

Articulo 12. El concurso de oposicién abierto es el procedimiento publico de S0y
del personal académico, donde pueden participar aquelias personas que cﬁg;n""_;laﬂ
con los requisitos y lineamientos establecidos para ocupar una plaza w.-zcantef9 P ;‘“ :
RECT

8
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Articulo 13. El concurso de oposicion interno es el procedimiento mediante ei cual
participaran exclusivamente los integrantes del personal académico de la
UCEMICH, con el fin de ocupar una plaza vacante, ajustandose al procedimiento
establecido para tal efecto.

Articulo 14. El concurso de oposicién cerrado es el procedimiento realizado al
interior de la UCEMICH mediante el cual su personal académico definitivo puede
ser promovido a la categoria o nivel inmediato superior al que ostenta, siempre que
cumpla los requisitos establecidos en los presentes lineamientos y las reglas
aprobadas por el Consejo Académico General para la categoria o nivel solicitado,
siempre y cuando exista la plaza para tal efecto.- .

Articulo 15. La convocatoria para el concurse, de oposicion:abierto, interno o

cerrado sera emitida por la Secretarla Academlca 'pre\néi apro amon"'dei Consejo
Académico General.

publicarse como minimo diez dias habiles antes de su reallzamon y -debera
difundirse por todos los medios con los que cuenta fa UCEMICH.

Articulo 17. Las convocatorias para los concursos de oposicion abierto e mtemo
deberan contener la informacién siguiente: :

l. Tipo de concurso;

Il Lugar, fecha y hora del co Ccurso

. Los procedimi
profesional y

tos"y pruebas que se reahzaran para evaluar la capacidad
démica de los aspirantes; .-~

V. La materia o el area académica de_:concurso;

V. El numero, categoria, naturaleza acadé'micyz_g.:__de_ la plaza, salario susceptible
de ser devengado y la jornada laboral que debe cubrirse;

V1.  Los requisitos que deberan reunir los aspirantes;
Vil.  Lugar, dia y horario donde los aspirantes deberan entregar la sol1c1tud ydlae Lac,
documentacién correspondiente; Y op

Lugar y dia donde se publicaran los resultados del concurso;
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X. Para el caso del concurso de oposicién abierto, el lugar y fecha en que se
daran a conocer a los aspirantes los temas de la clase muestra.

Articulo 18. La convocatoria para el concurso de oposicion interno debera
difundirse por todos los medios con que cuente la UCEMICH, tres dias habiles antes
de su realizacién.

Articulo 19. Cuando un concurso de oposicion interno sea declarado desierto o, a
juicio del Consejo Académico General, los aspirantes no relnan los requisitos, se

convocara a un concurso de oposicién abierto, dentro de los tres dias habiles
siguientes.

la Rectoria el candidato por invitacion para ocupar la:plaza su;eta a conc
tiempo determinado, el cual no exedera mas de un semestre escolar.

o por un

Articulo 21. La invitacion directa para cubrir un intei;inato no excedera mas de un
semestre escolar, con la posibilidad de volver a s'f'_r invitado de acuerdo a ‘las
necesidades de la Universidad y la evaluacién del Consejo Académico General.

Articulo 22. Para la realizacion de los copeursos de ogpsmzon abierto, interno o
cerrado, el Consejo Académico General designara a la Comision Académica para
cada concurso, de acuerdo ¢

Articulo 23. La Comisién Académica estara integrada por‘miembros del Personal
Académico de contrato”inde propietarios y dos suplentes, competentes
en la materia o area del concurso. Los miembros suplentes entraran en funciones
en ausencia de los propietarios, salvo en.el caso de quien haya sido elegido

coordinador, el cual no puede ser sustituido. Si el Gase 0 requiere se designara una
nueva comision. /

Articulo 24. Una vez nombrada la Comisién Académica, los miembros del Pers nai '

l. Coordinador de Estudios Multiculturales; é_é‘
Il Coordinador de Innovacién Educativa; mbn
ill.  Coordinador de Genomica Alimentaria; %2% R
IV.  Coordinador de Ingenieria en Energia; ? 0 p\h‘m 2
RECTORIA
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V. Coordinador de Nanotecnologia; vy,
VI.  Coordinador de Estudios Politicos y Gestion Social.

Articulo 25. Para ser miembro de una Comisién Académica, se debera poseer
como requisito minimo el grado académico que exija la convocatoria en el area para
la que se concursa, reconocida capacidad en la docencia y en la investigacion, asi
como conducta ética profesional.

Ningin miembro del Consejo Académico General podra ser integrante de las
Comisiones Académicas. Cuando un miembro de una Comisién Académica aspire
a concursar por alguna vacante, éste sera sustituidc uplente respectivo.

Articulo 26. Por acuerdo dei Consejo Academlco : de la Rectoria,
podra invitar como asesores o miembros de la propia Com13|_ , a profesionistas
expertos en la materia o area del concurso, cuando el caso concreto lo requiera.

Articulo 27. Los aspectos generales minimos que a Comisién Académica debera
considerar para la calificacion de los aspirantes, en los concursos de oposicién
seran: -

L Nivel y/o grado académico;
1. Experiencia académica,;
I, Experiencia profesional;

V. Publicaciones:

V.  Las pruebas de'fa Comisién Académica;

VI.  En general su labor des:arrol}ada

Articulo 28. Las pruebas que la Comisién A ademlca apllcara en los concursos\de
oposicion abierto seran entre otras: : )

. Clase muestra sobre la materia o area académica. El tema'se-dar
a los aspirantes de acuerdo al articulo 17 fraccion X;

If. Propuesta de proyecto de investigacion a desarrollar en la institucion; y&,‘@ dci,f C\\ s

. Entrevista semiestructurada por.parte de la Comision Académica. -gﬁ'
)
Articulo 29. El Coordinador de la Comision Académica turnara el dicfi

Consejo Académico General para ratificarlo o proceder segun el Articulo 2@
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Articulo 30. En caso de que el Consejo Académico General no apruebe el dictamen
de la Comisidén Académica, lo turnara a ésta de nueva cuenta con las observaciones
que considere necesarias para su revision y la emisién de un nuevo dictamen.

Articulo 31. Después de que el Consejo Académico General haya resuelto sobre el
dictamen emitido por la Comision Académica, se publicaran los resuliados del
concurso y se le comunicardn a los concursantes para los efectos legales
correspondientes.,

Articulo 32. Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por
escrito ante la persona Titular de la Rectoria, dentro.de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se dieron a conocer | sultados, aportando las
pruebas conducentes.

su resolucion defmmva ta cual sera inapelable.

Articulo 34. Toda plaza vacante de alguna d
establecen los articulos 9 y 10 quedara sujeto a un proceso de evaluacién.

CAPITULO VII
DE LA PROMOCION:

Articulo 35. La promocién=a ravés de concurso de oposwion cerrado es el
mecanismo mediante--e cual Ea UCEMIC‘H pued scender de categoria o nivel a

Articulo 36. El procedimiento del concurse.de oposicion cerrado sera el siguiente:

. Los interesados deberan solicitar por escrito’a: chretaria Académica de la

en los presentes lineamientos;

i La Secretaria Académica verificard en primera instancia el cumplimiento
los requisitos de la convocatoria. Los expedientes incompletos s6
devueltos a los solicitantes para que, dentro del plazo marcado, los m

en el orden establecido; mm

p Ug?aeo\\g\-
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Este lineamienio fue aprobado por fa g de Ia Unwersrd‘ad de la Ciénaga del Estado de Michoacdn de Ocampo, por A do No.
S.0.LXX0.08.11,03.25 en su Septuagésh igésima sexta sesién extraordlna:ia, en el
acuerdo nmero 8.E. XO00(V1.01.05.2025 :

IVV.  La Comisién Académica emitira un dictamen dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se reciban los expedientes, notificando por
escrito los resultados a la Secretaria Académica, quien a su vez les
comunicara a los participantes;

V. En caso de inconformidad de algin participante, éste podra presentar la
solicitud de revision a ia Secretaria Académica en un plazo no mayor de 5
dias habiles, a partir de la fecha de publicacién del resuitado;

V. De presentarse el punto anterior, la Secretaria Académica turnara el
expediente del participante a la Comision Académica con las observaciones
efectuadas para que, en los diez dias habiles si _ ratifique o reclifique
su dictamen; vy, "

VIl.  Si el dictamen de la Comision Académica es desfavorable, el participante
conservara su misma categoria y nivel, sm menoscabo del: derecho a
participar en los Concursos de Oposicién po ""1enores '

Articulo 37. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comls;on
Académica para dictaminar seran:

1. La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante de
acuerdo a los requisitos de la categoria solicitada,;

(L. La labor academica en las areas siguientes:"docencia, investigacion cientifica
y humanistica, tutoria, asesotia, direccién de proyectos de titulacion y gestion
academica;

lil. Los antecede i_es___;_.p[gfqgqu_glas-;f

IV.  Divulgacion, Extensién y Vinculacién Universitaria;

V. La antigliedad en la UCEMICH,;

VI.  La participacion en actividades para la formacion del*personal acad
estudiantes; v, \

VIiL Tener una trayectoria apegada al Codlgo de Etica de las Personas Servidoras

aﬂ

Ocampo.
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Esfe lineamienio fue sprobado por la
S.0.LX001.06.11.03.25 en su Septuagési
acuerdo numera §.E, XXXV1,04,05,2026

e fa Universidad de la Ciénega def Jo de Michoacdn de Ocampo, por A do No.
inari; igésima sexta sesion extraordinaria, en el

CAPITULO ViII
DE L.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNES
SECCION |
DE LOS DERECHOS COMUNES

Articulo 38. Todo el personal académico ordinaric de la UCEMICH tendra los
derechos siguientes:

i Realizar sus actividades de acuerdo con la normatividad universitaria y de
conformidad con los programas académicos aprobados.por la [nstitucion;

1. Recibir la retribucion que corresponda a su nomby: contrato por la
ejecucion de sus servicios académicos, asi como Ios aumentos generales y
las demas prestaciones, comisiones y/o regalias que de ellos se generen,
siguiendo las normas establecidas en convenios, t_ buladores
correspondientes y Ia legislacion laboral vigente; '

i3

anso obligatorios y periodos
gue apruebe anuaimente la :

1. Disfrutar con goce de salario, los dias de des
de vacaciones, asi como los dias no laborale
Junta Directiva;

IV.  Ser funcionario Universitario, como Profesores. investigadores, Técnicos
acadgémicos, Coordinadores, Secretana 0 Rectorla desempefiar las
actividades como parte de s splan de trabajo o funclones de acuerdo con el
Reglamento Interior.de la Universidad de la Clenega del Estado de
Michoacan de@campo, recibira la. femuneracnon cerrespondlente y al término
de su encargo e"iremtegrara a su actividad-docente con su misma categoria
y nivel y sin menoscabo de sus derechos;

V. Organizarse académicamente de conformldad con lo dispuesto en la
normatividad universitaria vigente;

Vi.
correspondiente, la cual resolvera atendiendo a
posibilidades de esta;
VIl.  Ser notificados de las determinaciones que afecten sus deret:

inconformarse sobre éstas;

(31
1
g

VIHl.  Contar con las condiciones materiales y pedagégicas para el desen@eno der, él:
sus actividades, en la medida de la disponibilidad de recursosa%&ia“;*/ S

W
UCEMICH; y, RE C”ri?i‘;“; IA
i4
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Esfe lineamienio fue aprobado por ls Iniversidad de la Cié del Estatdo de Mick dn de Ocampo, por A ) No.

8.0.L.001.06.11.03.25 en su Sepfuagési
acuerdo nimero 5.E. XXXVi.01.05.2025

IX.

igésima sexfa seskin extraordinaria, en el

Las demas establecidas en los lineamientos universitarios.

SECCION II
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES

Articulo 39. Todo el personal académico ordinario tendrd las obligaciones
siguientes:

VI.

Vil.

VI

Xl

Cumplir con las disposiciones establecsdas en la Legislacion Laboral
Universitaria, en la Ley de Responsabilidades: dmtmstrat:vas Para el Estado
de Michoacan de Ocampo y demas aplicables

Formar parte de las comisiones academicas y remitic oportunamente la
documentacién respectiva cuando se solicite

Asistir puntualmente a las juntas o reuniones de trabajo convocadas por las

Autoridades Universitarias competentes;

Desempefiar las comisiones de caracter universitario que les sean conferidas
por las Autoridades Universitarias competentes;

Asistir a los cursos, seminarios y otros eventos académicos que programe la
Autoridad Universitaria competente;, .«

Colaborar con las Autoridades Universitarias para desarrollar eficazmente las
tareas que le sean gncomendadas;

Evitar la ejecucion de actos que pongan e
de la comunidad universitaria;

Advertir a las Autoridades Universitarias en el caso de existir ri
perjuicio al patrimonio universitario o a la integridad fisica de las perso

Prestar auxilio ante situaciones de siniestro o riesgo inminente

peligren las personas o los intereses de la UCEMICH; o A
!»N\'i—
Asistir puntuaimente a sus labores académicas, atenderlas eflcazme%te y 1o
suspenderlas sin causa justificada; "o i
p U{e:;eo\l.o\\i
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Este I fue aprobado por la t Inil idad de fa Ciénega de! Estado de Michoacdn de Ocamps, por Acuerdo No.
5.0.LX0G1.06.11.03.25 en su Septuagésh sima sexta sesién extraordinaria, en el
acuerdo nimero S.E. XXXVE01.05.2025

Xl Justificar ante la autoridad competente sus inasistencias al {rabajo y las
actividades relacionadas con el mismo;

XIll. Presentar sus programas de trabajo anuales o semestrales, segtn el caso, e
informar trimestralmente de sus avances a Coordinacién o Secretaria
Académica, segun corresponda;

XIV. Formar parte de Cuerpos Académicos, Redes de Investigacién, Vinculacién
y Difusion, Academias o Comisiones Academicas al interior y al exterior de
la UCEMICH, de acuerdo con la reglamentacién vigente;

XV. Entregar la documentacion escolar sglicit

“tiempo y forma por la
Institucion; "

XVI. No delegar a otras personas, la responsabilidad académica p‘éra la que fue
contratado por la Institucion, a excepcion-de una actnndad justlflcada y
autorizada por las autoridades correspondlentes

XVIL. No hacer uso del patrimonio universitario para beneﬂcao personal:o para
objetivo distinto de aquel al que esta destina

XVIIi. No impartir clases particulares a sus alumnos que sean remuneradas por
éstos;

XIX. Impartir la ensefanza y evaluar |es=:conocimi
distincién de ningln tipo;

tos de los alumnos, sin

XX.  Actualizar y enrlqu cer'sus conocimientos e el &r
labora;

} académica en la que

XXi. Reconocer en sus trabajos y publicaciones a la Institucion;

XXIl. Devolver a la Institucion los materiales no usados en el desempefio de sus
funciones y conservar en buen estadoilog equipos, herramientas,
protecciones y vestimentas especiales que les hayan sido.suministrados para
el desarrollo de su trabajo; =

XXIIi. Cumplir con las funciones inherentes a su categoria y nivel, incluidas las;
Tutoria y Asesoria, Gestién Académica, Divulgacion, Extension y Vin 3

Universitaria; 3
XXIV. Rendir informes académicos al Consejo Académico General Stemp‘i’ﬁ__
éste los requiera en un plazo no mayor de tres dias habiles; aé
¥
o PNy
2 tpopaud™
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Este lineamiento fue aprobado por fa d iversi {:] del Estado de Mich
5.0.LXXIL.06,11,03,25 oh su Septuagési 8.2
acuerdo nimero S.E, XXXVE01.05.2025

4n de Ocampo, por Acuerdo No.
Ja trigésima sexta sesidn extraordinaria, en el

XXV. Tener una buena conducta dentro de la UCEMICH, asi como estar apegado
a lo estipulado en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas y
velar por el prestigio de ésta; vy,

XXVI. Las demés establecidas por la Legislacién Universitaria.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICOS

I. Recibir el reconocimiento y crédito correspond:ente por su partlc:pacmn en
los trabajos colectivos, de acuerdo con el director del proyectode que
se frate; vy,

I. Participar en el Programa de Desarrollo Profesronaf de la UCEMICH (PDP-’"P
UCEMICH).

..... CAPITULO X

DEL DESARROLLO PROFESION, DE LA UCEMICH

Articulo 41. El personal academlco con contrato indefinido podra participar en el
Programa de Desarrolio Profesional de Ia,.uCEMECH (PDP-UCEMICH) siempre v
cuando cumpla con los requisitos siguientes:

l. Contar con la carta de aceptacién a un programa det- Sistema Nacif!
Posgrados (SNP), de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecénolc
Innovacién (SECHTI) o su equivalente,

" Avenida Universidad #3000
- Lomas de la Universidad, C.P. 59103
L Sahuayo, Michoacan.




Este fineamiento fue aprobado por la
S.Q.LXXIL06.71.03.25 en su Septuagési
acuerdoe nigmero §.E, X¥XV1L81.05.2025

e la Universidad de la Ciénega del Estado de Michoscdn de Ocampo, por Acuerdo No.
&sima sexta sesién extraordinaria, en el

SECCION UNICA
A LAS CONDICIONES POR EL TIPO DE CONTRATACION

Articulo 42. El personal académicoucon contrato indefinido participante en el
Programa de Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) podra tener
las condiciones siguientes:

. Solicitar, segln sea el caso, licencia con goce o sin goce de salario;

Il. El Profesor Investigador y el Técnico Académico sin goce de salario, tendran
la responsabilidad de gestionar, ante _las. instancias externas
correspondientes, los recursos econémi llevar'a cabo el programa
de posgrado;

e salario deberan
tiempo que dure el

lil. El Profesor Investigador y Técnico Académico sin goce.
solicitar la renovaciéon de dicha licencia durante el
programa de posgrado;

IV.  Los Profesores Investigadores con licencia con goce de salario tendran:;

a) Reduccién de carga académica (una materia por semestre);

b) Incremento de horas de mvestlgacmn

c)  No habra modificaciones en Sus® actw:dad*""___: de Asesorias y Tutorias,
y Gestion Académica (conforme alo establ' cido en el documento de
“Guia de llenado.de*Plan de Trabajo $eman‘él UCEMICH" aprobado

por el Consejo Académico General parfé el periodo correspondiente);

V. Los Técnicos démicoscon icencia con goce de salario:

a) No tendran carga academlc.ﬂ'ﬂ

b) Se le incorporaran horas de investigacién;.

¢)  Tendrad reduccion en las actividades de Asesorias.
Académica (hasta un maximo de 10 horas), y,

d) No habra modificaciones en sus actividades de Tutorias.

Vi.  Los Profesores Investigadores y Técnicos Académicos con licencia con gt
de salario podran solicitar permisos por comision, considerando \fm

«\?

maximo tres salidas por mes; y, A
=g
VII.  Los Profesores Investigadores y Técnicos Académicos con o sin goce (Eie) L,moqow*
salario deberan presentar informacion al término del semestre. RECTORIA
18
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Este lineamiento fue aprobado por la : e fa Universidad de la Clénega del Esfado de Mict én de Ocampo, por Acuerdo No.
5.0.LX0(01.06.11.03.25 en su Septuagési] Asima sexta seslén extraordinaria, en el
acuerdo numero 5.E. XXXV1.01.05.2025

Articulo 43. El personal académico que participe en el PDP-UCEMICH, debera
comprobar el grado obtenido mediante documentos oficiales, tales como titulo o
cédula profesional, considerando un afio contado a partir de la conclusion del
programa.

Articulo 44. El personal académico con contrato indefinido que participe debera
cefiirse a lo establecido en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES-ESP

Articulo 45. El personal académico con contrat ontara con las

siguientes obligaciones especificas:

. Para los Técnicos Académicos:

a) Realizar los programas técnico-acadé

icos que les sean égig__nados
por la autoridad competente;

b} Desarrollar su trabajo con ética, resp:nsab;iidad y profes;onallsmo.__'"’
dentro de su jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales;

c) Entregar a la coordinacién el Plan:de Tra'bajo Semanal, en el tiempo

x

requerido, senalando sus tareas acad ____m;cas_ de investigacion y sus
comisiones,

d) Ser responsable de los trabajos acaéemicos ylo de investigacién que
ie sean encomendados por autoridad’ competente

e) Participar como ponente en eventos académicos internos, regionales,
nacionales e internacionales, ya'sean .presenciates o virtuales; vy,

la persona Titular de la Rectoria de la UnrverSIdad Ie encomlende por
escrito y por el procedimiento correspondiente.

1. Para el Profesor Investigador:

a) Cumplir con los programas académicos de Docencia, !nves f-.;
Cientifica y Humanistica, Tutoria y Asesoria, Direccion de Pray
de Titulacion, Gestion Académica, Divulgacion, Extens‘?an y
Vinculacion Universitaria, conforme a los planes y progré?'ﬁﬁgb
establecidos por la Institucion,; RECTORIA
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Este linsamijenio fue aprobado por Ia
S.0.LXXH.06.11.03.25 an su Sepiuagési
acuerdo numero S.E. XXO(VL01.05.20256

e Ia Umversfdad de la Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo, por Acuerdo No.
4 igésima sexta seslén extracrdinaria, en el

b) Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo
dentro de su jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales;

c) Impartir catedra frente a grupo, el nimero de horas que le sean

asignados por la autoridad competente, dentro de los limites
siguientes:

1. Para los Profesores-Investigadores Asociados, un minimo de
18 horas y un maximo de 24 horas por semana; vy,

2. Para los Profesores- Investlgadores Tttuiares un minimo de 12
horas y un maximo de 18 horas pors

d) Realizar investigacion, actividades 20 las comisiones
encomendadas para el resto de la jornada, segun sorresponda a los
casos sefialados en el inciso anterior '_:___e acuerdo con el programa que
apruebe coordinacion;

e) En tanto el profesor investigador "no compruebe su
investigacién, se podran aumentar las horas de clase en cuatqui ra de
las categorias de Profesor- Investlgador hasta un maximo de 25 heras E
por semana;

f) Entregar a Coordinacion el plan de trabajo semanal, en €l tiempo
requerido, sefialando su carga docente, sus tareas de investigacion,
actividades académicas y sus corms;ones Los proyectos de
investigacié eberan ser avalados por Coordmamon y entregados a
la Secr taria Academlca

g) Dirigir los proyectos de t:tufacuon de nivel licenciatura y posgrado, que
les sean encomendadas poras coordinaciones correspondientes;

h) Colaborar con la Institucién para obtener los recursos financieros
necesarios para el desarrollo de proyectos de mvest;gac&on docencza_
vinculacién, extension y difusion;

i) Participar como ponente en eventos académicos internos, regiopales,

)] Ocupar el cargo administrativo o realizar la comision univers:"

escrito y por el procedimiento correspondiente.

O e
P ueaeo“\’-‘w

REC'E‘ORIA
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Esfe lineamiento fue aprobado por la e ja Universidad de la Ciénega del Estado de Micheacdn de Ocampo, por Acuerdo No.
S.0.LXXN.05.91.03.25 en su Septuagési : £sima sexta sesidn extraordinaria, en el
acuerdo nimero 5.5, XXXV1.04.05,2025

CAPITULO Xl
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

Articulo 46. La persona titular de cada Coordinacién, podra conceder a su personal
académico licencias con goce de salario, hasta por seis dias por semestre, no
acumulables con los periodos vacacionales o dia inhabil.

Se consideran dias inhabiles los que publica el Diario Oficial de la Federacion como
descanso obligatorio en materia laboral, los que considera la Ley Federal del
Trabajo, los que emite por Decreto el Gobierno del Estado de Michoacan, los que

en los casos siguientes:

L. Para atender cursos, conferencias, seminarios u otros eventos académicos;

1. Para sustentar examenes de obtencion de un grado académico;

Hl.  Para realizar estudios de posgrado si se cuenta.con los apoyos institucionales
para ello, previo convenio celebrado con la Institucion; y,

-

acad_,_micas afic sabatico vy

IV. Para realizar estancias de investigacio
movilidad acadéemica.

Ios casos siguientes:

L. Cuando sea des:gnado 0 eIect: para desempeﬁar un cargo publico,
renovando la licencia semestraimente-hasta que lo concluya.

1. Cuando sea designado para desempefiar un“cargo administrativo en la
UCEMICH. Estos permisos se podran conceder por el tiempo.que dure’su:-.
cargo, sin menoscabo de su antigiedad; v,

r

[H. El personal académico podra solicitar licencia sin goce de sueldo por t%m :
personales, hasta por un afio, presentando oficio donde sefalesi;
necesidades y justificacion de la solicitud, en este caso, que.g 3
consideracion de la persona Titular de la Rectoria y del jefe inmedido"de

area donde la persona solicitante esté adscrita. Dichos permisos deber% se
presentados en un lapso minimo de un mes previo al inicio de |la itcenoga'-“

A

i ’J\N
pudiendo renovarse como maximo 1 una vez de manera consecutiva. ESE C ,;? OqR IA
1
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Este lineamiento fue aprobado por la
8.0.L0X01.06.11.03.25 en su Septuagési
acuerdo nimero S.E. XXXV1.01.06.2026

e Ja Umversfdad de l2 Ciénega del Esfado de Michoacin de Qcampo, por Acuerdo No,
Eshma sexta sesidn extraordinaria, en el

licencia solo podrad ser solicitada por el personal con antigiiedad
ininterrumpida de al menos 2 afios a la fecha que solicita el permiso.

CAPITULO Xiil
DE LAS SANCIONES

Articulo 49. E! personal académico es responsable del cumplimiento de las
obligaciones que establece la normatividad aplicable.

Articulo 50. El incumplimiento de las obhgacu)nes consigo la aplicacion de los

apercibimientos siguientes:
l. Amonestacion verbal; y,

1% Amonestacion por escrito.

Las sanciones especificadas en este articulo tienen un orden secuencsai
de no acatar la amonestacion verbal y no cumplir con sus obligaciones se ha _
amonestacién por escrito, luego una suspension j:y por ultimo procedera- una &

rescision.

Articulo 51. La amonestacion verbal se consider
apercibimiento y las causales son:

una primera instancia de

L. Incumplimiento de sus actividades académicas;

. No respetar el calendario oficial aprobado por la Junta Directiva;

HIN Promover o acordar directamente con Ios al
causa justificada;

0s suspensién de clases sin

IV.  No desarrollar oportunamente e! programa.de tutorias acordado con el area
correspondiente;

VI
Vil
VIIL.
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Este lineamiento fue aprobado por la
S.0.LXX1.06.11.03.25 en su Sepfuagésh
acuprdo nimero 5.E. XXXV161.05.2025

3 e ia Um'veﬂ.ildﬂd de Iz Ciénega del Estado de Michoacdn de Ocampo, por Acuerdo No.
fsima sexta sesion extraordinaria, en el

IX.  No entregar oportunamente los informes relacionados con su frabajo, que les
sean requeridos por las autoridades institucionales; v,

X. Mostrar un comportamiento inapropiado y no ético.

Articulo 52. En caso de reincidencia de las causales del articulo anterior, se
procedera a una amonestacion por escrito.

Articulo 53. Son causales de suspensioén las siguientes:

l. Impartir clases particulares remuneradas a alumnos de la institucion;

. No someterse a las evaluaciones que la UCEMICH establezca para la mejora
continua de su desempefio laboral; v,

V. Haber sido amonestado por escrito en tres ocasnones ‘en cualqmera de las
causales del articulo 50 de los presentes Ime’*"mientos

Articulo 54. La rescisién se sujetara lo dispuq__ to en la Legislacion Laboral
correspondiente.

Articulo 55. El procedimiento a realizarse cuando un miembro del Personal
Académico haya incurrido en alguna causa.de=sancion sera el siguiente:

l. La Coordinacién lo comumcara por escrlto a
acompaiiando las pruebas que estime condu_'-entes

ecretaria Académica,

. lLa Secretaria: .Academlca lnformara
anexando las ewdenc;as

Consejo Académico General,

(. El Consejo Académico General informara al interpelado para que, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la recepcion del comunicado, conteste por
escrito lo que a sus intereses convenga, anexando las
su favor; y,

IV.  El Consejo Academico General podra solicitar el apoyo a las instanc
Gobierno de la UCEMICH para que se desahogue cualquier prueba, y &
en condiciones de que se resuelva el problema, conforme a derecho ant&
instancias competentes. :3

Articulo 56. Los casos no previstos en los presentes lineamientos se resolve((ran

TR, Oy
conforme a la normatividad vigente. o s
P ugapon®
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: Lomas de {a Universidad, C.P. 59103 ar.pc;;;
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Este il fi fue aprobado por Ia
$.0.13001.06.11.03.25 en su Septuagésii
acuerdo nimero S.E. XXXV1.01.06.2026

e la Universidad de Iz Cidnega del Estado de Michoacdn de Ocampo, por Acuerdo No.
J gslma sexta sesién extraordinaria, en el

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos enfrardn en vigor el dia siguiente de su
autorizacion por la Junta Directiva de la Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Segundo. Lo no previsto en los presentes Lineamientos se resolvera conforme a la

normatividad vigente o en su caso por intervencién de La Junta Directiva.
AN

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE " y S '?'AD_ DE
MICHOACAN DE OBAMRG: c T O R T A
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