Quincuagésima Quinta Sesioén
Ordinaria de Junta Directiva

INFORME DETALLADO

En congruencia con el Plan de Desarrollo Integral de Estado de Michoacan (PLADIEM) 2015-2021,
Plan de Desarrollo Institucional 2010-2022 (PDI 2010-2022) y Programa Operativo Anual 2020 de
la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, se trabajé en conjunto entre
todas las areas para atender las funciones sustantivas y adjetivas institucionales. En el periodo que
se informa, las principales actividades de la institucion se detallan dentro de los 5 ejes del PDI
2010-2022 como se describen a continuacion.

Eje I. Aseguramiento de la pertinencia y la calidad en los servicios y productos académicos.

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Reuniones con la planta docente de la trayectoria para organizar los trabajos virtuales del trabajo
docentes asi como lo referente a la actualizacién del programa de estudios de ingenieria en
energia.

Se tuvo una participacion de los docentes en los cursos en linea de: CURSO DISENO DE
INTERVENCIONES DIDACTICAS EN EVA, realizado el dia 23 de agosto de 2020, también,
tendencias y perspectivas de la educacién en linea impartido el dia 27 de septiembre de 2020.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se llevaron a cabo reuniones de trayectoria donde participaron profesores y en una reunién
estuvieron presentes 2 alumnos de la sociedad, las reuniones se llevaron a cabo en la plataforma
Teams, donde se abordaron diversos temas, tales como: inicio de capacitacion en el manejo de
plataformas virtuales de aprendizaje en Microsoft Teams y Moodle, actividades de reforestacion en
las afueras de la universidad, indicaciones para el comienzo de las clases virtuales, curso de
induccion de los alumnos de nuevo ingreso y festejos de aniversario de la institucion, plan de
mejora, actualizacién del PE, revision de REPOA, informacion sobre diversos cursos impartidos,
eventos para los alumnos, asignacion de comités internos, revision de temas operacionales y
grupos de interés, etc.

2 reuniones de grupo de trabajo de investigacion “Sustentabilidad, energia y biomateriales™, en la
que se analizaron la organizacion de proyectos de investigacion, en donde participan 4 profesores
de Ing. En Nanotecnologia y 3 profesores de Ing. En Energia. Impacta en el trabajo colaborativo
dentro de la UCEMICH, ya que se participd en la convocatoria de PRODEP para el reconocimiento
del cuerpo Académico.

Participacion en el curso de Disefos de Intervenciones Didacticas en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, ademas de tomar el curso de Moodle y Teams y actualmente en el curso de
Tendencias y perspectivas de la educacion en linea, los cuales son de gran importancia ya que nos
permiten tener mas herramientas y actualizarnos para mejorar la ensefianza-aprendizaje en las
diversas materias del semestre.

Participacion en el curso de Evaluacion de atributos de egreso e instrumentos de medicion
impartida por el CACEL.

LICENCIATURA EN GENOMICA ALIMENTARIA (LGA)
Previo al inicio del ciclo escolar, y atendiendo las medidas sanitarias por la pandemia COVID 19, el
100% de los profesores de LGA se capacitaron en el uso de la plataforma Moodle y Teams, como
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herramienta para brindar, de manera eficaz, clases en linea por videoconferencia. El 80% de los
profesores de LGA concluyeron el curso de “Disefio de Intervenciones Didacticas en Entornos
Virtuales de Aprendizaje”, 20% se capacitdé en cursos en linea enfocados a Didactica en aulas
virtuales. El 33.3% activos en el curso “Tendencias y prospectivas de la mediacion en linea
(Herramientas tecnoldgicas)”. El Programa de la LGA se incorporé como miembro a la Asociacion
Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS), ademas de participar en el Seminario Taller
virtual de “Perfiles de egreso y competencias en la educacién agricola superior”, el cual se llevé a
cabo en linea, por esta misma Asociacion.

Continuando con las medidas sanitarias, las clases del ciclo escolar 2020-2021 () comenzaron en
linea, para lo cual se realizé una capacitacién general para todos los alumnos de en el uso de las
plataformas institucionales de Moodle y Teams; ademas del curso de induccién en linea para los
alumnos de nuevo ingreso, para dar descripcion general de la licenciatura y presentaciéon de los
profesores. Las clases comenzaron en linea donde los profesores usaron al menos una de las
plataformas institucionales para impartir las clases.

LICENCIATURA EN GESTION URBANA Y RURAL (LGUR)

Se capacitaron 2 maestros en el curso de formacion docente “Tendencias y Perspectivas de la
Mediacién en Linea. Se brindé el curso de inducciéon a alumnos de nuevo ingreso y promocion del
programa educativo; se integré el comité de Titulacion de la trayectoria en Gestion Urbana y Rural.

LICENCIATURA EN GOBERNABILIDAD Y NUEVA CIUDADANIA (LGNC)

Debido a la contingencia sanitaria por el COVID-19 las actividades académicas se adaptaron a la
modalidad virtual, se tomaron cursos de capacitacion ofertadas por la UCEMICH: 1) Disefio de
Implementaciones Didacticas en EVA y 2) Tendencias y Perspectivas de la Educacion en Linea.
Lo anterior con el objetivo mejorar nuestra practica docente en entornos virtuales para incidir de
manera positiva en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Se migraron los cursos
de la Trayectoria de Gobernabilidad y Nueva Ciudadania a la plataforma moodle y se imparten las
sesiones a sincroénicas por la plataforma de teams.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

En la trayectoria se realizaron las siguientes actividades en el trimestre que se informa: se arrancé
el semestre en modalidad virtual con la plataforma Moodle, se estan dando clases asincronicas en
la plataforma Teams. Para brindar una mejor formacioén en los alumnos, se realizé el seminario
sobre Politicas e Instituciones Metropolitanas en México en conjunto con el Colegio de Jalisco; se
logré una matricula de 25 inscritos en el grupo de nuevo ingreso. Ademas, se continda con la
realizacion del Plan de Desarrollo de la Licenciatura en Gestion y Administracién Publica 2020-
2030

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se participé en 3 reuniones con los profesores que colaboran en la Maestria en Ciencias de la
Educacién, para organizar los trabajos virtuales del trabajo docentes. Se defini6 la estructura del
Seminario Permanente de Investigacion de la M.C.E. Dialogos Educativos Interdisciplinares de la
Ciénega. Se conté con la participacion de la planta docente en los cursos en linea de: Tendencias
y perspectivas de la educacion en linea
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SECRETARIA ACADEMICA

Se Participo en 4 sesiones del Consejo Académico General, lo que permite la consolidacién de las
acciones orientadas al fortalecimiento y consolidacién de la comunidad universitaria. En el proceso
de las Convocatorias de Concurso de Oposicion, para lo cual se llevaron a cabo 3 procesos de
seleccion docente, Segundo concurso de oposicién cerrado 2020 para promocion personal
académico. Profesor — Investigador Titular “A”, publicada el 5 de agosto del 2020. Octavo concurso
de oposicién abierto 2020, para cubrir interinato de Profesor — Investigador Asociado “C” dentro de
la Trayectoria de Estudios Multiculturales, publicada el 17 de septiembre del 2020. Noveno
concurso de oposicion abierto 2020, para cubrir interinato de Profesor — Investigador Asociado “B”
dentro de la Trayectoria de Gendmica Alimentaria, publicada el 21 de septiembre del 2020.

En atencién a las medidas para prevenir los contagios de la actual pandemia, las reuniones,
trabajos y seguimiento al Modelo Educativo se han dado de manera Virtual; se planeé llevarse a
cabo el programa de Evaluacion entre pares, evaluacién y seguimiento de alumnos; en la
capacitacion de la plataforma Teams participaron 82 docentes, para Moodle también participaron
de manera activa 82 docentes; 64 para la capacitacion de PTS; 51 en el curso Tendencias y
prospectivas de la mediacion en linea.

Los docentes que cuentan con SNI, coadyuvan a que la actividad cientifica se desarrolle de la
mejor manera mediante los proyectos de investigacion. Se formularon las cargas de horario del
semestre 2020-2021-1; se implementd un nuevo formato digital para el llenado del PTS elaborado
por el profesor Ivan Vera Romero.

TUTORIAS

Durante el periodo de Julio a Septiembre 2020, se continué trabajando con el Programa
Institucional de Tutorias (PIT), derivado del programa se asignaron 61 tutores, 44 tutores grupales
(12 de ingreso, 22, de generacionales y 10 de egreso) y 17 de tutores generales.

Se coordiné el Curso de Induccién 2020 por primera ocasion de forma virtual, dirigido a los
alumnos de nuevo ingreso realizando actividades generales en jornadas de 4 horas diarias durante
3 dias. Se realizaron reuniones virtuales y presenciales de forma individual dirigida a nuevos
tutores grupales donde se abordaron los Aspectos Operativos del PIT atendiendo a 6 profesores.
Se atendieron 8 solicitudes de casos de recuperacién (antes PRE) a quienes se les realizaron
evaluaciones psicopedagodgicas para retomar sus trayectorias.

Sobre el servicio de atencion psicopedagodgica, se atendieron 30 consultas de psicoterapia
individual.

SECRETARIA DE PLANEACION

Participacion en filtros sanitarios para el proceso de aplicacién de examen de diagndstico de los
dias 1, 2y 3 de julio y del dia 18 de agosto, del proceso de inscripcién los dias 19, 20, 21 y 24 de
agosto.

Se emitieron solicitudes de bienes y servicios para establecer un procedimiento para el
manejo de residuos peligrosos Bioldgico—Infecciosos con la finalidad de separar los
residuos potencialmente infecciosos durante las actividades en la Universidad en el
periodo de contingencia por COVID-19, principalmente los cubre bocas, mascarillas KN95
y caretas usadas.
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RECTORIA

Se emitieron convocatoria para la promociéon al personal docente, derivadas de plazas como
profesor e investigador titular “B” y profesor e investigador titular “A” que se encontraban vacantes
en la UCEMICH, asi mismo se atendié solicitudes de profesores otorgando la permanencia a 4
docentes. Se otorgd subsidio a diversos proyectos desarrollados por profesores y Cuerpos
Académicos de las distintas trayectorias UCEMICH.

Se registré y aperturé el Programa Educativo de la “Maestria en Ciencias de la Educacién”,
dandose difusidén masiva al nuevo programa, logrando una matricula de 29 alumnos en primer
semestre.

Se particip6é en reuniones con el Consejo Académico General, Profesores titulares de proyectos
PADES y el Departamento de Psicologia para dar seguimiento a diversas actividades que se
desarrollan.

Se participd en la reunion virtual convocada por la DGESUI, con la participacion de las UPEAS del
pais.

Eje Il. Difusion cientifica y cultural.

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se participd en la Difusién de la trayectoria de Ingenieria en Energia a través de una entrevista en
el canal TV Rey, el dia 07 de julio de 2020. Ademas de hacer difusion a través de Facebook a
partir del 26 de agosto de 2020.

INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA (INA)

Se trabajo en el disefio de medios de difusion, tales como video y material de diapositivas, para
participar en el evento de induccion de la trayectoria de Ingenieria en Nanotecnologia el 26 de
agosto. Se disefd un video que fue transmitido al inicio de ciclo escolar el 31 de agosto, en cada
uno de los salones virtuales por la plataforma Temas, con el objetivo de motivar a los estudiantes
en su primer dia de clases y relevar la importancia que representan para la trayectoria de
ingenieria en Nanotecnologia.

Se trabajé en el programa del evento de NANOmotivacional en diversas reuniones en el mes de
agosto, logrando contactar e integrar a 10 participantes, 70 alumnos de la trayectoria y 10
profesores de ingenieria en nanotecnologia. Los estudiantes pudieron motivarse al escuchar y
conocer los retos y momentos claves para el crecimiento personal de 2 investigadores mexicanos,
un investigador de Eslovaquia trabajando en México y un investigador Mexicano laborando en el
extranjero, asi como la platica motivacional de un empresario, y dos doctoras médicas. El objetivo
era que se difundieran las vivencias para favorecer a los indices de desercién e incrementar la
difusion.

Se participdé en una entrevista el 2 de septiembre en la radio localizada en Zamora Michoacan en el
programa de Vanguardia Noticias con el objetivo de dar a conocer el evento NANO motivacional.
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LICENCIATURA EN GENOMICA ALIMENTARIA (LGA)

Se realizé un curso de induccién en linea para los alumnos de nuevo ingreso, donde se realizé una
descripcion general de la licenciatura y presentacion de los profesores por parte de la coordinacion.
Se realizé una campafa de difusién de la Licenciatura en Gendémica Alimentaria por medios
institucionales y de la licenciatura, principalmente por Facebook, los materiales de difusion fueron
propuestos por la comision de difusiéon y vinculacion interna de la trayectoria con apoyo de
compafieros con experiencia en disefio, en total se generaron 6 banner, 2 videos, dos entrevistas
de radio y difusion por correos electrénicos.

LICENCIATURA EN GESTION URBANA Y RURAL (LGUR)
Como estrategia para la difusién de trayectoria se generaron 7 banners publicitarios de trayectoria
para su difusiéon den redes sociales con trafico organico y pagado.

LICENCIATURA EN GOBERNABILIDAD Y NUEVA CIUDADANIA (LGNC)
El trabajo realizado en lo que respecta a la difusién de la trayectoria se realizdé basicamente desde
tres espacios virtuales: Fan Page Licenciatura en Gobernabilidad y Nueva Ciudadania, Facebook
Coordinacion Gober, Fan Page Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.
Se realizaron desde la trayectoria de Gobernabilidad y Nueva Ciudadania distintos materiales que
a continuacion se enumeran:
e Videos: 5 videos con informacion especifica de la Licenciatura en Gobernabilidad y Nueva
Ciudadania
e Banners: Alrededor de 35 materiales que brindan informacion de la Licenciatura en
Gobernabilidad y Nueva Ciudadania
e Semblanzas de egresados: 4 materiales de egresados titulados de la Licenciatura en
Gobernabilidad y Nueva Ciudadania que son casos de éxito.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

Se arranco una serie de seis sesiones del Seminario Politicas e Instituciones Metropolitanas en
México todos los martes a las 18:00 hrs. El dia 27 de Agosto se tuvo una entrevista para hacer
difusién de la trayectoria y del seminario de LGAP por Vanguardia Noticias.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Se realizaron tres sesiones del seminario permanente de la MCE Didlogos Educativos
Interdisciplinares de la Ciénega: Sesién 1. Conferencista de México, Sesion 2. Conferencista de
Colombia, Sesiéon 3. Conferencista de México

SECRETARIA DE PLANEACION
Se integré la informacion para el 5TO Informe de Gobierno, del Ing. Silvano Aureoles Conejo.
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RECTORIA

Derivado de la Convocatoria emitida por la Secretaria de Educacion del Estado, se llevd a cabo la
entrega de premios “TIK TOK” a los alumnos que resultaron ganadores de la UCEMICH. Se dio
seguimiento al Programa Delfin, desarrollando los proyectos de investigacion de forma virtual.

Se participd en diversos medios de comunicacion tales como radio, television y medios digitales
dando entrevistas para informar las actividades que se realizan constantemente en la UCEMICH.

Eje lll. Presencia de la Universidad en la comunidad social.

LICENCIATURA EN GESTION URBANA Y RURAL (LGUR)

Nueve estudiantes y un profesor participaron en la charla de formacién y presencia en localidades
para el Diagnostico de necesidades Sociales (evento Virtual). Ademas de apoyar en las actividades
de la “Camparia Planta un Arbol”, acciones de reforestacion con la plantacion de 20 arboles.

LICENCIATURA EN GOBERNABILIDAD Y NUEVA CIUDADANIA (LGNC)

Diversas actividades de difusion: Se realizaron distintas estrategias virtuales de difusion de la
trayectoria de Gobernabilidad y Nueva Ciudadania a través de redes sociales. Se colabor6 con la
Universidad de Ciudad Juarez en la presentacién del libro “Morena en el Sistema de Partidos en
México: 2012-2018”. Se trabajé en conjunto con la Licenciatura en Gestion y Administracion
Publica en su evento “Politicas e Instituciones Metropolitanas en México”. Se realizd la
presentacion a los alumnos de nuevo ingreso.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ante la contingencia provocada por el COVID-19, la Maestria en Ciencias de la Educacion planteé
la posibilidad a maestros de la regidon de diferentes niveles educativos, que estuvieran interesados
a incorporarse al Seminario permanente de la MCE como una forma de actualizacién continua, se
tuvo respuesta afirmativa contando con el registro de 39 profesores.

SECRETARIA DE PLANEACION

Se establece varios mecanismos preventivos para la solicitud de la intervencién del comité para la
prevencion del COVID en recomendaciones sanitarias para la ejecuciéon de actividades generales y
para la planeacién o desarrollo de eventos o congregaciones en la UCEMICH de acuerdo con los
lineamientos de prevencién del contagio por covid a nivel federal, estatal y local. Se instalaron dos
filtros sanitarios durante las inscripciones de alumnos de nuevo ingreso.

RECTORIA

Se colaboro en la campana de reforestacion “Siembra un arbol”.

Se llevo a cabo el Acto de celebracién del 14° Aniversario de la UCEMICH de forma virtual.

Se desarrollé en colaboracion con la UAER un libro sobre la memoria regional del general Lazaro
Cardenas del Rio, en el marco de la conmemoraciéon del 50 aniversario de la muerte, libro que
surgié como una iniciativa de tres instituciones académicas de la regién, para dar divulgacion a tan
importante acontecimiento. Se desarrollaron diversas reuniones con el Organismo Intermunicipal
de Residuos Sdlidos.
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Se realizaron conciertos del grupo musical Bola Suriana y un concierto de musica clasica con la
presencia de grupo de estudiantes de la UCEMICH, a cargo del Mtro. Juan Manuel Garcia Arzate
en la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo.

Eje IV. Mejoramiento permanente de los servicios administrativos.

INGENIERIA EN ENERGIA (IEN)

Se participé en la elaboracion del material de difusién de la trayectoria de Ingenieria en energia,
para difundir y promocionarla en las redes sociales, esto como una estrategia para la captacion de
estudiantes de nuevo ingreso.

LICENCIATURA EN GESTION URBANA Y RURAL (LGUR)

En este trimestre en la coordinacién se capacitaron a 22 alumnos de trayectoria para procesos de
reinscripcion y acceso a aulas virtuales (Teams y Moodle). Se apoy6 al Programa de supervision
de la sefalética como parte de las actividades que se realizan para la renovacién del Programa
Interno de Proteccién Civil de la Universidad. Ademas de adecuar apartados a los anexos guia
para el desarrollo de modalidades de titulacién, asi como definicion de criterios de acreditacién del
Seminarios de Titulacién | y Il

LICENCIATURA EN GOBERNABILIDAD Y NUEVA CIUDADANIA (LGNC)

Programacién, organizacién y ejecucion de las actividades académicas de la trayectoria, tales
como: campana de difusién y promocién de la trayectoria en Gobernabilidad y Nueva Ciudadania,
adecuacion de las asignaturas presenciales para migrarlas a la modalidad virtual para su desarrollo
Optimo de las asignaturas.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

Como parte de este eje, y atendiendo a las indicaciones, todos los procesos se han realizado en
linea, la inscripcion de los alumnos se mantuvo de manera virtual, se asignaron correos
electronicos y se dio de alta en las plataformas para llevar a cabo las clases y sesiones para el
seguimiento de su trayectoria.

SECRETARIA ACADEMICA

Se brind6 atencion a maestros, alumnos y demas personas en asuntos referentes al area, la
mayoria de manera virtual y telefénica, sin dejar de atender dentro de las instalaciones. Recepcion,
Archivo y elaboracion de documentacién de la Secretaria Académica. Acompafiamiento a las
diferentes Coordinaciones en los procesos académicos, administrativos y de gestion; se entrego
informe de transparencia trimestral de Secretaria Académica. Elaboracioén, revision y seguimiento
de requisiciones tanto de la Secretaria, asi como de las trayectorias para ser entregadas en tiempo
y forma en el &rea correspondiente.
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RECTORIA

Como seguimiento a lo solicitado por nuestro maximo érgano de Gobierno, se dio seguimiento a la
entrega del comodato del Autobus que hasta el momento se encontraba en comodato a favor de la
Universidad de La Ciénega, llevando a cabo los tramites administrativos y haciendo entrega formal
a la UTOM. Se gestiono ante la H. Junta Directiva de la UCEMICH, la adquisicién de un vehiculo
Jetta Starline 2020, principalmente para el desarrollo de actividades administrativas y de gestion en
las distintas dependencias de Gobierno del Estado y la Federacion.

Se llevaron a cabo diversas reuniones con la titular del Instituto para la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Michoacan, para dar seguimiento a los recursos otorgados a la UCEMICH
a través del FAM, lograndose concretar la terminacion del edifico y el avance en diversas obras
que se encontraban en proceso.

Se dio seguimiento y entrega ante la Direccion de Educacion Superior Universitaria e Intercultural
para la firma del convenio PROFEXCE y firma del anexo de ejecucion 2020 del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Se otorgd la permanencia a personal administrativo que cumplia con los requisitos establecidos en
los reglamentos institucionales. Se dio seguimiento ante profesiones del Estado para recabar
firmas para la entrega de titulos de egresado de la UCEMICH.

Eje V. La cultura de planeacién como elemento del desarrollo institucional.

LICENCIATURA EN GESTION URBANA Y RURAL (LGUR)

Como actividades correspondientes a este eje, se tuvieron dos sesiones de trabajo para la
adecuacion del Programa Institucional de Tutorias. Una sesidn con representantes de la ANPUD
para definir esquema de trabajo para la revisiéon del curriculum indicativo.

LICENCIATURA EN GOBERNABILIDAD Y NUEVA CIUDADANIA (LGNC)

Se atendieron reuniones de trayectoria en donde participan el total de los docentes de la
licenciatura, que son 4 profesores-investigadores de tiempo completo, en las cuales se tratan
temas especificos sobre labores de docencia, planeacién y gestion.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (LGAP)

Los profesores tomaron el curso de Disefio de Intervenciones Didacticas en Entornos Virtuales de
Aprendizaje. En todas las asignaturas que se abrieron el semestre 2020-2021-1 se generaron las
planeaciones didacticas. También, se trabajé en las fichas y seguimiento para el arranque del
semestre en agosto y se llegé al acuerdo de retrasar unas semanas el inicio a clases por la actual
contingencia sanitaria que se vive en México y el Mundo.

SECRETARIA ACADEMICA

Se trabajo en plantear y planear nuevas estrategias para llevar a cabo la educacién a distancia,
adecuando y modificando los planes de trabajo que se tenian antes de la contingencia COVID-19.
Revisién y trabajo del siclo escolar 2020 -2021 I, en los que participan los 8 coordinadores y la
Secretaria Académica sobre la factibilidad de cada trayectoria de implementar la actualizacién del
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plan de estudios que comienza a partir de agosto. Definir mecanismo y fechas para evaluacion a
los docentes, propuesta de cargas académicas por trayectoria asi como tratar y acordar el inglés
como requisito de titulacion.

SECRETARIA DE PLANEACION

Se contintia con el seguimiento y evaluacion de las acciones previstas en el POA 2020. Derivado
de las condiciones impuestas por la contingencia se procedié a identificar las nuevas necesidades
a ser satisfechas (como la adquisicion de insumos para llevar a cabo los protocolos de sanitizacion
y filtros de ingreso; adquisicion de insumos de computo y software), asi como las actividades que
por su naturaleza no podrian ser implementadas.

RECTORIA

Se entregaron nombramientos honorificos para el seguimiento en las actividades propias de las
areas, tales como: Encargada del Posgrado, Dra. Agustina Ortiz Soriano, Encargada del Centro de
Idiomas, Lic. Andrea Rosales Chavez, Encargada el area Biblioteca, C. Claudia Angélica Sanchez
Aguilar, Encargado del area de redes, Ing. Francisco Javier Ayala Martinez, Encargado de
Deportes, Lic. Héctor Navarro Reyna, Encargado de Vinculaciéon con el Sector productivo, Ing.
Francisco Javier Reynoso Marin.

Se llevo a cabo la Sesion Ordinaria LIV de Junta Directiva. Derivado de la renuncia presentada por
3 coordinadores, se emitieron los nombramientos como encargado de las siguientes
coordinaciones: Mtro. José Alfredo Cruz Mercado — Encargado de la Licenciatura en Innovacion
Educativa, Mtro. Sabino Balderas Castafieda — Encargado de la Licenciatura en Gendmica
Alimentaria, Mtro. Luis Angel Vargas Reynoso — Encargado de la Licenciatura en Estudios
Multiculturales. Se realizaron gestiones ante la oficina del Secretario de Educacion en el Estado
para la gestion de nombramientos de las nuevas coordinaciones. Se llevé a cabo reunién colegiada
con la trayectoria de Estudios Multiculturales y Gendmica Alimentaria para el seguimiento a
diversos temas propios de la trayectoria. Se llevd a cabo reunion de trabajo en la ciudad de
Morelia, ante la Secretaria de Educacion del Estado para definir asuntos propios de la UCEMICH y
asuntos generales de las dependencias educativas estatales. Derivado de las actividades que se
han llevado a cabo para la concientizacién por el COVID 19, asi como las medidas sanitarias que
la UCEMICH ha implementado, se han llevado a cabo diversas reuniones con el Comité
Institucional COVID. Se sostuvieron constantes reuniones con el Comité de Planeacién de la
UCEMICH para dar seguimiento a las indicaciones que surgian derivados del avance que iba
teniendo la pandemia.
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