SEGUNDO CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

La Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, a traves de la
Secretaria Académica previa aprobacion de Consejo Académico General, con
fundamento en los articulos 5fraccién IV inciso a, 12,13,14,17, 18 y 19 del
Reglamento General del Personal Académico de la Universidad de La Ciénega del Estado de

Michoacan de Ocampo.
CONVOCA

A los interesados en participar en el Segundo Concurso de Oposicién Abierto 2020 para cubrir
un interinato de Profesor/a-Investigador/a de Tiempo Completo en ia Trayectoria de

Ingenieria en Energia bajo las siguientes especificaciones:

CANTIDAD CATEGORIA AREADE | CARACTER| VIGENCIA DE
DESEMPENO

CONTACTOQ

Formacidn de
Ingeniero
eléctrico,

electromecanico,
con maestria y/o
Profesor/a — doctorado en
Investigador Ingenieria Del 27 de
/a Asociado eléc.trica, con Interinato enero del
"C” de experiencia en el 2020
Tiempo srea de al 30 de junio
Completo de 2020.

1 (Un)
interinato

subestaciones,
lineas de
transmision,
generacion y
distribucion de
energia.

s.academica@ucienegam,

edu.mx

lien@ucienegam.edu.mx

I. DE LOS REQUISITOS

A. Los/as aspirantes deberdn cubrir estrictamente los siguientes requisitos y contar con la

documentacién probatoria de su experiencia:

Para Profesor/a-Investigador/a Asociado "C”.

a. Tener grado de Maestria en el rea para [a que se contrata;
b. Tener por lo menos tres afios de experiencia en la docenciaoen la
investigacion, demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia; vy,



c. Haber publicado trabajos en la docencia o en la investigacién que acrediten sus conocimientos
y aptitudes en el drea para la que se contrata o tener grado de Doctor, o haber desempefiado
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

B. El aspirante debera llenar la solicitud en donde manifiesta su deseo de participacién (Anexo

I) y entregarla con los documentos siguientes:

¢ Curiculum vitae

e Soporte documental de Curiculum vitae

« Proyecto de investigacién en donde se incluirdn ademds de la teoria y
metodologia, aspectos como el impacto institucional, productos esperados,
inclusion de alumnos, recursos financieros, presencia de elementos multi-inter o
transdisciplinarios, pertinencia social, entre otros, tema relacionado con el area
de desempefio de la convocatoria (extension maxima 10 cuartillas, Arial 12, doble
espacio).

En un primer momento, en formato digital, al correo eEectrénico:
s.academica@ucienegam.edu.mx, ien@ucienegam.edu.mx.

En un segundo momento, la entrega en fisico en oficinas de Secretaria Académica, para
previo cotejo con los originales, serd el dia de la evaluacion correspondiente a la 22 etapa
de evaluacion.

C. Para ser consideradas las solicitudes deberan estar debidamente requisitadas conforme a

la presente convocatoria y el pleno cumplimiento del area de desempefio. El cumplimiento
de los requisitos es obligatorio y sin excepcion.

D. Quien resulte favorecido/a deberd cumplir aparte de los requisitos de los incisos Ay B, con

los requisitos que se enuncian enseguida debiéndolos cubrir cabalmente para su
contratacion: -
s Certificado de no inhabilitacion expedido por la contraloria del Estado de
Michoacan de Ocampo.
e Carta de no antecedentes penales (emitida por la PGIE Michoacan tel. 01-443-
312-05-80).
e En caso de ser hombre, cartilla militar,
¢ Cédula del grado académico requerido.
¢ Presentar tres cartas de referencia laboral académica en el rea que se solicita.
e Escrito bajo protesta de decir verdad de la inexistencia de alguna situacion o
supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.
« Escrito bajo protesta de decir la verdad de que no desempefia otro empleo en
igualdad de circunstancias de la presente convocatoria,



I1.

E. Los documentos probatorios seran requeridos en original y copia simple a los/as postulantes

que sean admitidos durante el proceso de contratacidn y se deberan entregar a mas tardar
tres dias habiles antes de la firma del contrato.

F. El Consejo Académico General emitira el dictamen final de los resultados de los candidatos

afines a sus necesidades y requerimientos conforme a los programas y planes de estudio
vigentes. '

DEL PROCEDIMIENTO

A. ETAPAS

1. En la primera etapa se considera una evaluacion curricular de los/as aspirantes
junto con la entrega de un proyecto de investigacion, la evaluacion curricular
debera cumplir estrictamente con los siguientes lineamientos:

Perfil del/la aspirante para la plaza que se concursa;
Nivel y/o grado académico;

Experiencia docente y de investigacion;
Publicaciones.

Cartas de recomendacion académica

2. La segunda etapa consiste en las siguientes pruebas:

 FEntrevista con la Comision Académica Técnica/Consejo Técnico;

e Defensa del proyecto de investigacion;

o Clase muestra sobre tema predeterminado por la institucién, frente a un
grupo, el cual se dard a conocer a los aspirantes en la pagina web de la
Universidad.

B. DE LAS FECHAS
1. APERTURA

15 de enero de 2020.
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IV.

VL.

2. CIERRE

Los/as aspirantes deberdn enviar Curriculum Vitae, proyecto de investigacion y
documentacion probatoria, via correo electronico, a

s.academica@ucienegam.edu.mx y jen@ucienegam.edu.mx, a partir de Ia
publicacion de la presente y hasta el dia 20 de Enero de 2020.

3. SELECCION Y CONCURSO DE ASPIRANTES

e El 21 de enero del 2020, se realizara la seleccién de aspirantes.

e El dia 21 de enero del 2020, se publicard en la pagina web de la
universidad (www.ucienegam.edu.mx), la lista de aspirantes aceptados para
participar en la segunda etapa y el tema de exposicién, asi como los horarios
del examen.

e FEl concurso se Hevara a cabo en las oficinas academicas de la UCEMICH, en
Av. Universidad 3000, Col. Lomas de la Universidad, Sahuayo, Michoacan,
el dia 24 de enero del 2020 de las 10:00 a las 18:00 hrs.

DEL SALARIO

El salario bruto mensual a devengar sera como Profesor/a- Investigador/a Asociado "C” de
Tiempo Completo es de $23,640.54.

DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato Unicamente es por el periodo especificado en la vigencia de la presente
convocatoria, o al término de la licencia del profesor del que se cubre el interinato.

DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

El/la Profesor/a Investigador/fa Asociado “C” desarrollara actividades de docencia,
realizacion de programas técnico académicos, investigacion, tutorias, asesorias, gestion
académica, realizacion de protocolos y reglamentos, en la Universidad cubriendo una
jornada semanal laboral de 40 hrs.

DE LOS RESULTADOS
El Consejo Académico General publicara los resultados del Concurso, el dia 25 de enero

del 2020, en la pagina web de la universidad y se comunicaran por escrito a los
concursantes, para los efectos legales correspondientes.






