
PROYECTO
UNIDAD RESPONSABLE (UR)

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO

FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Criterios de calidad
Dimensión: Calidad
Meta: 30
Metodo de calculo: Medición de indicadores

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Tasa de titulación/obtención de grado
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: Número de estudiantes 
títulados/número de estudiantes egresados por 100

Componente 1.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 840,000.00
Linea base: 0

Indicador: Coloquio / Conferencia / Congreso / Ponencias
Dimensión: Eficiencia
Meta: 10
Metodo de calculo: Número de eventos académicos

Actividad 1.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 200,000.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP

Rectoría

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026   

ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional

Otorgar educación de vanguardia a través de la investigación y formación integral de los estudiantes.

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Práctica docente fortalecida.

      



Dimensión: Eficiencia
Meta: 15

Metodo de calculo: Número de profesores incorporados

Actividad 1.8.1.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 640,000.00
Linea base: 0
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo
Dimensión: Eficacia
Meta: 8
Metodo de calculo: Proyectos desarrollados por las 
trayectorias

Componente 1.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Porcentaje $ 3,427,800.00
Linea base: 0
Indicador: Número de vinculaciones establecidas.
Dimensión: Eficiencia
Meta: 10
Metodo de calculo: Número de convenios 2026/número 
de convenios 2025

Actividad 1.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 1,582,800.00
Linea base: 0
Indicador: Reunión
Dimensión: Eficiencia
Meta: 4
Metodo de calculo: Número de eventos

Actividad 1.8.1.1.1.1.2.3 Unidad de medida: Cantidad $ 45,000.00
Linea base: 0
Indicador: Reunión
Dimensión: Eficiencia
Meta: 20
Metodo de calculo: Número de reuniones de gestión

Programas para el desarrollo del personal 
docente

Subsidio a proyectos de investigación de las 
distintas trayectorias

Vinculación y extensión construida.

Eventos de vinculación institucional

Gestión en dependencias públicas y privadas



Actividad 1.8.1.1.1.1.2.6 Unidad de medida: Cantidad $ 1,800,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Calidad
Meta: 6
Metodo de calculo: Trayectorias acreditadas/Trayectorias 
totales por cien

Componente 1.8.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Cantidad $ 4,698,347.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el SNI o SNC
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: Número de investigadores 
reconocidos al SNII

Actividad 1.8.1.1.1.1.3.2 Unidad de medida: Cantidad $ 2,818,347.00
Linea base: 0

Indicador: Coloquio / Conferencia / Congreso / Ponencias
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: número de solicitudes de apoyo

Actividad 1.8.1.1.1.1.3.4 Unidad de medida: Cantidad $ 1,800,000.00
Linea base: 0
Indicador: Coloquio / Conferencia / Congreso / Ponencias
Dimensión: Eficacia
Meta: 20
Metodo de calculo: Número de participantes en congresos

Actividad 1.8.1.1.1.1.3.5 Unidad de medida: Cantidad $ 80,000.00
Linea base: 0

Indicador: Coloquio / Conferencia / Congreso / Ponencias

Subsidio para la formación integral de los 
estudiantes

     

Sistemtización de la vinculación, divulgación y 
seguimiento a sectores y egresados

Investigación académica desarrollada.

Subsidio individual a profesores e 
investigadores



Dimensión: Eficacia
Meta: 15

Metodo de calculo: Número de participantes en congresos

Componente 1.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 400,115.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficiencia
Meta: 3
Metodo de calculo: Número de gestiones

Actividad 1.8.1.1.1.1.4.1 Unidad de medida: Cantidad $ 300,000.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficacia
Meta: 12
Metodo de calculo: Asesoría Mensual

Actividad 1.8.1.1.1.1.4.2 Unidad de medida: Cantidad $ 100,115.00
Linea base: 0
Indicador: Reunión
Dimensión: Eficiencia
Meta: 5

Metodo de calculo: Número de sesiones de Junta Directiva

TOTAL PROYECTO $ 9,366,262.00

TOTAL RECTORÍA $9.366.262,00

Juntas de Gobierno

Participación en congresos y eventos 
académicos

Gestión fortalecida.

Servicios especializados en materia jurídica, 
laboral y contable



PROYECTO Fortalecimiento de la planeación, fomentar la integración, comunicación y sinergia entre áreas, mejoramiento de los servicios admin
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Secretaría de Planeación

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 0
Indicador: Planes de estudios actualizados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No de programas educativos 
actualizados/ total de programas educativos*100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados/No de alumnos de 
ingreso en cohorte * 100

Componente 17.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 2,270,000.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Calidad
Meta: 45
Metodo de calculo: PTC PRODEP/PTC*100

Actividad 17.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 2,270,000.00
Linea base: 0
Indicador: Cursos de capacitación al personal 
administrativo

PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado

PDI 2010-2022

Lograr una universidad solida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamete mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionista de nivel 
licenciatura y posgrado con una solida 
formación académica y en valores, consientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, politica, cientifica y cultural en un 
marco plural y de constante aprendizaje

Practica docente fortalecida

     
     



Dimensión: Eficacia
Meta: 80
Metodo de calculo: no de personal capacitado /total de 
personal administrativo*100

Componente 17.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 885,000.00
Linea base: 0

Indicador: Convenios de colaboración específicos al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No de actividades realizadaqs por 
convenios vigentes

Actividad 17.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 865,000.00
Linea base: 0
Indicador: Eventos artísticos y culturales por 
Dependencias Académicas al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: no de eventos realizados

Actividad 17.8.1.1.1.1.2.2 Unidad de medida: Porcentaje $ 20,000.00
Linea base: 0
Indicador: Reunión
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: no de reunions con sectores de 
interes/no de conveniso totales *100

Componente 17.8.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Porcentaje $ 3,809,000.00
Linea base: 0
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo

Generación de eventos de vinculación con los 
Sectores social, Economico y Académicos.

Identificación de sectores de interés para 
formalizar proyectos, capacitaciones, 

estancias, servicio social, practias 
profesionales y/o bolsa de trabajo

  

Fortalecimiento de la planeación estrategica, 
la comunicación y capacitación del personal

Vinculación y extensión construida



Dimensión: Calidad
Meta: 50
Metodo de calculo: no de proyectos concluidos/no de 
proyectos registrados *100

Actividad 17.8.1.1.1.1.3.1 Unidad de medida: Cantidad $ 240,000.00
Linea base: 0

Indicador: Libros publicados al año (programa editorial)
Dimensión: Eficacia
Meta: 4
Metodo de calculo: No de alumnos/no de libros

Actividad 17.8.1.1.1.1.3.2 Unidad de medida: Porcentaje $ 1,739,000.00
Linea base: 0
Indicador: Eventos artísticos y culturales por 
Dependencias Académicas al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 40
Metodo de calculo: No de alumnos en actividades 
deportivas/total de alumnos*100

Actividad 17.8.1.1.1.1.3.3 Unidad de medida: Cantidad $ 1,830,000.00
Linea base: 0
Indicador: Alumnos por computadora
Dimensión: Eficacia
Meta: 2
Metodo de calculo: no de alumnos y personal académico-
administrativo/ no de equipos de computo

Componente 17.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 675,000.00
Linea base: 0
Indicador: Procesos de la gestión evaluados
Dimensión: Calidad
Meta: 3

Investigación académica desarrollada

Fortalecimiento de los servicios bibliotecarios

Impulsar las actividades culturales y deportivas

Ampliar el impacto de las trayectorias con el 
uso de las TIC (Software hardware y 

plataformas especializadas) para tales fines.

 



Metodo de calculo: no de procesos de control interno 
implementados

Actividad 17.8.1.1.1.1.4.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 45,000.00
Linea base: 0
Indicador: Procesos de la gestión evaluados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No de normativas actualizadas /no 
total de normativas*100

Actividad 17.8.1.1.1.1.4.2 Unidad de medida: Cantidad $ 630,000.00
Linea base: 0
Indicador: Procesos de la gestión evaluados
Dimensión: Eficacia
Meta: 90
Metodo de calculo: No de personas participando en 
actividades de gestión de riesgos

TOTAL PROYECTO $ 7,639,000.00

TOTAL SECRETARIA de PLANEACIÓN $7.639.000,00

PROYECTO Calidad Educativa.
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Secretaría Académica
NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 0

PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado

PDI 2010-2022

Gestión fortalecida

Actualización y desarrollo de las normativas 
necesarias para la óptima operación de la 

institución

Fortalecer el programa de gestión de riesgos

Lograr una universidad sólida  vigorosa  actual 
     

      
        

       
    



Indicador: Planes de estudios actualizados
Dimensión: Eficacia
Meta: 100
Metodo de calculo: No. de programas educativos 
actualizados / total de programas educativos * 100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Porcentaje de alumnos que acreditan sus 
materias al semestre.
Dimensión: Eficiencia
Meta: 60

Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 6.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 7,920,000.00
Linea base: 0
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo
Dimensión: Calidad
Meta: 60
Metodo de calculo: No. de productos(artículos, libros y 
congresos)

Actividad 6.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 1,730,000.00
Linea base: 0
Indicador: Servicios de laboratorios (Análisis de materiales, 
alimentos, suelos, medios; aula taller; etc.)
Dimensión: Calidad
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de servicios realizados para 
ingresos propios

Actividad 6.8.1.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Porcentaje $ 6,190,000.00
Linea base: 0

Investigación académica desarrollada.

Fortalecimiento de los servicios que proveen 
los laboratorios mediante la adquisición de 
insumos y mantenimiento de equipos.

      
       

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación.

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.



Indicador: PE de Licenciatura acreditados
Dimensión: Eficacia
Meta: 75

Metodo de calculo: No. de planes de estudio acreditados / 
No. de planes de estudios ofertados * 100

Componente 6.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 450,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE de Posgrados en el PNPC
Dimensión: Calidad
Meta: 2
Metodo de calculo: Programas de posgrado reconocidos 
en el SNP de CONAHCYT

Actividad 6.8.1.1.1.1.2.2 Unidad de medida: Cantidad $ 450,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Calidad
Meta: 6
Metodo de calculo: No. de reuniones realizadas durante el 
evento de Megatendencias

TOTAL PROYECTO $ 8,370,000.00

PROYECTO Licenciatura en Estudios Multiculturales
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Licenciatura en Estudios Multiculturales

Actualización y desarrollo de las normativas 
necesarias para la óptima operación de la 
institución

Práctica docente fortalecida.

Generación de eventos de vinculación con los 
Sectores Social, Económico y Académicos.

PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
PDI 2010-2022



NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 0
Indicador: Planes de estudios actualizados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de programas educativos 
actualizados / total de programas educativos * 100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 8.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 155,000.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Calidad
Meta: 45
Metodo de calculo: PTC PRODEP / PTC * 100

Actividad 8.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 155,000.00
Linea base: 0
Indicador: Prácticas / Talleres
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. materias que desarrollan prácticas 
en el laboratorio / No. de materias en los planes de 
estudio * 100

Componente 8.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 120,000.00

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Práctica docente fortalecida.

Fortalecimiento de los servicios que proveen 
los laboratorios mediante la adquisición de 
insumos y mantenimiento de equipos.

   



Linea base: 0

Indicador: Convenios de colaboración específicos al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No. de actividades realizadas por 
convenios vigentes

Actividad 8.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 100,000.00
Linea base: 0
Indicador: Eventos de educación continúa al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No. de eventos realizados

Actividad 8.8.1.1.1.1.2.2 Unidad de medida: Cantidad $ 20,000.00
Linea base: 0
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de programas realizados

TOTAL PROYECTO $ 275,000.00

PROYECTO LICENCIATURA EN INNOVACIÓN EDUCATIVA
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Licenciatura en Innovación Educativa
NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Generación de eventos de vinculación con los 
Sectores Social, Económico y Académicos.

Producción de productos audiovisuales

      
     

      
        

       
    

PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
PDI 2010-2022

Vinculación y extensión construida.



Linea base: 0
Indicador: Porcentaje de avance en los procesos y 
documentación de la actualización de la retícula y plan de 
estudios.
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de programas educativos 
actualizados / total de programas educativos * 100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 9.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 50,000.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Calidad
Meta: 45
Metodo de calculo: PTC PRODEP / PTC * 100

Actividad 9.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 50,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE de Licenciatura acreditados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de planes y de programas 
acreditados/No. total de plan o programas * 100

Componente 9.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 260,000.00
Linea base: 0

Revisión y actualización de planes y programas 
de estudio que promuevan la integración de 
los estudiantes con la intervención de los 
grupos de interés.

   

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Práctica docente fortalecida.



Indicador: Convenios de colaboración específicos al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No. de actividades realizadas por 
convenios vigentes

Actividad 9.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 240,000.00
Linea base: 0
Indicador: Alumnos por computadora
Dimensión: Eficacia
Meta: 50

Metodo de calculo: No. de alumno y personal académico-
administrativo / No. de equipos de cómputo

Actividad 9.8.1.1.1.1.2.2 Unidad de medida: Cantidad $ 20,000.00
Linea base: 0
Indicador: Eventos de educación continúa al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No. eventos realizados

TOTAL PROYECTO $ 310,000.00

PROYECTO Coordinación, profesores investigadores y técnicos académicos
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Licenciatura en Genómica Alimentaria

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO

Vinculación y extensión construida.

Ampliar el impacto de las trayectorias con el 
uso de las TIC (software hardware y 
plataformas especializadas) para tales fines

Generación de eventos de vinculación con los 
Sectores Social, Económico y Académicos.

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional



FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 50
Indicador: PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: Total de programas de estudio 
actualizados 

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 25
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 10.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 25,000.00
Linea base: 45
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Calidad
Meta: 45
Metodo de calculo: PTC PRODEP / PTC * 100

Actividad 10.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 25,000.00
Linea base: 50
Indicador: PE de Licenciatura acreditados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de planes y de programas 
acreditados/No. total de plan o programas * 100

Componente 10.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 90,000.00
Linea base: 15

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Práctica docente fortalecida.

Revisión y actualización de planes y programas 
de estudio para cumplir con el perfil de 

egreso.

   

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación



Indicador: Convenios de colaboración específicos al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 15
Metodo de calculo: No. de actividades realizadas por 
convenios vigentes

Actividad 10.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 90,000.00
Linea base: 5
Indicador: Eventos artísticos y culturales por 
Dependencias Académicas al año
Dimensión: Eficacia
Meta: 5
Metodo de calculo: Cantidad de eventos realizados

Componente 10.8.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Porcentaje $ 710,000.00
Linea base: 50
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo
Dimensión: Calidad
Meta: 5
Metodo de calculo: No. de proyectos concluidos / No. de 
proyectos registrados * 100

Actividad 10.8.1.1.1.1.3.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 210,000.00
Linea base: 100
Indicador: Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño
Dimensión: Eficiencia
Meta: 100
Metodo de calculo: No. de profesores en proyectos de 
investigación / Total de profesores * 100

Actividad 10.8.1.1.1.1.3.2 Unidad de medida: Cantidad $ 500,000.00
Linea base: 1
Indicador: Incremento de la Matrícula de Posgrado

Investigación académica desarrollada.

Generación de proyectos encaminados a las 
líneas de investigación, paquetes tecnológicos 

o proyectos de desarrollo.

      

Vinculación y extensión construida.

Generación de eventos de vinculación con los 
Sectores Social, Económico y Académicos.



Dimensión: Eficacia
Meta: 1
Metodo de calculo: No. de posgrados ofertados

TOTAL PROYECTO $ 825,000.00

PROYECTO Fortalecimiento de la trayectoria de Ingeniería en Nanotecnología
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Ingeniería en Nanotecnología

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 3
Indicador: Planes de estudios actualizados
Dimensión: Eficacia
Meta: 6
Metodo de calculo: No. de programas educativos 
actualizados / total de programas educativos * 100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 150
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 11.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 666,500.00
Linea base: 0

  

Impulsar los programas de estudio de 
investigación

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional



Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Calidad
Meta: 30
Metodo de calculo: PTC PRODEP / PTC * 100

Actividad 11.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 666,500.00
Linea base: 10

Indicador: Número de prácticas de laboratorio generados.
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. materias que desarrollan prácticas 
en el laboratorio / No. de materias en los planes de 
estudio * 100

Componente 11.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 40,000.00
Linea base: 1
Indicador: Número de normativas generadas.
Dimensión: Eficacia
Meta: 4
Metodo de calculo: Número de normativas generadas

Actividad 11.8.1.1.1.1.4.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 40,000.00
Linea base: 1
Indicador: Cursos de capacitación al personal 
administrativo
Dimensión: Eficacia
Meta: 3
Metodo de calculo: Número de capacitaciones

TOTAL PROYECTO $ 706,500.00

Práctica docente fortalecida.

Fortalecimiento de los servicios que proveen 
los laboratorios mediante la adquisición de 
insumos y mantenimiento de equipos.

Gestión fortalecida.

Fortalecimiento de la planeación estratégica, 
la comunicación y capacitación del personal



PROYECTO INGENIERÍA EN ENERGÍA
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Ingeniería en Energía
NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Eficacia
Meta: 4
Metodo de calculo: Actividades Realizadas/Actividades 
Programadas)*100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Eficacia
Meta: 4
Metodo de calculo: (Actividades Realizadas/Actividades 
Programadas)*100

Componente 12.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 800,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Calidad
Meta: 100
Metodo de calculo: No Procesos de MC implementado 
/Meta)*100

Actividad 12.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 800,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Práctica docente fortalecida.

       
    

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional



Dimensión: Calidad
Meta: 15
Metodo de calculo: Recibidos/Solicitados

Componente 12.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 80,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Calidad
Meta: 100
Metodo de calculo: No Procesos de MC implementado 
/Meta)*100

Actividad 12.8.1.1.1.1.4.2 Unidad de medida: Cantidad $ 80,000.00
Linea base: 0
Indicador: PE con procesos de mejora continua
Dimensión: Calidad
Meta: 15
Metodo de calculo: Recibidos/Solicitados

TOTAL PROYECTO $ 880,000.00

PROYECTO MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Maestría en Ciencias de la Educación

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 0

Fortalecimiento de los laboratorios de la IEN 
con materiales, reactivos y equipos.

Gestión fortalecida.

Eventos institucionales de integración y 
reforzamiento académico especializado.

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional

      
     

     



Indicador: Porcentaje de avance en los procesos y 
documentación de la actualización de la retícula y plan de 
estudios.
Dimensión: Eficiencia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. programas educativos

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficiencia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. Egresados

Componente 15.8.1.1.1.1.1 Practicas docentes fortalecidas Unidad de medida: Porcentaje $ 30,000.00
Linea base: 0
Indicador: PTC reconocidos por el SNI o SNC
Dimensión: Eficiencia
Meta: 50
Metodo de calculo: PTC 100

Actividad 15.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 30,000.00
Linea base: 0
Indicador: Porcentaje de alumnos que acreditan sus 
materias al semestre.
Dimensión: Eficacia
Meta: 100
Metodo de calculo: No. de estudiantes acreditados

TOTAL PROYECTO $ 30,000.00

PDI 2010-2022

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación de la investigación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
posgrado con una sólida formación académica 
y en valores, conscientes del contexto regional

Integración de actividades y seguimiento a 
programas de posgrado



PROYECTO Fortalecimiento de la Licenciatura en Gestión y Administración Pública y la Maestría en Gobierno y Políticas Públicas
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Coordinación de Estudios Políticos y Gestión Social

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Porcentaje N/A

Linea base: 100
Indicador: Planes de estudios actualizados
Dimensión: Eficacia
Meta: 50
Metodo de calculo: No. de programas educativos 
actualizados / total de programas educativos * 100

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 100
Indicador: Eficiencia terminal
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: No. de egresados / No. de alumnos de 
ingreso en el cohorte * 100

Componente 45.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 60,000.00
Linea base: 100
Indicador: PTC reconocidos por el PRODEP
Dimensión: Eficacia
Meta: 25
Metodo de calculo: PTC PRODEP / PTC * 100

Actividad 45.8.1.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Cantidad $ 60,000.00
Linea base: 110

Indicador: Coloquio / Conferencia / Congreso / Ponencias
Dimensión: Eficacia

OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional

El área académica mejora los procesos 
educativos de manera integral

Práctica docente fortalecida.

 

Los estudiantes presentan bajo nivel de 
aprendizaje



Meta: 110
Metodo de calculo: Lista de asistencia y constancias

Componente 45.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 70,000.00
Linea base: 6
Indicador: Reglamentos actualizados
Dimensión: Calidad
Meta: 3
Metodo de calculo: No. de procesos de control interno 
implementados

Actividad 45.8.1.1.1.1.4.4 Unidad de medida: Cantidad $ 70,000.00
Linea base: 110
Indicador: Mantenimiento / Soporte / Servicios
Dimensión: Calidad
Meta: 110
Metodo de calculo: Realizar encuesta de servicios de 
Software en MAGOPP y la LGAP

TOTAL PROYECTO $ 130,000.00

PROYECTO Programa de Biociecias
UNIDAD RESPONSABLE (UR) Posgrado de Biociencias

NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO
FIN Unidad de medida: Cantidad N/A

Linea base: 1
Indicador: Criterios de calidad

PDI 2010-2022
OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional

Lograr una universidad sólida, vigorosa, actual 
y consolidada académicamente mediante la 

      
        

       
    

EVENTOS LGAP-MAGOPP

Gestión fortalecida.

Licencia Software MAGOPP y la LGAP



Dimensión: Eficiencia
Meta: 1
Metodo de calculo: Número de dimensiones de 
valoración 

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 100
Indicador: PE de Posgrados en el SNP
Dimensión: Calidad
Meta: 1

Metodo de calculo: Número de becas asignadas

Componente 46.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 10,000.00
Linea base: 1
Indicador: PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia
Dimensión: Eficacia
Meta: 1
Metodo de calculo: Número de Vinculaciones con sectores 
de interés

Actividad 46.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 10,000.00
Linea base: 2
Indicador: Profesores en programas de movilidad
Dimensión: Eficiencia
Meta: 3

Metodo de calculo: Número de profesores en movilidad 
del total de profesores del nucleo académico

Componente 46.8.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Cantidad $ 200,000.00
Linea base: 4
Indicador: Artículos publicados en revistas indexadas por 
PTC al año

      
y consolidada académicamente mediante la 
generación y aplicación del conocimiento, la 
difusión y fortalecimiento de la cultura en sus 
expresiones y valores, la vinculación con el 
medio externo y la formación

La sociedad obtiene profesionistas de nivel 
licenciatura y posgrado con una sólida 
formación académica y en valores, conscientes 
del contexto regional y nacional que participen 
en la transformación de la vida social, 
económica, política, científica y cultural, en un 
marco plural y de constante aprendizaje.

Vinculación y extensión construida.

Generar eventos de vinculación con 
instituciones académicas para fomentar la 
colaboración en el programa

  



Dimensión: Eficiencia
Meta: 5
Metodo de calculo: Total de productos cientificos / 
profesores del Núcleo Académico

Actividad 46.8.1.1.1.1.3.1 Unidad de medida: Cantidad $ 200,000.00
Linea base: 4
Indicador: Proyectos de investigación, paquetes 
tecnológicos o proyectos de desarrollo
Dimensión: Calidad
Meta: 6
Metodo de calculo: Número de proyectos

Componente 46.8.1.1.1.1.4 Unidad de medida: Cantidad $ 30,000.00
Linea base: 1
Indicador: Alumnos becados
Dimensión: Calidad
Meta: 1
Metodo de calculo: número de becas asignadas por 
SECIHTI

Actividad 46.8.1.1.1.1.4.2 Unidad de medida: Cantidad $ 30,000.00
Linea base: 1

Indicador: PE que se actualizarán incorporando elementos 
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
Dimensión: Calidad
Meta: 1
Metodo de calculo: Total de alumnos becados por SECIHTI 
/ total de alumnos inscritos

TOTAL PROYECTO $ 240,000.00

Investigación académica desarrollada.

Obtener recurso para la adquisión de 
reactivos, materiales y suministros de 
laboratorio para el desarrollo de proyectos de 
investigación.

Gestión fortalecida.

Planear actividades encaminadas a la 
formación integral, académica, de campo, 
cultural, deportiva de los estudiantes de los 
estudiantes



TOTAL SECRETARIA ACADÉMICA $11.766.500,00

PROYECTO Brindar educación de vanguardia a través de la investigación y formación integral de los estudiantes, con mejora permanente en los servicios administrativos.

UNIDAD RESPONSABLE (UR) Secretaría de Administración
NIVEL OBJETIVO INDICADOR PRESUPUESTO

FIN Unidad de medida: Cantidad N/A
Linea base: 0
Indicador: Criterios de calidad
Dimensión: Eficacia
Meta: 3
Metodo de calculo: Medición de indicadores.

PROPOSITO Unidad de medida: Porcentaje N/A
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficacia
Meta: 10
Metodo de calculo: Medición de indicadores.

Componente 2.8.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Porcentaje $ 55,746,665.00
Linea base: 0
Indicador: Porcentaje de avance en planeaciones.
Dimensión: Eficacia
Meta: 5
Metodo de calculo: Cumplimiento de actividades.

Fortalecimiento en la organización 
institucional

Universidad sólida, vigorosa, actual y 
consolidada académicamente y en servicios, 
mediante la generación.y aplicación de 
conocimientos , la difusión y fortalecimiento 
de la cultura de sus expresiones y valores, la 
vinculación con el medio externo y la 
formación.

La Universidad forma profesionistas con una 
sólida formación integral, consientes del 
concepto mundial, participando activamente 
en la transformación social.

OBJETIVO.-Impartición de educación de calidad en el nivel Superior y de Posgrado
ESTRATEGIA.-Contribuir a la política Social mediante la oferta de servicios educativos en diferentes modalidades
PROGRAMA.- Fortalecimiento institucional

PDI 2010-2022



Actividad 2.8.1.1.1.1.1.1 Unidad de medida: Cantidad $ 106,000.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficacia
Meta: 5
Metodo de calculo: Programa de capacitación del 
personal.

Actividad 2.8.1.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Cantidad $ 55,640,665.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficacia
Meta: 100

Metodo de calculo: Cumplimiento en el pago de salarios.

Componente 2.8.1.1.1.1.2 Unidad de medida: Porcentaje $ 17,354,300.00
Linea base: 0
Indicador: Mantenimiento / Soporte / Servicios
Dimensión: Eficacia
Meta: 10

Metodo de calculo: Cumplimiento con servicios básicos.

Actividad 2.8.1.1.1.1.2.1 Unidad de medida: Cantidad $ 14,129,800.00
Linea base: 0
Indicador: Acondicionamiento
Dimensión: Eficacia
Meta: 30
Metodo de calculo: Servicios de mantenimiento.

Actividad 2.8.1.1.1.1.2.2 Unidad de medida: Cantidad $ 771,500.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficiencia

      
   

Mantenimiento de personal actualizado

Garantizar pago nóminas e impuestos

Gestión y desarrollo institucional

Garantizar servicios generales de calidad para 
toda la comunidad universitaria.



Meta: 4
Metodo de calculo: Entrega de informes trimestrales en 
tiempo.

Actividad 2.8.1.1.1.1.2.3 Unidad de medida: Cantidad $ 2,453,000.00
Linea base: 0
Indicador: Reunión
Dimensión: Calidad
Meta: 15
Metodo de calculo: Número de reuniones de gestión.

Componente 2.8.1.1.1.1.3 Unidad de medida: Porcentaje $ 50,000.00
Linea base: 0
Indicador: Informe
Dimensión: Eficiencia
Meta: 5
Metodo de calculo: Número de eventos.

Actividad 2.8.1.1.1.1.3.1 Unidad de medida: Cantidad $ 50,000.00
Linea base: 0
Indicador: Cursos de capacitación al personal 
administrativo
Dimensión: Calidad
Meta: 3
Metodo de calculo: Número de actividades

TOTAL PROYECTO $ 73,150,965.00

TOTAL SECRETARIA de ADMINISTRACIÓN $73.150.965,00

Procesos administrativos sobre el control de 
bienes, servicios y personal

Operación y gestión en dependencias públicas 
y privadas

Actualización e integración institucional

Desarrollo de de vinculación institucional.

EJE. Ingresos por venta de bienes y servicios 
OBJETIVO.- Ingresos por venta de bienes y servicios 



Componente 35.1.1.2.6.1.1 $3.996.000,00
Actividad 35.1.1.2.6.1.1.1 - $228.500,00
Actividad 35.1.1.2.6.1.1.3 - $272.000,00
Actividad 35.1.1.2.6.1.1.5 - $2.650.000,00
Actividad 35.1.1.2.6.1.1.6 - $845.500,00

INGRESO POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $3.996.000,00

TOTAL RECTORÍA $9.366.262,00
TOTAL SECRETARÍA DE PLANEACIÓN $7.639.000,00
TOTAL SECRETARÍA ACADÉMICA $11.766.500,00
TOTAL SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN $73.150.965,00
TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $3.996.000,00

TOTAL POA 2026 105.918.727,00

Calidad educativa desarrollada.
Aplicar examenes de admisión y diagnostico CENEVAL
Pago de servicios de auditorias
Revisión y actualización de planes y programas de nuevas trayectorias
Pago de servicios financieros, impuestos y derechos

 Ingresos por venta de bienes y servicios 

ESTRATEGIA.- Ingresos por venta de bienes y servicios 
PROGRAMA.-  Ingresos por venta de bienes y servicios 

PROYECTO


	Hoja1

